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TiTULO DEL PUESTO: Estudio de la huella de carbono de la Universidad del Quindio, Colombia

DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA. NOMBRE COMPLETO. UBICACION DEL PUESTO (ciudad, region,

pais):
Universidad del Quindio.
Armenia, Quindio, Colombia

PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD.
| No se han realizado programas o proyectos de este tipo.

ENLACES DE LA ENTIDAD. Facilite aqui enlaces en internet de pdginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros
medios de difusion de la labor de la entidad.
| www.uniquindio.edu.co

OBJETIVOS DEL PUESTO.
Determinar la huella de carbono de la Universidad del Quindio

ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA.

- La universidad en general, ya que le permitira cumplir con las regulaciones en materia ambiental y a futuro
lograr las certificaciones relacionadas.

- La comunidad en general de la Universidad y comunidad cercana al campus universitario.

- La comunidad investigativa, que podran a futuro utilizar los datos arrojados por este estudio para promover
otras soluciones innovadoras que mitiguen el impacto que se genera desde el campus universitario.

- El gobierno local, ya que podran usar los datos del estudio, para monitorear y cumplir con los compromisos
internacionales en materia del cambio climatico e implementar politicas publicas basadas en datos reales
sobre huella de carbono.

FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA.

Detalle de tareas especificas que desarrollard bajo la supervision del tutor/-a asignado/-a
- Establecer los factores de mayor impacto y que aportan a la generacion de la huella de carbono de la
Universidad del Quindio.
- Establecer la metodologia para determinar el valor de emisiones de COz por parte de la Universidad.
- Desarrollar un plan de estrategias encaminado a la mitigacién de la huella de carbono de la Universidad.

PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Desglose del perfil académico, asi como de las
capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

Perfil académico: Profesional técnico o universitario en cualquier drea del conocimiento.
Capacidades / habilidades / aptitudes: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacidn asertiva, capacidad de
innovacion y de adaptabilidad.

INFORMACION ADICIONAL. Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la
persona voluntaria.

Duracion del puesto de voluntariado: B3 meses / []6meses

Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: Pueden ser 3 meses del afio 2025, de acuerdo con la
disponibilidad del voluntario.

Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: Las actividades a desarrollar, se realizardn en las
instalaciones de la Universidad del Quindio en su campus universitario.
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NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de
la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibird una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y
firmara una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto
de voluntariado.
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