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PREAMBULO

En la actualidad las funciones centrales de la universidad publica, tal y como se desprende de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, son la docencia, la investigacion y la
capacidad de compartir y transferir el conocimiento generado en la universidad, para que pueda
beneficiar y resultar ttil al conjunto de la sociedad, entre otras, a través de las empresas basadas en
conocimiento.

Esta tltima actividad y los medios para llevarla a cabo se expresan, asimismo, de forma explicita, en
distintas normativas de aplicacion a la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) al tiempo de
aprobarse esta normativa, segin se describe a continuacion:

1.  ESTATUTOS DE LA UPM, APROBADOS POR DECRETO 74/2010, DE 21 DE OCTUBRE, MODIFICADOS
PARCIALMENTE MEDIANTE DECRETO 26/2018, DE 3 DE ABRIL

La UPM, como entidad de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, se organiza
en régimen de autonomia. Por ello, su actividad se rige principalmente por sus Estatutos, aprobados
por Decreto 74/2010, de 21 de octubre, modificados parcialmente mediante Decreto 26/2018, de 3 de
abril (en adelante, estos o los que los sustituyan, los “Estatutos”), cuyo articulo 2 reconoce, como labor
principal de la UPM, “Ia prestacién del servicio piblico fundamental de la educacion superior mediante la
docencia, el estudio y la investigacion”, para lo que se establecen diversos fines, entre ellos, “la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura”; y “la difusion de conocimientos
cientificos y técnicos”.

Siendo estas las motivaciones principales de la UPM, sus Estatutos dedican el articulo 112
especialmente a las empresas de base tecnolodgica, estableciendo que la UPM “promoverd la creacién y
participacion en empresas de base tecnoldgica a partir de la actividad investigadora, en cuyas actividades podrd
participar su personal por cualquiera de los cauces legalmente establecidos. Igualmente, este articulo indica
que “la creacion de este tipo de empresas, asi como la autorizacion de la participacion en sus actividades del
profesorado y personal investigador, requerird acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid, previo informe del Consejo de Departamento al que pertenezca el profesor”. En aras de esta
promocion, en virtud del articulo 112.4 de los Estatutos, se permite “acordar la reduccion del régimen de
dedicacion del profesorado durante un tiempo determinado para permitir su participacion en empresas de base
tecnoldgica promovidas por la Universidad con el compromiso de retorno al nivel de dedicacion original
transcurrido dicho plazo”.

2. LEY ORGANICA 2/2023, DE 22 DE MARZO, DEL SISTEMA UNIVERSITARIO.

La reciente promulgacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en
adelante, la “LOSU”), supone, respecto de la creacion de empresas basadas en conocimiento, la
consolidacion de la importancia que estas entidades tienen para las Universidades. En este sentido, la
LOSU destaca, en su articulo 2, como funciones del sistema universitario, “la generacion, desarrollo,
difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos
cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales”, ademas de “la transferencia e
intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad” .
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Por ello, el articulo 61 de la LOSU, al regular las empresas basadas en conocimiento, detalla que “Ias
universidades podrdn crear o participar en empresas basadas en el conocimiento desarrolladas a partir de patentes
o de resultados generados por la investigacion financiados total o parcialmente con fondos piblicos y realizados
en universidades”, toda vez que, ademas, permite la inaplicacion de las incompatibilidades establecidas
en el articulo cuarto, en su caso, y en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (en
adelante, la “Ley de Incompatibilidades”), siempre que exista un acuerdo explicito del Consejo de
Gobierno.

No obstante, el procedimiento especifico para la creacion de estas empresas no queda regulado en la
LOSU por lo que, para su autorizacion, habra de estarse a lo dispuesto en los Estatutos de la UPM (en
especial, al ya resefiado articulo 112), y en la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, que establece, como funcién propia del
Consejo Social, en su articulo 3.j), “aprobar la creacion por la Universidad, por si sola o en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de acuerdo con la
legislacion general aplicable”, pronunciandose en idéntico sentido el Reglamento interno del Consejo
Social de la Universidad, aprobado por Decreto 222/2003, de 6 de noviembre, en su articulo 3.k).

3. LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, MODIFICADA
MEDIANTE LEY 17/2022, DE 5 DE SEPTIEMBRE (en adelante, la “LCTI").

La LCTI pretende impulsar el fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica, con el fin de
contribuir a la generacién, difusion y transferencia del conocimiento. Al ser la UPM un agente de
ejecucion del Sistema Espaniol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en adelante, el “SECTI”), como
entidad publica que realiza y da soporte a la investigacion cientifica y técnica, conforme a la definicién
contenida en el articulo 3.4 de la LCTI, esta norma le es plenamente aplicable para la consecucion de
sus fines.

La LCTI destaca, en su articulo 35.bis, respecto de la valorizacion y la transferencia de conocimiento,
como formula de especial interés a tal fin, “la creacion y apoyo a entidades basadas en el conocimiento”.
Ademas, en consonancia con lo dispuesto en los apartados 3 y 5 del mentado articulo, “los agentes
publicos de ejecucion promoverdn estructuras eficientes dedicadas a facilitar y fomentar la actividad de
transferencia” y “las Administraciones Publicas fomentardn acciones de inversion y coinversion en capital-
semilla y capital-riesgo para la inversion en tecnologia y financiacion de empresas tecnolégicas e innovadoras
esparfiolas para su crecimiento y transformacion en actores relevantes de los mercados globales, estableciendo los
acuerdos y mecanismos necesarios para la proteccion del interés puiblico”.

El mandato para las universidades respecto de la valorizacion y transferencia de conocimiento viene
acompanado de otras medidas en pro de una mayor cooperacion con el sector privado, a través de su
participacion en empresas basadas en el conocimiento. A tal fin, el articulo 36.quater.3., dicta que los
agentes publicos de ejecucion del SECTI “podrin participar en el capital de entidades cuyo objeto social sea
la realizacién de alguna de las siquientes actividades: (...) la investigacion, el desarrollo o la innovacion; la
realizacion de pruebas de concepto; la explotacion de patentes de invencion y, en general, la cesién y explotacion
de los derechos de la propiedad industrial e intelectual, obtenciones vegetales y secretos empresariales; el uso y
el aprovechamiento, industrial o comercial, de las innovaciones, de los conocimientos cientificos y de los
resultados obtenidos y desarrollados por dichos agentes; o la prestacién de servicios técnicos relacionados con sus
fines propios”.
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No obstante, la LCTI no solo incide en la importancia de la transferencia de conocimiento, si no que,
ademas, en coherencia, hace hincapié en mecanismos de participacion del personal de investigacion
en empresas, con el objeto de fomentar la interrelacion del sector publico del SECTI con la sociedad.
Con este fin, el articulo 18 LCTI define como “actividad de interés general” a la prestacion de servicios
del personal de investigacion en sociedades mercantiles creadas o participadas por su entidad de
origen, si se cumplen las condiciones previstas en el articulo, con el efecto de que posibilita la
eliminacion de las limitaciones establecidas en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley de
Incompatibilidades, “siempre que dicha excepcion haya sido autorizada por las universidades piiblicas”.

Asimismo, en la norma impera la potenciacion de la movilidad del personal de investigacion entre los
sectores publico y privado, estableciéndolo como un “medio para reforzar los conocimientos cientificos, el
desarrollo experimental, la transferencia de conocimiento, la innovacion y el desarrollo profesional del personal
de investigacién” (articulo 17.1 de la LCTI) y ello mediante el régimen de adscripcion (articulo 17.2 de
la LCTT) que permite la movilidad a “a otros agentes privados”, siendo el objeto de la adscripcion “Ia
realizacion de labores de investigacion cientifica y técnica, desarrollo experimental, transferencia o difusion de
conocimiento” o la excedencia (articulo 17.4 LCTI) que recoge la posibilidad a que el personal de
investigacion que preste servicios en agentes publicos del SECTI, con una antigiiedad minima de cinco
anos, pueda “ser declarado en situacion de excedencia por un plazo mdximo de cinco afios, para incorporarse a
agentes privados de ejecucion del SECTI”, siendo el objeto de la excedencia “el desarrollo de tareas de
investigacion cientifica y técnica, desarrollo experimental, transferencia o difusion del conocimiento e innovacion
relacionadas con la actividad que el personal de investigacion viniera realizando en la universidad puiblica”, si
se cumplen los requisitos previstos en la norma.

A la vista del impulso a la actividad de transferencia de conocimiento que provee el marco juridico de
aplicacion y considerando el compromiso de la UPM con la innovacién y el emprendimiento, a través
de sus diversos programas e iniciativas referentes de apoyo a la promociéon de proyectos
empresariales, la UPM estd interesada en adecuar la normativa interna reguladora de la creacion o
participacion de la UPM en empresas basadas en conocimiento, razén por la cual el Consejo
de Gobierno de la Institucion, en fecha 23 de julio de 2024, ha aprobado la presente normativa que
sustituye a la anterior, de 28 de abril de 2005, y que regula la creacion o participacion de la UPM
en empresas basadas en conocimiento, asi como aquellas cuestiones complementarias o conexas.
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TITULO L.- OBJETO Y DEFINICIONES DE LA NORMATIVA

Articulo 1. Objeto

La presente normativa tiene por objeto regular: (a) la creacién o participacion de la Universidad
Politécnica de Madrid (en adelante, “UPM”, la “Universidad” o la “Institucién”) en empresas
basadas en conocimiento; (b) el apoyo al crecimiento de las empresas basadas en conocimiento UPM
asi como (c) los servicios de apoyo de la Universidad a las empresas basadas en conocimiento y todo
ello de acuerdo con sus fines estatutarios y legales especificos, de conformidad con la LOSU, la LCTI
y resto de normativa de aplicacion.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de la presente Normativa, se atenderd a las siguientes definiciones:

i

ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

Comunidad Universitaria Extendida de la UPM: personal de Investigacion, personal pre y post
doctoral que forme o haya formado parte de la UPM vy, en general, alumnos, exalumnos,
antiguos miembros de la Universidad, personal de medios propios de la UPM o de entidades
creadas, vinculadas o controladas por ésta.

Empresa Basada en Conocimiento originada en la Comunidad Universitaria Extendida de la
UPM (EBC): empresa en la que la UPM no forma parte del capital social, que: (a) se dedique a
alguna de las siguientes actividades: (i) la investigacion, el desarrollo o la innovacidn; (ii) la
realizacion de pruebas de concepto para el andlisis de viabilidad técnica y econdmica de
resultados cientificos o tecnoldgicos; (iii) la explotacion de patentes de invencion y, en general,
la cesion y explotacion de los derechos de la propiedad industrial e intelectual, obtenciones
vegetales y secretos empresariales; (iv) el uso y el aprovechamiento, industrial o comercial, de
las innovaciones, de los conocimientos cientificos y de los resultados obtenidos y desarrollados
por laUPMy (v) la prestacion de servicios técnicos relacionados con los fines propios de la UPM;
(b) se identifique con un NIF diferente del de la UPM; (c) mantenga un vinculo juridico-
econdémico y, en su caso, humano con la UPM a través de su Comunidad Universitaria
Extendida; y (d) conste como tal en el Registro de Emprendimiento de la UPM.

EBC UPM: empresa que, cumulativamente, (a) sea una EBC y (b) la UPM forme parte del capital
social.

Spin-Off o Spin-Off UPM: respectivamente EBC o EBC UPM dedicada a las actividades
descritas en los apartados (a) (iii) y (iv) del supuesto i. anterior y que cuente, a tal fin, con un
contrato de transferencia de Resultados de la Investigacion con la UPM.

Startup o Startup UPM: respectivamente EBC o EBC UPM que cumpla los requisitos para ser
una empresa emergente, segin el articulo 3 de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento
del ecosistema de las empresas emergentes, cuando dicha Ley se refiere a “EBT”.

Personal de Investigacion: conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la LCTL personal
investigador, personal técnico y personal de gestion.

Personal Investigador: conforme al articulo 13 de la LCTI, personal docente e investigador de
la Universidad definido en la LOSU (Ley 2/2023 Organica de Universidades), entre cuyas
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funciones se encuentra la de llevar a cabo actividades investigadoras.

viii. Resultados de la Investigacion: todo aquel conocimiento desarrollado en el marco de las
actividades de investigacion e innovacion llevadas a cabo por el Personal de Investigacion de la
UPM, en su totalidad o parte, que sean susceptibles de protecciéon mediante derechos de
propiedad industrial o intelectual, de obtenciones vegetales o de secretos empresariales,
incluida cualquier tecnologia, protegible o no.

ix. Socios de la EBC: cualquier miembro de la Comunidad Universitaria Extendida y terceros, en
su caso, que sean propietarios de participaciones sociales de la EBC.

x. Comité de Innovacion y Emprendimiento: grupo de trabajo integrado, inicialmente, por (i) un
representante del Vicerrectorado con competencias en innovacion y transferencia, (ii) otro del
Vicerrectorado con competencias en asuntos econémicos, y (iii) la persona responsable del
emprendimiento en la universidad, que desarrollara las funciones de analisis de los proyectos
de emprendimiento y que podra invitar a participar a personal interno o externo de la
Universidad, segin necesidades.

xi. Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC): actualmente en la UPM la OTRI (Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion) y, a futuro, la Oficina de la Universidad con la
denominacién que corresponda conforme a la legislacion vigente y que sea equivalente en
funciones. Entre sus competencias estaran las de transferencia de conocimiento, y estarad
encargada, entre otros, de la proteccion y explotacion de los Resultados de la Investigacion, la
promocion de EBC y EBC UPM vy el registro y la elaboracion del Registro y del Catalogo de
Emprendimiento de la UPM.

TITULO IL.- CREACION O PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN EMPRESAS BASADAS
EN CONOCIMIENTO

Capitulo I - Creacion de una EBC

Articulo 3. Procedimiento de creacion de una EBC.

3.1. El miembro de la Comunidad Universitaria Extendida que desee constituir una EBC
presentard una solicitud, a través del modelo normalizado al efecto, en el Registro de Entrada
de la UPM (sede electronica), acompafiandola de, al menos, la siguiente informacion /
documentacion (en adelante, todo ello referido como la “Memoria Justificativa de la EBC”):

i Presentacion del proyecto empresarial: (a) descripcion del problema y valor de la solucion
planteada; (b) analisis del mercado; (c) producto: descripcion y ventaja competitiva; (d)
modelo de negocio; (e) estrategia de crecimiento; (f) plan de negocio con proyecciones
financieras e identificacion de la financiacion propia y/o de terceros (publica/privada)
actual y la que tenga intencién de captar.

ii. Actividad: descripcion de la actividad a realizar a efectos de acreditar que se trata de una
EBC.
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3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

iii.

iv.

Promotores y gestores: (a) identificacion de los Socios de la EBC, aportacion de valor y
experiencia previa, incluyendo Curriculum Vitae, asi como identificacion del sistema de
administracion y gestion de la EBC previsto, miembros y cargos, y (b) porcentaje de
reparto (o propuesta de porcentaje de reparto si no esta constituida) de capital entre los
Promotores que refleje el porcentaje de participacion de cada uno de los socios. Si hay
entre ellos Personal de Investigacion, ademas, se debera incluir Informe del Departamento
al que pertenece, con el visto bueno del Director para su vinculaciéon con la EBC, a los
efectos de hacer constar que la actividad de emprendimiento proyectada no afecta a su
actividad docente.

Recursos: (a) intangibles o Resultados de la Investigacién que pretende que la UPM le
transfiera mediante el correspondiente contrato, junto con su estado de proteccién, en su
caso, (b) otros recursos interesados (servicios cientifico-tecnoldgicos ofrecidos sobre las
infraestructuras, de investigacion y desarrollo de I+D+i, protocolo de pruebas o contrato
de prestacion de servicios técnicos), a los que pretende acceder sobre la base del
correspondiente vinculo juridico-econdémico o contrato; y (c) recursos humanos de la
Comunidad Universitaria Extendida, a los efectos de que se puedan incorporar a la EBC
proyectada.

La elaboraciéon de la Memoria Justificativa de la EBC podra ser mentorizada por la UPM
a través de sus programas de emprendimiento.

La Memoria Justificativa de la EBC serd enviada al Comité de Innovacién y Emprendimiento,
quien revisara si su contenido se adectua a lo dispuesto en el articulo 3.1 y ello al objeto de
emitir, si procede, un acta de conocimiento (en adelante, el “Acta de Conocimiento
Preliminar”). Para tal fin, contard con el apoyo de, a nivel interno, Asesoria Juridica, Secretaria
General y la OTC y, a nivel externo, en su caso, por asesores especializados. En el supuesto de
que la Memoria Justificativa de la EBC esté incompleta, o no se adectie a lo dispuesto en el
articulo 3.1, lo notificara al solicitante para que proceda a subsanarlo, concediéndole un plazo
de diez dias al efecto conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma LPAC.

Si el Comité de Innovacion y Emprendimiento emite Acta de Conocimiento favorable, la
trasladara e informara a la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno.

Tras la conformidad de la Comision de Investigacion, el Acta de Conocimiento adoptara, en
su caso, el caracter de definitivo (en adelante el “Acta Definitiva”) y sera elevado al Consejo
de Gobierno.

A partir del Acta Definitiva, el Consejo de Gobierno lo analizara y acordara, en su caso, que el
Vicerrectorado con competencias en innovacion y transferencia: (i) tome conocimiento de la
solicitud de creacion de la EBC; (ii) lleve a cabo la inscripcidon de la EBC en el Registro de
Emprendimiento de la UPM,; y (iii) determine con la OTC los contratos vinculados a la EBC a
suscribir en condiciones de mercado y su duracidn, segtin el articulo siguiente.

Este procedimiento se realizara en un plazo estimativo de tres meses, sin que nada obste para
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la suspensién de los plazos por obtencidon de informacién a los miembros de la Comunidad
Universitaria Extendida, obtencion de informes de asesores externos, otras entidades publicas
o por cualquier otra causa justificada.

Articulo 4. Acuerdos vinculados a la declaracion de EBC

4.1. Tras la emision del Acta Definitiva, la OTC de la UPM velard por la suscripcion de los
siguientes acuerdos:

i.  Contrato regulador del vinculo juridico-econémico entre la EBC y la UPM: la UPM
suscribird el tipo contractual que proceda, segun la actividad de la EBC, que podra ser,
entre otros: contrato de investigacion y desarrollo de I+D+i, protocolo de pruebas o
contrato de prestacion de servicios técnicos. En caso de tratarse de una Spin-Off UPM, este
contrato debera incluir la correspondiente transferencia de los Resultados de la
Investigacion.

ii. Otros acuerdos vinculados a su estructuracién y crecimiento: de conformidad con los
recursos que se hayan solicitado en la Memoria Justificativa de EBC, se suscribiran los
contratos al efecto, bien sean sobre acceso a servicios cientifico-tecnoldgicos, sobre
infraestructuras, de servicios, de alojamiento en un espacio de co-working de la UPM, en
el Centro de Empresas, de formacion, de financiacion, de practicas externas o cualquier
otro.

Capitulo II - Participacion de la Universidad en una EBC UPM
Articulo 5. Procedimiento para la participacion de la UPM en EBC UPM.

5.1. El miembro de la Comunidad Universitaria Extendida que desee constituir una EBC UPM,
bien sea mediante la creacion de una entidad nueva o mediante la participacion de la
Universidad en una EBC ya constituida (mediante compraventa o ampliaciéon de capital),
presentard una solicitud, a través del modelo normalizado al efecto, que se enviara a través del
Registro de Entrada de la UPM (sede electrénica), acompanandola de la siguiente informacion
/ documentacion (en adelante, todo ello referido como la “Memoria Justificativa de EBC
UPM”):

i. Lainformacion / documentacion referida en el articulo 3.1. de la presente Normativa.

ii. En caso de que entre los Promotores hubiera Personal de Investigacion, se incluira
propuesta de vinculaciéon a la EBC UPM (conforme a las alternativas previstas en el
articulo 7 de esta Normativa), indicando, expresamente, el porcentaje estimado de tiempo
a dedicar a la EBC UPM.

iii. La propuesta de porcentaje asignado a la UPM que, inicialmente, sera minoritaria
mediante suscripcion (en constitucion) o adquisicion (en compraventa o asunciéon en
ampliacion de capital).

iv. La identificacion de la financiacion propia y/o de terceros (publica y/o privada) actual y
que tenga intencién de captar.

Si la propuesta fuera de participacion de la UPM en una EBC ya creada, ademas, se
incorporara:
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v. Los Estatutos Sociales.
vi. El Pacto de socios.

vii. Los Certificados de estar al dia en cumplimiento de obligaciones con la Administracién
Tributaria y la Seguridad Social.

La elaboracién de la Memoria Justificativa de EBC UPM podra ser mentorizada por la UPM a
través de sus programas de emprendimiento.

5.2 La Memoria Justificativa de EBC UPM se remitira al Comité de Innovacion y Emprendimiento,
quien analizara si su contenido se adectia a lo dispuesto en el articulo 5.1 y ello al objeto de emitir
un informe preliminar (en adelante, el “Informe Preliminar”). Para tal fin, contara con el apoyo
de, a nivel interno, Asesoria Juridica, Secretaria General y la OTC y, a nivel externo, en su caso,
por asesores especializados. En el supuesto de que la Memoria Justificativa de EBC UPM esté
incompleta, o no se adectie a lo dispuesto en el articulo 5.1, lo notificara al solicitante para que
proceda a subsanarlo, concediéndole un plazo al efecto.

5.3 Si el Comité de Innovacion y Emprendimiento emite un Informe Preliminar favorable, lo
trasladara e informara a la Comision de Investigacion y a la Comision de Asuntos Econémicos,
ambas del Consejo de Gobierno.

5.4 Tras la conformidad de las Comisiones citadas, el Informe Preliminar adoptara, en su caso, el
caracter de definitivo (en adelante el “Informe Definitivo”) y sera elevado al Consejo Social para
que decida sobre la participacion de la UPM en la empresa. En el supuesto de disconformidad
de las citadas Comisiones, el procedimiento caducard y asi se notificara al solicitante.

5.5 El Consejo Social analizara el Informe Definitivo y decidira sobre la participacion de la UPM en
el capital social de la empresa (en adelante, la “Resolucién del Consejo Social de participacion
de la UPM en la EBC UPM"). En el supuesto de que esta resolucidon fuese negativa el
procedimiento caducara y asi se notificara al solicitante. En el caso de que la Resolucién del
Consejo Social de participacion de la UPM en la empresa sea positiva, la trasladara al Consejo de
Gobierno.

5.6 Si la Memoria justificativa de la EBC UPM, incorpora la solicitud de levantamiento de
incompatibilidades del Personal de Investigacion en la EBC UPM, el Consejo de Gobierno
trasladara la solicitud citada a la Gerencia o al Vicerrectorado competente de la UPM para
informe.

5.7 A partir de la Resolucion del Consejo Social de participacion de la UPM en la EBC, el Consejo de
Gobierno la analizard y acordard, en su caso, la participacion de la UPM en la EBC UPM (en
adelante, la “Resolucion del Consejo de Gobierno de participacion de la UPM en la EBC
UPM”). Si el informe del departamento de Recursos Humanos es favorable, incluird en la
Resolucion del Consejo de Gobierno de participacion de la UPM en la EBC UPM acuerdo
explicito al efecto relativo a la inaplicacion de las limitaciones establecidas en el articulo cuarto,
en su caso, y en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley de Incompatibilidades y ello de
conformidad con el articulo 61 de la LOSU y 7 de esta Normativa.
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5.8

5.9

En consecuencia, si la Resolucion del Consejo de Gobierno de participacion de 1a UPM en la
EBC UPM es favorable: (i) aprobara la participacion de la UPM en el capital social de la EBC
UPM, indicando porcentaje a asumir por la Universidad y la férmula de adquisicion; (ii) acordara
la inscripciéon de la EBC UPM en el Registro de Emprendimiento de la UPM; (iii) nombrara el
representante de la UPM para el ejercicio de los derechos de voto y econdmicos en la EBC UPM;
y (iv) determinara con la OTC los contratos vinculados a la EBC UPM a suscribir en condiciones
de mercado. El Vicerrectorado con competencias en innovacion y transferencia sera el encargado
de ejecutar las decisiones que se deriven de la Resolucion del Consejo de Gobierno de
participacion de la UPM en la EBC UPM.

Sin perjuicio del procedimiento de toma de decisiones previsto, como alternativa y de
conformidad con lo previsto en el articulo 47 de la LOSU y el articulo 36 quater.3 de la LCTI, el
Vicerrectorado con competencias en innovacion y emprendimiento podra iniciar el proceso para
que el Consejo de Gobierno considere la conveniencia de crear una comision delegada conjunta
del Consejo Social y del Consejo de Gobierno con mandato expreso al efecto de autorizar la
participacién de la UPM en la EBC UPM.

5.10 Este procedimiento se realizara en un plazo estimativo de tres meses, sin que nada obste para la

suspension de los plazos por obtencion de informacion a los miembros de la Comunidad
Universitaria Extendida, obtencién de informes de asesores externos, de otras entidades
publicas o por cualquier otra causa justificada.

5.11 El procedimiento recogido en el presente articulo no impide que se mantengan en vigor aquellos

otros previstos en la normativa de la Universidad para la participacion de ésta en otras empresas
o entidades distintas de las EBC UPM.

Articulo 6. Acuerdos vinculados a la participacion de la UPM en una EBC UPM

6.1.

Tras la Resolucion del Consejo de Gobierno de participacion de la UPM en la EBC UPM
favorable, la OTC de la UPM velara por la suscripcion de los siguientes acuerdos, adicionales
a los indicados en el articulo 4.1 de la presente Normativa:

Para el caso de constitucion de una EBC UPM:

i.  Contrato de sociedad (Estatutos Sociales): a suscribir por los Socios de la EBC UPM. La
UPM, en su caso, facilitard un modelo normalizado de Estatutos Sociales al efecto.

ii. Pacto de Socios de la EBC UPM: a suscribir por los Socios de la EBC UPM. La UPM, en su
caso, facilitara un modelo normalizado que contendra salvaguardas en protecciéon del
interés publico de la Universidad.

Para el caso de toma de participacién de la UPM en una EBC UPM ya constituida:

i.  Contrato de compraventa de participaciones sociales: a suscribir por el socio vendedor de
la EBC UPM a la UPM. La UPM, en su caso, facilitara modelo normalizado de contrato de
compraventa al efecto.

ii. Alternativamente, acta de aumento de capital: a firmar por los Socios de la EBC UPM,
donde se acuerde la entrada de la UPM en el capital social.

iii. Adenda al Pacto de Socios de la EBC UPM: a suscribir por los Socios de la EBC UPM. La
UPM, en caso, facilitara un modelo normalizado que contendra salvaguardas en
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6.2.

proteccion del interés ptiblico de la Universidad.

En caso de que asi se hubiere solicitado en la Memoria Justificativa de EBC UPM y se hubiere
acordado mediante Resolucién del Consejo de Gobierno de participacion de la UPM en la EBC
UPM, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la presente Normativa, se autorizara
la vinculaciéon del Personal de Investigacion con la EBC UPM mediante adscripcion,
excedencia o prestacion de servicios, y, en este ultimo caso, mediante acuerdo explicito del
Consejo de Gobierno. En tal caso, se firmaran los acuerdos o convenios que procedan, segin
la modalidad de vinculacién aprobada.

Capitulo III - Participacion de los miembros de la Comunidad Universitaria Extendida en EBC o

EBC UPM

Articulo 7. Alternativas de vinculacion del Personal de Investigaciéon a una EBC o EBC UPM

7.1.

El Personal de Investigacién podra solicitar, a través de la Memoria Justificativa de EBC o de
EBC UPM, su vinculacion con la EBC o EBC UPM, segun proceda, de conformidad con los
regimenes que se describen a continuacion:

i.

Régimen de prestacién de servicios: tan solo para los supuestos de EBC UPM, el Personal
de Investigacion podra solicitar la compatibilidad de la actividad ptblica desarrollada en
favor de la Universidad con la actividad privada interesada en la EBC UPM. La
compatibilidad se otorgara por acuerdo explicito del Consejo de Gobierno, previa
justificacion debidamente motivada de su contribucién a las actividades citadas en el
articulo 18 de la LCTI al respecto de una actuacion relacionada con las prioridades
cientifico-técnicas establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en actividades de transferencia de conocimiento o en el desarrollo y la
explotacion de resultados de la actividad cientifico-técnica que se hubieran generado en
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion de la UPM. La prestacion de servicios
en favor de la EBC UPM es una actividad calificada por la LCTI como de interés general
que permite, al amparo del articulo 12 de la LCTI, a la UPM autorizar al Personal de
Investigacion la actividad en sociedades mercantiles y otras entidades con personalidad
juridica creadas o participadas por la UPM mediante un contrato laboral, o el que
corresponda segun la normativa de aplicacion en materia de Seguridad Social, a tiempo
parcial. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada ni el
horario del puesto de trabajo inicial del interesado, y quedaran automaticamente sin efecto
en caso de cambio de puesto en el sector ptblico. Ademas, su autorizaciéon supondra la
inaplicacion de las limitaciones, recogidas en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, respecto de la limitacion de hasta el 10% del capital social y la
pertenencia al 6rgano de administracion de la EBC. Sin perjuicio de la aplicacion practica
de este régimen, esté estara sujeta a posteriores desarrollos reglamentarios y, en todo caso,
al contenido y a la vigencia del art. 15.1 del Decreto Ley 598/1985 sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Régimen de adscripcién: para los supuestos de EBC o EBC UPM, el Personal de
Investigacion podra solicitar la autorizacion para su adscripcion, a tiempo completo o
parcial, para la realizacion de labores de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
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7.2.

iii.

experimental, transferencia o difusién de conocimiento o direccion de centros de
investigacion, instalaciones cientificas o programas y proyectos cientificos, segun se
dispone en el articulo 17.2. de la LCTI, manteniendo su vinculacién laboral o estatutaria
con la UPM y, en su caso, las correspondientes obligaciones docentes, durante el tiempo
necesario para la ejecucion del proyecto y las labores arriba mencionadas. En el régimen de
adscripcidn parcial, el Personal de Investigacion ostentara una doble afiliacion, ala UPM y
a la EBC o EBC UPM, y debera hacerlo constar explicitamente en cualquier produccion
realizada durante este periodo. Al efecto, la Universidad y la EBC o EBC UPM suscribiran
un convenio o contrato de adscripcidn, segun corresponda, que, en todo caso, recogera a la
UPM como primera filiacion tanto en las publicaciones como en los Resultados de la
Investigacion que pudieren surgir de la adscripcion proyectada en caso de que la persona
adscrita mantenga dedicacion a tiempo completo en la UPM. En el caso del PDI, dicho
convenio o contrato servird ademas como vehiculo unico para canalizar cualesquiera
compensaciones econdmicas a las que hubiere lugar por parte de la EBC o EBC UPM por
la adscripcion de la persona, sin perjuicio de que la UPM pudiere determinar la puesta a
disposiciéon de esta misma persona de la cuantia que estime oportuna de dichas
compensaciones economicas mediante cuenta de proyecto abierta al efecto en la Oficina de
Transferencia de Tecnologia de la UPM. En el caso del PTGAS, la adscripcion debera
cumplir el requisito de concesion de compatibilidad solicitada por la persona a adscribir
adjuntando documento con firma de responsable de la EBC o EBC UPM que asegure
horarios laborales concretos y no coincidentes en ésta con respecto a su jornada laboral en
la UPM derivandose las consecuencias econdmicas directas y posibles a favor de la persona
conforme a la legislacion vigente, sin perjuicio de las adicionales que el mencionado
convenio o contrato pudiere establecer a favor de la UPM por la misma adscripcion.

Régimen de excedencia: para los supuestos de EBC o EBC UPM y siempre que exista un
vinculo juridico en vigor entre la UPM y la EBC o EBC UPM, el Personal de Investigacion,
si fuera funcionario de carrera o laboral fijo de la UPM con una antigiiedad minima de
cinco afnos, podra solicitar ser declarado en situacidon de excedencia para su incorporacion
a la EBC o EBC UPM. La excedencia podra ser concedida por un plazo maximo de cinco
anos y se subordinard a las necesidades del servicio y al interés de la Universidad en el
desarrollo de las funciones a asumir por el Personal de Investigacion en la EBC. La
excedencia tendra por objeto el desarrollo de las actividades citadas en el articulo 17.4. de
la LCTIL. Durante el periodo de excedencia, el Personal de Investigacion no percibira
retribuciones por su puesto en la UPM, pero tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo en las condiciones que prevea la ley y a la evaluacion de la actividad investigadora
y de los méritos investigadores y técnicos, en su caso. Conforme al mismo articulo 17.4 de
la LCTI, si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera concedido la excedencia el
empleado publico no solicitara el reingreso al servicio activo o, en su caso, la
reincorporacion a su puesto de trabajo, sera declarado de oficio en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Si se autorizara cualquiera de los regimenes previstos en el apartado anterior, la UPM llevara a
cabo un estricto control sobre la aplicacion de las normas y disposiciones de los contratos
suscritos entre la UPM y la EBC o EBC UPM y, en su preparacion, se tomaran todas las medidas
necesarias para prevenir potenciales situaciones de conflicto de interés. En particular, todos los
acuerdos, contratos y convenios que se suscriban entre tales partes deberan (i) realizarse en
condiciones de mercado; y (ii) evitar la intervencion de los miembros de la Comunidad
Universitaria Extendida involucrados en la EBC o EBC UPMV, si de ella resulta una ventaja o
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derecho para éstos. Asimismo, sera de aplicacion el Plan de Medidas Antifraude, aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UPM con fecha 27 de octubre de 2022, y por el Consejo Social de
la UPM con fecha 19 de octubre de 2022 y su modificacion aprobada por el Consejo de Gobierno
de la UPM con fecha 27 de junio de 2023, y por el Consejo Social de la UPM con fecha 28 de
junio de 2023 asi como cualquiera de sus actualizaciones futuras.

Los acuerdos que se adjudiquen de forma directa e impliquen desembolso dinerario desde la
UPM hacia la EBC o EBC UPM deberan estar debidamente motivados atendiendo a las
peculiaridades del derecho, la limitacion de la oferta, la urgencia resultante de acontecimientos
imprevisibles o la singularidad de la operacion, conforme a lo previsto en el articulo 36 bis.2.h)
de la LCTI y deberan ser autorizados, previo informe de la Comisiéon de Innovacién y
Emprendimiento, por el Consejo Social y el Consejo de Gobierno o la comision conjunta que se
pudiera crear conforme al articulo 5.9 de esta normativa.

Articulo 8. Participacion del resto de miembros de la Comunidad Universitaria Extendida o terceros
en EBC o EBC UPM

La participacion del resto de miembros de la Comunidad Universitaria Extendida o terceros que no
sean personal al servicio de una Administracion Publica o de una institucion perteneciente al sector
publico y, por tanto, no estén sometidos a la Ley de Incompatibilidades, en una EBC o EBC UPM
debera considerar, en su caso, las posibles limitaciones derivadas de su vinculacion profesional de
ambito privado.

Capitulo IV - Disposiciones comunes a la creacion de EBC o EBC UPM

Articulo 9. Registro y Catalogo de Emprendimiento de la UPM

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

La UPM mantendra actualizado un Registro de Emprendimiento interno de la UPM,
diferenciando entre las EBC y las EBC UPM y que recogera el histérico de EBC o EBC UPM.

En particular, inscribira los datos de identificacion de las EBC y EBC UPM vy, en todo caso, la
relacion de acuerdos vinculados o convenios de cualquier naturaleza, a los efectos de valorar
los retornos e impactos, segun los fines y actividades de la Institucion.

Para las EBC UPM, la Universidad ademas afnadird al Registro informaciéon de la cartera
generada con detalle de su evolucion y valoracion, asi como de las modificaciones estatutarias
que se hubieran realizado, en su caso y de las cuentas anuales aprobadas. En el Registro constara
igualmente informacion sobre si se trata de una spin-off o de una startup conforme a las
definiciones del articulo 2 de esta normativa.

La informacion de este Registro de Emprendimiento que la UPM considere de interés para sus
fines, de interés publico o que deba ser publicada por mandato de la legislacion de transparencia
del sector publico, constituira el Catdlogo de Emprendimiento de la UPM, al que se dara la
correspondiente publicidad.

La UPM podra retirar del Catalogo de Emprendimiento por acuerdo del Consejo de Gobierno

o del Consejo Social y del Consejo de Gobierno la EBC o EBC UPM, respectivamente, si
considera que su actuacion no se ajusta a los fines de la UPM o a la legalidad vigente.

Pagina 12 de 16



Articulo 10. Proteccion de los Resultados de la Investigacion

10.1.

10.2.

Los miembros de la Comunidad Universitaria Extendida promotores de una EBC o EBC UPM
deberan proteger los Resultados de la Investigaciéon, conforme a la normativa de propiedad
intelectual, industrial, obtenciones vegetales y secretos empresariales de la Universidad, a la ley
y a los acuerdos y convenios suscritos por esta entidad, actuando, en todo caso, con la debida
diligencia para la mejor proteccion del patrimonio publico.

Se presumird que, a los Resultados de la Investigacién desarrollados por el Personal de
Investigacion durante el periodo de prestacion de servicios o adscripcion en la EBC UPM, les
resultara de aplicacion el régimen de las creaciones o invenciones desarrolladas bajo relacion
laboral o estatutaria, segiin corresponda, con la Universidad, salvo pacto o prueba en contrario.

Articulo 11. Contrato de transferencia de los Resultados de la Investigacion

11.1.

11.2.

11.3.

Las Spin-Off UPM que vayan a hacer uso de determinados Resultados de la Investigacion,
deberan suscribir con la UPM el correspondiente Contrato de Transferencia para el uso,
aprovechamiento o explotacion de estos resultados, pudiendo la UPM reservarse los derechos
previstos en el articulo 36.bis.5 de la LCTIL.

El objeto de este Contrato de Transferencia es regular la concesion por la UPM a la Spin-off de
una licencia en exclusiva para el desarrollo, fabricacion, utilizacion, explotacion y
comercializacion de los Resultados de Investigacion, a cambio del pago de una retribucion y
otras obligaciones adicionales. La UPM, si lo considera oportuno, podra establecer las
condiciones por las cuales el abono de una cantidad por parte de la Spin-off UPM, fijada por un
experto externo de reconocida solvencia en el momento de la compra y con las correspondientes
salvaguardas de mejor fortuna, permitiria cancelar el Contrato de Transferencia y proceder a la
adquisicion de toda o parte de los Resultados de Investigacion objeto del mencionado contrato.

La participacion del Personal Investigador y del Personal de Investigacion técnico, que sea autor
o inventor de los Resultados de la Investigacion transferidos a la Spin-Off UPM, en los
beneficios atribuibles a dichos Resultados sera la que se determine en la normativa de
proteccion de los resultados de investigacion de la UPM.

Articulo 12. Uso del reconocimiento o logo “EBC”, “EBC UPM”, “Spin-OFF, “Spin-Off UPM”,
“Startup”, “Startup UPM”

12.1.

12.2.

12.3.

El logotipo, imagenes o simbolos de identidad propios de la Universidad no se podran utilizar
sin el previo consentimiento por escrito de la UPM.

Partiendo de las EBC surgidas de la Comunidad Universitaria Extendida de la UPM
(denominadas “EBC” tal como se indica en el art.2), la UPM crea la denominacién “EBC UPM”,
a los fines de identificacion de las EBC participadas por la Universidad al amparo de lo
dispuesto en la presente Normativa. La UPM también crea el reconocimiento “Spin-Off” y
“Spin-Off UPM” que podra emplearse respectivamente por las EBC o EBC UPM que cumplan
la definiciéon establecida en el articulo 2 de esta normativa. Igualmente, la UPM crea el
reconocimiento “Startup” y “Startup UPM” respectivamente para las EBC o EBC UPM que
cumplan la definicion establecida en el articulo 2 de esta normativa.

La Universidad se reserva el derecho a registrar como marcas las denominaciones “EBC UPM”,
“Spin-Off UPM” y “Startup UPM” ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas o cualquier
otra Oficina que estime conveniente a sus intereses.
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12.4. La UPM podra otorgar, segun se trate, una licencia de uso no exclusiva, no sublicenciable, no
transmisible y gratuita de las denominaciones referenciadas, a los efectos exclusivos de que las
EBC, EBC UPM, Spin-Off, Spin-Off UPM, Startup, o Startup UPM, segtin el caso, con el fin de
identificarse como tales en el mercado.

12.5. La utilizacion de estas denominaciones se entiende como un valor afiadido a su imagen de
empresa, sin que ello signifique que actian en nombre de la UPM, ni que esta las avale o
intervenga en sus actividades comerciales.

12.6. La UPM podra requerir, ad nutum y en cualquier momento, el cese en el uso de las
denominaciones indicadas. En este caso, la EBC, EBC UPM, Spin-Off, Spin-Off UPM, Startup, o
Startup UPM, debera cesar en su uso con caracter inmediato.

12.7. En todo caso, el régimen previsto en los apartados 12.1 y 12.5 figurara en todos los acuerdos,
convenios y contratos entre la UPM y la EBC o EBC UPM.

TITULO III. - CRECIMIENTO DE LAS EBC UPM

Articulo 13. Promocion de la actividad de inversion

13.1. La UPM promovera la existencia de acuerdos y convenios con entidades de inversion privadas
y publicas u organizaciones de capital riesgo para facilitar la financiacion a las EBC UPM
mediante ampliaciones de capital, concesion de créditos participativos u otras férmulas de
financiacion, conforme a buenas practicas en actividad de apoyo al emprendimiento.

13.2. La UPM podra crear con sus presupuestos o con acuerdos con otras entidades publicas o
privadas un fondo de capital semilla que ayude a crear y hacer crecer las EBC UPM que podra
ser gestionado por entidades autorizadas a tal fin, de conformidad con el marco legal en vigor.

Articulo 14. Actividad de desinversion

La UPM podré en cualquier momento decidir la venta de su participaciéon en una EBC UPM. Esta
decision sera motivada y aprobada por acuerdo del Consejo Social y el Consejo de Gobierno sobre la
base de la propuesta efectuada por el Comité de Innovacién y Emprendimiento, que podra contar con
un experto designado a tal fin, y al amparo de las disposiciones del pacto de socios suscrito con la EBC
UPM.

Articulo 15. Retornos derivados de la actividad de inversion

Los derechos econdmicos que resulten de la participacion de la UPM en el capital social de una EBC
UPM seran destinados integramente a la UPM para sufragar los costes asociados a sus fines y
actividad, segtin sus Estatutos.

TITULO IV.- SERVICIOS DE APOYO DE LA UPM A LAS EBC

Articulo 16. Programas o iniciativas de fomento de EBC

16.1. La UPM, dentro de los objetivos estratégicos de fortalecimiento de la actividad de I+D+i de la
UPM, promovera programas o iniciativas que considere encaminadas al fomento de la creacion
de EBC, dotandoles de los recursos necesarios para cumplir sus objetivos, en el marco de sus
presupuestos. Tales acciones seran gestionadas por la persona responsable del emprendimiento
en la UPM a través de la OTC.

16.2. La UPM impulsara el espiritu emprendedor entre la Comunidad Universitaria Extendida, con
actuaciones concretas y formativas y de experiencia profesional y, en particular, posibilitara que
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los alumnos puedan obtener credenciales y créditos académicos en asignaturas optativas
relacionadas con la formacién de emprendedores o mediante convenios con otras instituciones
y empresas, incluidos los de cooperacion educativa, pudiendo instrumentar al efecto una
politica de becas y ayudas a los estudiantes en la medida de las disponibilidades
presupuestarias.

16.3. En la actualidad, los servicios de apoyo que proporciona la UPM a través de la OTC incluyen,
de forma enumerativa y no exhaustiva: programas de fomento de la cultura emprendedora, de
formacién, de creacidn, incubacion y aceleracion de EBC, de busqueda y evaluacion de
tecnologias maduras susceptibles de convertirse en EBC y de asesoramiento para licencias,
acuerdos, contratos y patentes.

16.4. Las EBC UPM gozaran de unas condiciones preferentes en el acceso a los servicios de apoyo.
Articulo 17. Espacios de co-working y Centro de Empresas UPM

Las EBC o EBC UPM que asi lo soliciten, tendran un derecho preferente a acceder a los servicios de
apoyo a prestar a través de los Espacios de co-working y del Centro de Empresas que se describen en
sus reglamentos de funcionamiento y régimen interno que expresa que la UPM, en materia de
empresas, opta por una estrategia hibrida y proactiva que combina un enfoque orientado por la
tecnologia “Technology Push”, para ayudar al Personal de Investigacion en la gestiéon de los
resultados de la investigacidn, con un enfoque predominantemente orientado por el mercado “Market
Pull” que proporciona servicios para la comercializacion de los resultados de la investigacion con un
retorno e impacto medibles en la Universidad, en el tejido productivo y en la sociedad. Dentro de los
objetivos especificos de los Espacios de co-working y del Centro de Empresas se encuentra facilitar
espacios y servicios a las EBC promovidas por la Comunidad Universitaria Extendida.

Articulo 18. Relaciones comerciales con la UPM

18.1. La contratacidn, en su caso, por parte de la UPM de servicios suministrados, o la adquisicion de
bienes producidos por EBC o EBC UPM, debera realizarse a precios de mercado y cumpliendo
la Ley de Contratos del Sector Publico, a no ser que cumplan la condiciéon de medio propio
personificado de la UPM y sean declarados como tales por el procedimiento normativo al efecto.

18.2. Los acuerdos que regulen el acceso a los recursos humanos, intangibles e infraestructuras que
la UPM facilite a aquellas empresas que califican como EBC o EBC UPM podran formalizarse
de conformidad con lo dispuesto en la LCTI.

18.3. En todo caso, se debera prevenir cualquier eventual conflicto de interés que puede producirse
en desarrollo de tales relaciones comerciales, de conformidad con lo recogido en el articulo 7.2
y 7.3 de esta normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA. ADECUACION DE LAS EMPRESAS YA CONSTITUIDAS

A partir de la aprobacion de la presente Normativa, las EBC creadas con anterioridad, deberan
solicitar su inscripcion en el Registro de Emprendimiento de la UPM. Para ello, deberdn remitir a
través del Registro de Entrada de la UPM (sede electronica): (i) declaracion formal de haber formado
parte de un programa de emprendimiento de la Universidad; (ii) identificacion de los miembros de la
Comunidad Universitaria Extendida que participan y/o hayan participado en el capital social de la
EBC; (iii) Resultados de la Investigacion que tengan transferidos a través de un contrato de
transferencia de los Resultados de la Investigacion y/u otros convenios y acuerdos suscritos entre la
EBCy la UPM; y (iv) dltimas cuentas anuales de la EBC.
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Ademas, las EBC creadas con anterioridad a la aprobaciéon de esta Normativa podran solicitar la
participacion de la Universidad y, segin corresponda, seran catalogadas como EBC, EBC UPM, Spin-
off UPM o Startup UPM.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre empresas de base tecnoldgica y de servicios tecnolégicos de la
UPM aprobada en Consejo de Gobierno el 28 de abril de 2005.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en esta Normativa.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el BOUPM.
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