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La actividad llevada a cabo desde UPMPLEO en el curso académico 24/25 ha seguido, igual 

que en cursos anteriores distintos itinerarios de actuación. 
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1- FERIA VITUAL DE EMPLEO UPM 

La Universidad Politécnica de Madrid ha celebrado su XXI Feria Virtual de Empleo UPM 

organizada por UPMPLEO unidad dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, durante los 

días del 23 al 25 de octubre de 2024. 

Con la participación de 170 empresas que han ofrecido un total de 801 ofertas de trabajo. 

En la Tabla 1 se recogen los datos relacionados con ofertas y participación de estudiantes. 

Tabla 1. Datos de ofertas, registro de estudiantes y visitas realizadas 

Número de ofertas publicadas 801 

Número de titulados/estudiantes registrados 1012 

Número de veces que cada visitante se ha conectado 2,66 

Páginas medio visitado por cada estudiante 35,37 

Duración media de la visita 16:54 minutos 

Número de inscripciones a ofertas 1210 

Número total de visitas registradas a stands 5795 

Las imágenes del evento para su difusión en web y RRSS se muestran en las Figuras 1 y 2, donde 

se indican las empresas que han participado en la feria. La información se acompaña de 

#talentupm #upmpleo #EmpleoUPM 

 linkedin.com/in/upm-empleo-politécnica-madrid-978226187 

 UPMPLEO Universidad Politécnica de Madrid (@upmpleo_) • Fotos y videos de Instagram 

 https://x.com/UPMPLEO  

https://www.linkedin.com/in/upm-empleo-polit%C3%A9cnica-madrid-978226187
https://www.instagram.com/upmpleo_/
https://x.com/UPMPLEO
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Figura 1. Imágenes utilizadas para la difusión del evento en web y redes sociales. 
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Figura 2. Empresas que han participado en la XXI Feria  Virtual de Empleo UPM Talent.  

 

Revista Talent UPM 

Al igual que en las ediciones anteriores del evento, las empresas han remitido un testimonio de 

un empleado o miembro de la compañía, en la mayoría de las ocasiones, se trata de un titulado 

UPM que presta su testimonio a la publicación que UPM edita con motivo del evento global de 

empleo y que se publica en edición digital. 

La revista de esta edición se ha integrado en la web UPM junto a las publicaciones de 

ediciones anteriores. Y puede consultarse aquí.   

https://www.upm.es/Estudiantes/EmpleoPracticas/TalentUPM/ralacionados?fmt=detail&prefmt=articulo&id=CON05091
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2- OFERTAS DE TRABAJO  

2.1 OFERTAS DE TRABAJO en el portal de Empleo JobTeaser 

Las Ofertas de trabajo tramitadas durante el curso 24/25 a través del portal de empleo UPM 

JobTeaser han sido 895. 

Además de estas vacantes durante el evento XXI Feria Virtual de Empleo UPM se han difundido 

entre estudiantes y titulados UPM 801 vacantes. 

En la Figura 3. puede verse por meses la evolución de la oferta en el portal de empleo. Puede 

apreciarse tanto en oferta globalizada con en la oferta propia de UPM que en los meses de 

otoño, así como durante los meses de enero y febrero la oferta de empleo es mayor. También 

que la oferta de empleo que aporta nuestras empresas colaboradoras tiene pocas 

fluctuaciones, dado que UPMPLEO es un recurso ya integrado en su política de reclutamiento. 

 

 

Figura 3. Evolución de la oferta de empleo en el portal de empelo de la UPM. 
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2.2 CONTRATO FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 

Durante el curso 24-25 y al amparo del artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores se han 

formalizado un total de 13 (trece) Contratos y 6 (seis) renovaciones de Contratos realizados en 

cursos anteriores para la Formación en Alternancia en los que el trabajador/estudiante está 

cursando estudios en UPM con empresas de distintos sectores. 

Para la formalización de estos Anexos se ha diseñado un procedimiento que conlleva la 

redacción y formalización de convenios de colaboración con cada una de estas entidades, así 

como la elaboración del anexo de cada uno de los trabajadores/estudiantes UPM 

 

3- SESIONES ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y FORMACIÓN PARA 

LA BÚSQUEDA DE EMPLEO  

Como en cada edición del evento se organizan, con el apoyo de entidades colaboradoras, 

actividades previas y simultaneas al evento en el ámbito de la orientación laboral y profesional. 

En este curso las actividades han sido: 

➢ Que aporta la IA en la evaluación de los candidatos, impartido por HUMAN AGE INSTITUTE. 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería ETSIMFMN. 

Día 15 de octubre a las 13:00 horas. Impartido por expertos de la compañía Human Age Institute 

en modalidad presencial. 

➢ Entrevista personalizada generada por la IA a partir del CV, impartido por HUMAN AGE 

INSTITUTE. Escuela Técnica Superior de Ingeniería y Diseño Industrial (ETSIDI). 

Día 17 de octubre a las 13:00 horas. Impartido por expertos de la compañía Human Age Institute 

en modalidad presencial. 

➢ Posiciona tu perfil en el portal de empleo JobTeaser UPM. Modalidad ONLINE. 

Día 30 de octubre a las 13:00 horas con una duración de 45 minutos. Impartido por JobTeaser. 
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➢ Conoce el Consejo de Seguridad Nuclear y trabaja con nosotros. ETS de Ingenieria de Minas 

y Energía. 

Día 8 de noviembre a las 12:45 horas con una duración de 60 minutos. Impartido en el Claustro 

de la ETSI Montes, Forestal y Medio Natural por un técnico en el Área de Ingeniería Mecánica y 

Estructural, en la Subdirección de Ingeniería del CSN. 

➢ Ignite your power … Cómo destacar en un proceso de selección. Modalidad ONLINE. 

Día14 de noviembre 13:00 horas. Duración estimada 50 minutos. Impartido por responsables 

de Talento de Universia y Repsol. 

➢ Carrefour y su selección de perfiles en el ámbito de la Ingenieria. Escuela Técnica Superior 

de Ingeniería y Diseño Industrial (ETSIDI) 

Día 5 de marzo 2025 13:30 horas. Duración estimada 50 minutos. Impartido por responsables 

de Selección y Empleo de Carrefour. 

➢ Be(H)er. The Change. Fábrica de Heineken España en Madrid.  

Día 27 de marzo 2025. Duración estimada 8 horas. Jornada de encuentro anual inspiradora y 

dinámica con otras mujeres de la industria y experiencia de primera mano con Heineken 

España. 

➢ WindTalent 2025. ETS de Ingenieria de Minas y Energía. 

Día 27 de marzo a las 15:00 horas con una duración de 180 minutos. Impartido en la ETS de 

Ingeniería de Minas y Energía coorganizado por la Universidad Politécnica de Madrid, junto con 

la Asociación Empresarial de Eólica por tercer año consecutivo. 

En la Tabla 2 se muestra la satisfacción media que los asistentes expresaron respondiendo a la 

encuesta remitida por UPMPLEO, donde se valora de 0 a 10 adecuación de contenidos, 

versatilidad y organización. 
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Tabla 2. Satisfacción de los asistentes a los eventos anteriores  

Que aporta la IA en la evaluación de los candidatos, impartido por HUMAN AGE INSTITUTE 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, con relación a su 

orientación profesional? 9,60 

¿Considera que la difusión de este taller ha sido adecuada? 
9,20 

¿Cómo valora las actividades en materia de orientación en búsqueda de empleo 

organizadas por UPMPLEO dentro de Agenda TalentUPM? 8,60 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de 

eventos organizados por AgendaTalent UPM. 9,60 

 

Entrevista personalizada generada por la IA a partir del CV, impartido por HUMAN AGE 

INSTITUTE 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, con relación a su 

orientación profesional? 

9,38 

¿Considera que la difusión de este taller ha sido adecuada? 8,63 

¿Cómo valora las actividades en materia de orientación en búsqueda de empleo 

organizadas por UPMPLEO dentro de Agenda TalentUPM? 

8,00 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de 

eventos organizados por AgendaTalent UPM. 

9,25 
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Posiciona tu perfil en el portal de empleo JobTeaser UPM 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, con relación a su 

orientación profesional? 

8,30 

¿Considera que la difusión de este taller ha sido adecuada? 9,50 

¿Cómo valora las actividades en materia de orientación en búsqueda de empleo 

organizadas por UPMPLEO dentro de Agenda TalentUPM? 

8,40 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de 

eventos organizados por AgendaTalent UPM. 

8,10 

 

 

Conoce el Consejo de Seguridad Nuclear y trabaja con nosotros. 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, con relación a su 

orientación profesional? 

9,15 

¿Considera que la difusión de este taller ha sido adecuada? 8,77 

¿Cómo valora las actividades en materia de orientación en búsqueda de empleo 

organizadas por UPMPLEO dentro de Agenda TalentUPM? 

9,23 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de 

eventos organizados por AgendaTalent UPM. 

9,38 
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Ignite your power … Cómo destacar en un proceso de selección 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, con relación a su 

orientación profesional? 

8,64 

¿Considera que la difusión de este taller ha sido adecuada? 8,91 

¿Cómo valora las actividades en materia de orientación en búsqueda de empleo 

organizadas por UPMPLEO dentro de Agenda TalentUPM? 

8,27 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de 

eventos organizados por AgendaTalent UPM. 

9,09 

 

 

Carrefour y su selección de perfiles en el ámbito de la Ingenieria 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, con relación a su 

orientación profesional? 

8,78 

¿Considera que la difusión de este taller ha sido adecuada? 8,56 

¿Cómo valora las actividades en materia de orientación en búsqueda de empleo 

organizadas por UPMPLEO dentro de Agenda TalentUPM? 

8,22 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de 

eventos organizados por AgendaTalent UPM. 

8,56 
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Be(H)er. The Change. HEINEKEN 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, con relación a su 

orientación profesional? 

9,60 

¿Considera que la difusión de este taller ha sido adecuada? 9,20 

¿Cómo valora las actividades en materia de orientación en búsqueda de empleo 

organizadas por UPMPLEO dentro de Agenda TalentUPM? 

9,60 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo 

de eventos organizados por AgendaTalent UPM. 

10,00 

 

 

WindTalent 2025 

¿Cómo valora la información expuesta en esta presentación, con relación a su 

orientación profesional? 

9,11 

¿Considera que la difusión de este taller ha sido adecuada? 9,08 

¿Cómo valora las actividades en materia de orientación en búsqueda de empleo 

organizadas por UPMPLEO dentro de Agenda TalentUPM? 

8,62 

Indique en qué medida recomendaría a otro compañero que asistiera a este tipo de 

eventos organizados por AgendaTalent UPM. 

9,27 
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4- RECURSOS PARA LA ORIENTACIÓN 

En el Portal de Empleo UPMJobTeaser se han implementado las herramientas MARCO y FREYRA 

en español, francés e inglés. Estas pruebas de competencias permiten a los estudiantes y 

titulados UPM autoevaluar sus competencias emocionales, y habilidades profesionales con el fin 

de mejorar el conocimiento del entorno y su posición en él. 

 

JobTeaser | MARCO    JobTeaser | FREYA 

Figura 4. herramientas 

5- INFORMES Y ESTUDIOS DE EMPLEABILIDAD 

Como en cada curso desde UPMPLEO se colabora activamente en la observación del entorno 

laboral y profesional, para ello la asistencia a encuentros sobre empleabilidad como Jobs Together 

convocado cada trimestre por UNIVERSIA, así como los encuentros con empresas nos ayuda a 

mantener una estrecha relación con la realidad y el entorno profesional. 

Durante el curso 24-25 desde UPMPLEO se ha participado en la elaboración del Informe de 

Empleadores impulsado por CRUE Asuntos Estudiantiles en el que han participado más de 50 

universidades y un total de 7.000 (siete mil) empresas de distintos ámbitos. 

A petición de entidades tales como Recruiting Erasmus, se ha participado en la elaboración de 

informes relacionados con la inserción profesional. 

https://marco.jobteaser.com/en
https://freya.jobteaser.com/en



