CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID (Resolucién Rectoral de 12 de septiembre de 2024)

NIVEL SALARIAL B1

1. Segun el art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del
personal al servicio de las AAPP, ¢cual de las siguientes actividades queda exceptuadas
del régimen de incompatibilidades?

a)
b)
c)
d)

Imparticién de conferencias que supongan menos de 80 horas al afio.

Colaborar ocasionalmente en Congresos o seminarios.

Produccidn y creacién artistica producto de una relacidon de empleo.

Participar de manera habitual en coloquios y programas de medios de
comunicacion social.

2. Indique la respuesta correcta en relacion al reconocimiento de la compatibilidad para
el ejercicio de actividades privadas:

a)

b)
c)
d)

No podra reconocerse compatibilidad a quienes se les hubiere autorizado para un
segundo puesto publico si la suma de ambas jornadas es inferior a la maxima en
las AAPP

La resolucion reconociendo la compatibilidad se dictara en el plazo de tres meses.
Podra en determinados casos modificar jornada de trabajo y horario del interesado
Queda automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.

3. ¢Qué ocurre si un funcionario publico realiza una actividad incompatible con su cargo
sin autorizaciéon segun la Ley 53/1984?

a)
b)
c)

d)

Es una falta leve que conlleva una amonestacién

Debera pedir la autorizacion en el plazo de un mes.

Se le puede sancionar con la suspensién de empleo y sueldo, e incluso con la
separacion del servicio.

Debera renunciar a una de las actividades.

4. Segun el articulo 11 de la Constitucién Espafiola, sefiale la respuesta correcta en
relacién a la nacionalidad espafiola:

a)

b)
c)

d)

Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad salvo en caso de
comision de determinados delitos graves.

Se puede perder por estar fuera del pais mds de cinco afos.

Se podran concertar tratados de doble nacionalidad con otros paises aun cuando
no se reconozca a sus ciudadanos un derecho reciproco.

Se puede perder por cometer delitos contra la Corona.



10.

El articulo 15 de la Constitucion Espafiola establece el derecho a la vida y la integridad
fisica y moral. ¢Qué prohibicidn explicita contiene?

a) Penas o tratos degradantes en ningun caso.

b) La pena de muerte sin excepcion.

c) La propaganda politica.

d) La libertad condicional.

¢A qué edad se alcanza la mayoria de edad a tenor del contenido del articulo 10 de la
Constitucion?

a) Alos dieciocho afios, pero no se regula en el articulo 10.

b) A los dieciséis afios.

c) Alos dieciocho afios, pero se regula en el articulo 18.

d) Alos dieciocho afios, pero se establece en el articulo 15.

Indique la correcta en relacion con lo establecido en el art.16 del Il Convenio Colectivo

del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Madrid

a) La organizacién del trabajo corresponde a las Universidades y su aplicacion préctica al
Comité de Empresa.

b) La organizacion del trabajo corresponde al comité de empresa en coordinacién con las
gerencias firmantes del acuerdo.

c) La organizacidn del trabajo corresponde a las Universidades y su aplicacion practica a los
Gerentes.

d) La organizacién del trabajo corresponde a los puestos funcionales del gabinete del
Rector. Y su aplicacion practica a los representantes del consejo de Gobierno del

PTGAS.

¢Qué papel juega la formacién continua en la carrera profesional del PTGAS segun la
LOSU?

a) Es optativa y sin relacion con la progresion profesional.

b) Es obligatoria para determinados puestos.

c) Esunderechoy una herramienta para la mejoray promocion.

d) Solo aplica a personal fijo.

El articulo 17.1 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TR de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores prohibe expresamente toda discriminacion en el
empleo, écual de las siguientes opciones no aparece como motivo prohibido de
discriminacion?

a) Edad.

b) Idioma.

c) Orientacidn sexual.

d) Género.

El articulo 18 del RDL 2/2015 permite registros sobre el trabajador solo si:

a) Se cuenta con una orden judicial.

b) Se ha notificado previamente al trabajador.

c) Se preserva la dignidad del trabajador y hay un representante legal del trabajador.
d) El empleador ha firmado un acuerdo individual con el trabajador.



11. Segun el articulo 19 del RDL 2/2015, é{qué obligacidn tiene el empresario respecto a la
seguridad e higiene?

a)
b)
c)
d)

Proporcionar seguro médico a sus trabajadores.

Realizar evaluaciones cada cinco afios.

Garantizar la formacién y vigilancia periddica del estado de salud del trabajador.
Garantizar que cada trabajador reciba una formacién adecuada, en materia
preventiva, Unicamente cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie.

12. Segun el Articulo 70 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciony
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, sobre el
complemento de direccién y jefatura es cierto que:

a)
b)

c)

d)

Su concesién no podrd afectar a mas del 10% de la plantilla, no es consolidable y la cuantia
de este sera del 15% del salario base anual.

Su concesion no podra afectar a mas del 5% de la plantilla, no es consolidable y la cuantia
de este sera del 15% del salario base anual

Su concesion no podra afectar a mas del 15% de la plantilla, no es consolidable y la
cuantia de este sera del 10% del salario base anual.

Su concesidn no podra afectar a mas del 10% de la plantilla, es consolidable y la cuantia
de este serd del 15% del salario base anual.

13. Son principios de aplicacion en los procedimientos de seleccién y contratacion del personal
laboral al amparo del articulo 22 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid:

a)
b)
c)
d)

Publicidad, no discriminacién y capacidad.
Publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

No discriminacion salarial, mérito y capacidad.
Igualdad, capacidad y mérito.

14. Segun Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid sefiale la INCORRECTA sobre los puestos
funcionales:

a)

b)

d)

El nimero de puestos funcionales en cada Universidad no podra superar el 4% de los
puestos de la plantilla.

El nimero de puestos funcionales en cada Universidad no podra superar 17 en
aquellas Universidades en las que, de la aplicacién del 4% resultase un ndmero
inferior.

Se accede a ellos mediante concurso-oposicion de promocidén interna.

Es aquel en que las tareas desempefiadas excedan de las propias de un grupo profesional
y nivel salarial, en relacidn con la existencia de determinados niveles de responsabilidad y
mando sobre bienes materiales.

15. La libertad sindical comprende (sefiale la INCORRECTA):

a)
b)

c)
d)

El derecho a fundar sindicatos con autorizacién previa.

El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccion sin ser obligado a
ello.

Derecho a la actividad sindical.

Derecho a los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada
sindicato.



16. Segun Los Estatutos de la UPM, équién puede crear, modificar o extinguir las escalas
y categorias profesionales?

a)
b)
c)
d)

El Rector.

El Gerente.

El Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.
El Claustro.

17. Segun los estatutos de los trabajadores, sefiale cual es un derecho basico:

a)
b)
c)
d)

Trabajo y libre eleccién de profesién u oficio.

Contribuir a la mejora de la productividad.

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo.

Observar las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales que se adopten.

18. Segun el articulo 66 del Il Convenio del Personal Laboral de Administracidn y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la antigliedad es:

a)
b)
c)
d)

Un complemento salarial personal.

Un complemento salarial de puesto de trabajo.
Un complemento salarial de cantidad de trabajo.
Parte del salario base.

19. Segun la Constitucion Espaiiola, corresponde a los poderes publicos:

a)
b)

c)

d)

Garantizar la conservacion del patrimonio histérico.

Afianzar los obstaculos que impidan o dificulten la plenitud de la libertad e igualdad
del individuo y los grupos.

Regular la economia de mercado de acuerdo con las exigencias de la planificacion
general.

Fomentar el derecho de los padres a que sus hijos reciban una formacién moral
conforme a sus propias convicciones.

20. Segun la Constitucion Espafiola, la educacion tendra por objeto:

a)
b)
c)

d)

El pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de los principios
democraticos marcados por cada colectivo educativo.

El desarrollo de la personalidad humana conforme a las lineas educativas
marcadas por el Consejo Escolar Nacional.

El pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

El pleno desarrollo de la personalidad humana conforme a los planes educativos
aprobados por el Consejo Escolar Nacional a instancia de las Asociaciones
Nacionales de Padres de Alumnos.



21.

22.

23.

24,

Segun Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en su articulo 8 establece que

correspondera a la Comision Paritaria:

a) Elaborar los temarios comunes por los que haya que regirse los procesos selectivos que
se establezcan en las diferentes convocatorias.

b) Crear una comisién de seguimiento que se convocara cada 90 dias.

c) Asesorar en cualquier conflicto que se suscite en el dmbito de este convenio.

d) Reunirse con caracter extraordinario, cuando lo soliciten al menos la mitad mas uno de
los componentes de la parte social o de las universidades, o de un sindicato que tenga al
menos el 40% de representatividad.

La Mesa Paritaria de Formacion estard integrada por:

a) Los Representantes de la Administracion y Centrales Sindicales firmantes de este
acuerdo.

b) Los Representantes de las Universidades Publicas de Madrid y Comités de
Empresa firmantes del Acuerdo.

c) Los Representantes de las Universidades Publicas de Madrid y Centrales Sindicales
firmantes del Acuerdo.

d) Los representantes de la Universidad y Centrales Sindicales, por tanto, habra una
por Universidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 Diciembre de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, {puede

reconocerse la compatibilidad para actividades privadas a un funcionario que perciba

un complemento especifico?

a) Si, siempre que la cuantia no supere el 30% de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

b) Si, siempre que la cuantia no supere el 20% de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

c¢) No, la percepcién de un complemento especifico lo hace directamente
incompatible con cualquier actividad privada.

d) Si, siempre que renuncie a cualquier complemento especifico que perciba.

Segun establece el articulo 12 de la Ley 53/1984 de incompatibilidades del personal
de las Administraciones Publicas, NO se podra ejercer por parte del personal
comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley:

a) El desempefio de actividades privadas, en los asuntos en que esté interviniendo,
haya intervenido en los cinco ultimos afios o tenga que intervenir por razén del
puesto publico.

b) Eldesempeiio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas
o Sociedades contratistas de obras, cuya configuracién juridica esté determinada
reglamentariamente.

c) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de una Sociedad avalada por
el Sector Publico.

d) La pertenencia a Consejos de Administracidon u érganos rectores de Empresas o
Entidades privadas, en todo caso.



25. Segun la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, el ejercicio de actividades profesionales,

26.

27.

28.

29.

laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Publicas:

a) Serdincompatible con la actividad en las mismas Administraciones Publicas.
b) No requerird el previo reconocimiento de compatibilidad.

c) Serd compatible con la actividad en las mismas Administraciones Publicas.
d) Requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.

éQué establece el articulo 21 de la Constitucion Espafiola respecto al derecho de
reunion?

a) Sereconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas.

b) Requiere autorizacién previa.

c) Solo se permite en espacios privados.

d) Lasreuniones deben ser autorizadas por el gobierno.

¢Qué sucede con la bolsa de trabajo generada por el concurso-oposicién libre segun el

Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la

Comunidad de Madrid?

a) Se mantendra vigente y se actualizara regularmente.

b) Se eliminard y reemplazard por una nueva bolsa generada por la convocatoria
siguiente.

c) Solo se utilizara en casos de emergencia.

d) No se hace mencidn a bolsas de trabajo en el Convenio Colectivo.

Las reclamaciones y consultas que se planteen a la Comisién Paritaria, regulada en el

Il Convenio Colectivo, se tramitaran:

a) A través de los Rectorados de las Universidades o, directamente, ante la
Presidencia de aquella.

b) Através de las Gerencias de las Universidades o, directamente, ante la Presidencia
de aquella.

c) Através de los Rectorados de las Universidades, exclusivamente.

d) Através de las Gerencias de las Universidades, exclusivamente.

Segun lo dispuesto en el Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores éa cudntos
dias de vacaciones tendra derecho un empleado que pertenezca al cuerpo del Personal
Laboral Técnico, de Administracidon y Servicios de la UPM que lleve prestando sus
servicios 24 afos?
a) 23 dias habiles.
b) 24 dias habiles.
c) 25 dias habiles.
d) 26 dias habiles.



30. La Segun la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

31.

32.

33.

Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del

sector publico, que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran

desempeiiando:

a) Habra de optar por uno de ellos en los diez primeros dias del plazo de toma de
posesion.

b) Habra de optar por uno de ellos en el plazo de dos meses.

c) Habra de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesién.

d) Habra de optar por uno de ellos en el plazo de 15 dias.

De acuerdo con el art. 10 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, si quien viene desempefiando puesto en el
sector publico accede a un nuevo puesto en el sector publico y ambos resultaran
compatibles, previa autorizacién, deberd instar la compatibilidad en el plazo de:

a) 10 dias.

b) 2 meses.

c) 15 dias.

d) 3 meses.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario, en su articulo 92.4

équé responsabilidad comparten las universidades y las Comunidades Auténomas

respecto a las ofertas de empleo para personas con discapacidad?

a) Garantizar la formacion especifica de estas personas.

b) Ajustarse a las previsiones de la normativa general del sector publico en materia
de reserva de cupo.

c) Asegurar que al menos el 5% de las plazas ofertadas sean para personas con
discapacidad.

d) Publicar un informe anual sobre la inclusidn de personas con discapacidad.

Segln lo establecido en los Estatutos de la UPM, es un derecho del personal de

administracion y servicios:

a) Colaborar con todos los sectores de la comunidad universitaria para la consecucién
de los fines establecidos en los Estatutos.

b) Participar en los procedimientos establecidos por la UPM para el control y
evaluacién de su actividad profesional.

c) Participar en las actividades de investigacién y desarrollo.

d) Participar en los cursos, reuniones y otras actividades orientadas a su formacién y
perfeccionamiento.



34.

35.

36.

37.

Segun el 1l Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de

las Universidades Publicas de Madrid, la Comision Paritaria:

a) Correspondera a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Personal de
Administracidn y Servicios Laboral de Universidades constituirse como Comisién
Paritaria en el plazo maximo de diez dias a contar desde el siguiente a su firma.

b) Se representaran las mismas partes que en la Comisidn Negociadora, aplicdndose
para su régimen de acuerdos lo previsto en el articulo 98.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Estara compuesta por once representantes de cada parte.

d) Se constituye para el seguimiento e interpretacion de los Estatutos de los
trabajadores, que velard por su correcta aplicacién.

¢Qué tipo de complemento se recoge en el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del
Personal de Administracidn y Servicios Laboral de las Universidades?

a) Complemento de direccién o jefatura.

b) Complemento de especializacién o actualizacion.

c¢) Complemento de jornada nocturna.

d) Complemento de jornada diferenciada y rotatoria.

Segun el art. 71 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Pudblicas de la Comunidad de Madrid, el complemento de Especializacién o

Actualizacién:

a) Sera para los 100 primeros trabajadores que lo soliciten.

b) Sera para un 10% de la plantilla a partes iguales entre los diferentes grupos.

c) Sera para los del grupo C que no puedan acceder al grupo B en un maximo de un
10%.

d) No podra afectar a mas de un 10% de la plantilla.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, y tal y como permite el articulo 15 del
Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, la universidad precisara destinar a una trabajadora a tareas
correspondientes a un grupo inferior al suyo:

a) Sele sumard a su retribucién habitual la del grupo y nivel inferior.

b) Se le mantiene su retribucién habitual.

c) Suretribucion pasa a ser la del grupo inferior.

d) El Il Convenio Colectivo no permite este cambio de funciones.



38.

39.

40.

41.

El articulo 33 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de la Comunidad de Madrid trata sobre ‘Permutas’. Segun este articulo, ése

reconocen las permutas entre universidades firmantes del Il Convenio Colectivo y

universidades fuera de éste?

a) No, exclusivamente entre universidades firmantes del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

b) Si, siempre que sean entre grupos profesionales de nivel A.

c) Si, siempre que la antigliedad de los trabajadores que pretendan la permuta no
difiera en mas de siete afos.

d) Si, siempre que los puestos de trabajo sean del mismo grupo y nivel salarial y que
sean de la misma drea y especialidad o categoria profesional equivalente.

De entre las siguientes, sefiale la Unica falta de las aqui enumeradas que NO se

considera ‘MUY GRAVE’ segun el articulo 104 del Il Convenio Colectivo del Personal

Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

a) La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a
situaciones de incompatibilidad.

d) El acoso sexual definido en el articulo 184 de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal.

Complete los huecos. Segun el articulo 166 de los actuales Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, en cada Escuela o Facultad (1) existirun (I}
gue bajo las directrices del Director o Decano y en el ambito de sus competencias
ejecutara las decisiones de caracter econdmico y administrativo de los érganos de
gobierno de la Escuela o Facultad.

a) () deberd; (II) administrador.

b) (I) podra; (II) administrador.

c) (1) podra; (Il) gestor.

d) (1) deber3; (1) gestor.

Segun articulo 4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tienen como derechos bdsicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los
mismos disponga su especifica normativa, entre otros (sefiale la INCORRECTA):

a) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

b) Trabajoy libre eleccidn de profesidn u oficio.

c) Negociacién colectiva.

d) Huelga.
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42.

43.

44,

45,

46.

47.

Segun el articulo 94 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, équé tipo de planes estableceran las universidades que garanticen la
mejora profesional de su Personal Técnico, de Gestion y de Administracidon y Servicios
en los distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria?

a) Planes plurianuales de formacion.

b) Planes de ordenacién académica.

c) Planes semestrales de gestion.

d) Planes de prevencidn de riesgos.

En el articulo 13 de la Constitucion Espafiola de 1978, se indica qué delitos quedan
excluidos de extradicion. Estos son:

a) Los delitos politicos.

b) Los delitos cometidos en actos de terrorismo.

c) Los delitos contra el honor.

d) Los delitos menores contra la administracion publica.

Segun la Constitucion Espafiola de 1978 en su articulo 54, el Defensor del Pueblo:

a) Esdesignado por el Rey, dando cuenta de su actividad a las Cortes Generales.

b) Es designado por el Congreso de los Diputados, dando cuenta de su actividad al
Rey.

c) Esdesignado por las Cortes Generales, a las que dard cuenta.

d) Esdesignado por el Gobierno de la Nacidn, al que dara cuenta.

Segun el Articulo 4.1 del Estatuto de los Trabajadores, écual de los siguientes NO es un
derecho basico de los trabajadores?

a) Libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c) Alapropiedad de los medios de produccién.

d) Negociacién colectiva.

El Articulo 4.2.c del Estatuto de los Trabajadores prohibe la discriminacién de los

trabajadores. ¢Cudl de las siguientes razones se incluye explicitamente en esta

prohibicion?

a) Por el ejercicio de los derechos de conciliacién o corresponsabilidad de la vida
familiar y laboral.

b) Por preferencia politica en las elecciones generales.

c) Por el domicilio de residencia.

d) Por el numero de hijos.

Segun el Articulo 171.2 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
équiénes eligen a los representantes del personal de administracion y servicios
funcionario de la UPM?

a) El Comité de Empresa.

b) LaJunta de Personal de Administracidn y Servicios funcionario.

c) Los delegados de personal.

d) El Rector, por designacion directa.
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48.

49.

50.

51.

52.

Las condiciones particulares mas beneficiosas existentes antes de la entrada en vigor

del Convenio, écémo se respetardn segun el Articulo 7.1 del Il Convenio Colectivo del

Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de

Madrid?

a) Se absorberan automaticamente por las nuevas condiciones.

b) Se respetardn, manteniéndose estrictamente "ad personam", con caracter global
y en cOmputo anual.

c) Se eliminardn progresivamente en un plazo de dos afos.

d) Solo se mantendran si el trabajador lo solicita por escrito.

Segun Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Madrid, en todas las situaciones de Incapacidad Temporal
gue coincidan con las fechas de disfrute de las vacaciones (Articulo 58.2.2), équé
ocurre con dicho disfrute?

a) Se pierden esos dias de vacaciones.

b) Se pospondra a fechas posteriores a la situacién de alta.

c) Se compensard econdmicamente.

d) Se acumulard al afio siguiente sin limite de tiempo.

Segun Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de Madrid, ¢qué porcentaje de la jornada completa deben
tener los contratos a tiempo parcial para computarse como de jornada completa a
efectos de experiencia profesional en los baremos (Articulo 52.1.1)?

a) lgual o superior al 25%.

b) lIgual o superior al 50%.

c) lgual o superior al 75%.

d) No se pueden computar como jornada completa si son a tiempo parcial.

De acuerdo con el Articulo 2.1.g de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, ¢a qué tipo de entidades se aplica la Ley si
sus presupuestos se dotan ordinariamente con mas de un 50 por cien con
subvenciones u otros ingresos procedentes de las Administraciones Publicas?

a) Exclusivamente a empresas privadas.

b) A entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios.

c) Solamente a asociaciones sin animo de lucro.

d) A cualquier entidad que reciba alguna subvencién publica.

El Articulo 7.1 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas, establece un limite en la cantidad total percibida por ambos

puestos o actividades publicas. ¢ Qué referencia se utiliza como limite maximo general?

a) Laremuneracion del Presidente del Gobierno.

b) La remuneracidn prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo
de Director General.

c) Un millén de euros anuales.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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53.

54.

55.

56.

Segun lo dispuesto en el articulo 159 de los Estatutos de la UPM, los cuerpos y escalas

de funcionarios se clasifican en los siguientes grupos:

a) Grupo A, que se divide en Subgrupo Al y Subgrupo A2, y Grupo C, que se divide en
Subgrupo C1 y Subgrupo C2.

b) Grupo A, que se divide en Subgrupo Al y Subgrupo A2, Grupo B, que se divide en
Subgrupo B1 y Subgrupo B2 y Grupo C, que se divide en Subgrupo C1 y Subgrupo
C2.

c) Grupo A, que se divide en Subgrupo Al y Subgrupo A2, Grupo B, que se divide en
Subgrupo B1y Subgrupo B2 y Grupo C, que se divide en Subgrupo C1, Subgrupo C2
y Subgrupo C3.

d) Grupo A, que se divide en Subgrupo Al y Subgrupo A2, Grupo C, que se divide en
Subgrupo C1, Subgrupo C2 y Subgrupo C3.

Segun el Art. 11 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Gobierno, podra determinar,
con cardcter general, las funciones puestos y colectivos del sector publico,
incompatibles con determinadas actividades privadas que puedan comprometer la
imparcialidad:

a) Por Ley.

b) Por Real Decreto.

c) Por Reglamento.

d) Por Decreto Ley.

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce (sefale la opcién
INCORRECTA)

a) Lalibertad de los padres de eleccion de centro docente para sus hijos.

b) La libertad de ensefianza.

c) Laautonomia de las universidades.

d) Lalibertad de creacion de centros docentes.

Segun el art. 93 de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario. El personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios,

funcionario y laboral:

a) Serd retribuido con cargo a los presupuestos de su respectiva Comunidad
Auténoma

b) El régimen retributivo se determinara conforme a lo previsto en el articulo
89.3, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad Auténoma

c) Serdretribuido con cargo alos programas de la investigacion, la transferencia
e intercambio del conocimiento o la gestidn y prestacion de servicios
especializados

d) Sera retribuido mediante un procedimiento que garantice su publicidad, y de
acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del drgano
evaluador, y de transparencia retributiva.
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57. Segun el art. 5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, écual de los
siguientes NO es un deber laboral basico de los trabajadores?

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo.

b) Compartir los logros de la empresa con otras empresas del ramo.

c) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.
d) Contribuir a la mejora de la productividad.

58. Elart. 159.1 de los Estatutos de la UPM trata de la creacién, modificacién y supresion
de las escalas y categorias profesionales de personal funcionario. Senala la respuesta
correcta:

a) Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas

de la Comunidad de Madrid, las escalas profesionales no se pueden modificar.
b) Las escalas profesionales se pueden modificar pero nunca extinguir.

c) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, de acuerdo con la normativa
general en la materia y previa negociacién con los drganos de representacion del

PAS, podra crear, modificar o extinguir las escalas y categorias profesionales.

d) El Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno y de acuerdo con la normativa
general en la materia y previa negociacién con los drganos de representacion del

PAS, podra crear, modificar o extinguir las escalas y categorias profesionales.

59. Segun el Art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en plazo

(cuando se accede a un nuevo puesto en el sector publico:

a) Se entenderd que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia

voluntaria en el anterior.

b) Se entenderd que optan por el puesto anterior, quedando en situaciéon de

excedencia voluntaria en el nuevo.

c) Seentenderd que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia

obligatoria en el anterior.
d) Ninguna es correcta.

60. Segun el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¢ mediante qué
tipo de negociacion se podra establecer medidas de accion positiva para favorecer el

acceso de las mujeres a todas las profesiones?

a) Negociacién feminista.

b) La negociacién del protocolo de igualdad.

c) Negociacién colectiva.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.



