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1. Segun el articulo 4 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, ‘Exclusiones del convenio’, quedan excluidos del
ambito de aplicacién del convenio:

a) El personal laboral eventual adscrito a departamentos de la Universidad Carlos Il
de Madrid.

b) El personal contratado de alta direccion.

c) El personallaboral fijo de la Universidad Complutense de Madrid.

d) El personal laboral eventual que no preste sus servicios adscrito a laboratorios de
la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Cudl de las siguientes NO es un area de actividad descrita en el articulo 11 del Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid:

a) Gerencia y administracion.

b) Deportes e instalaciones deportivas.
c) Residenciasy colegios mayores.

d) Informatica.

3. El articulo 40 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid trata sobre los ‘Tribunales de seleccion’. Segun
este articulo, ¢puede el Rector designar a los cinco miembros de los tribunales de
seleccién?

a) Si, en cualquier caso.

b) No, nunca.

c) No, el Comité de Empresa siempre designa dos vocales.

d) Si, si el Comité de Empresa no ha remitido la propuesta de nombramiento en un
plazo de diez dias habiles desde la aprobacion de las bases.

4. Segun el articulo 103 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, los trabajadores, con ocasion de
incumplimiento laboral, podrdn ser sancionados por:

a) Resolucidén del rectorado de su Universidad.

b) Resolucion del gerente de su Universidad.

c) Resolucion del superior jerarquico de su Unidad.
d) Dictamen del gerente de su Universidad.



¢Cudl de las siguientes sanciones, que podrdan imponerse en caso de cometer una falta
MUY GRAVE, esta recogida en las descritas articulo 105 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid? Sefiale la
INCORRECTA.

a) Amonestacién por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

c) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

d) Despido.

Segun el articulo 165 de los actuales Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
la Relacién de Puestos de Trabajo recogerd, entre otras (sefiale la INCORRECTA):

a) Las caracteristicas de los puestos de trabajo.

b) La unidad organica a la que estén adscritos las plazas o puestos de trabajo.

c) Elrégimen de dedicacién y jornada.

d) Las gestiones para notificar el puesto en la RPT.

Segun articulo 62 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan
menos de cincuenta y mas de diez trabajadores corresponde:

a) Alos delegados de prevencion.

b) Alos delegados de personal.

c) Al coordinador de actividades.

d) Al responsable del servicio.

Segun el articulo 89 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario el Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios LABORAL
de las universidades publicas se rige por:

a) Lo establecido en esta ley organica, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la demas legislacion laboral y los convenios colectivos aplicables
ademas de lo dispuesto en los Estatutos de las universidades.

b) Lo establecido en esta ley orgdnica, exclusivamente.

c) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, exclusivamente.

d) Solamente por los convenios colectivos aplicables y lo dispuesto en los Estatutos
de las universidades.

Segun la Ley Organica del Sistema Universitario la aplicacidon del régimen disciplinario
en el caso del Personal Técnico de Gestion, y de Administracion y Servicios esta
regulado en:

a) Elarticulo 91.

b) Elarticulo 92.

c) Elarticulo 93.

d) No estd regulado en el Capitulo V del Titulo IX.
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13.

14.

15.

Segun el articulo 42 de la Constitucion Espafiola, ¢el Estado velara especialmente por
la salvaguardia de los derechos econémicos y sociales de los trabajadores espafioles
en el extranjero?:

a) La Constitucion solo lo contempla si es en territorio espafiol.

b) Si, pero velara solo por los derechos econdmicos y sociales.

c) No, solo contempla salvaguardar los derechos sociales.

d) Siy orientara su politica hacia su retorno.

El comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos, asi
como la notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los
mismos, segun el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo de:

a) 10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

b) 15 dias siguientes a que tuvieran lugar.

c) 20dias siguientes a que tuvieran lugar.

d) 30 dias siguientes a que tuvieran lugar.

Segun el articulo 89.4 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario las universidades

podran contratar otro personal con cargo a financiacion externa para la gestion

cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en la siguiente norma:

a) Estatutos de la propia universidad.

b) Ley de Incompatibilidades.

c) El Estatuto de los Trabajadores.

d) Real Decreto sobre la concesion directa de subvenciones a las universidades
publicas madrilefias.

Segun el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, ¢ podran establecerse por ley las
exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libremente?:

a) Si.

b) No, nunca.

c) No podran establecerse exclusiones de ningun tipo.

d) Si, pero no podran establecerse preferencias.

Segun indica en el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las
Universidades publicas de Madrid, en una Universidad con mds de mil trabajadores se
podran nombrar:

a) 3 delegados de prevencion.

b) 4 delegados de prevencidn.

c) 5 delegados de prevencion.

d) 6 delegados de prevencion.

Seglun seifala el articulo 65 del Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las
Universidades publicas de Madrid, un trabajador con mds de un afo de antigiiedad
que haya tenido una excedencia voluntaria, ¢Cudnto tiempo tendra que pasar para
gue pueda ejercitar de nuevo este derecho?:

a) Seis meses desde el final de la anterior excedencia.

b) Un afio desde el final de la anterior excedencia.

c) Dos afios desde el final de la anterior excedencia.

d) Tres afios desde el final de la anterior excedencia.



16. Segun el Il Convenio Colectivo del PAS laboral de las Universidades publicas de Madrid,
en su articulo 81, indica que los Sindicatos firmantes gestionaran de los fondos que la
Comunidad de Madrid asigne a las Universidades para la formacion continua un:

a) 20 por ciento.
b) 30 por ciento.
c) 40 por ciento.
d) 50 por ciento.

17. El articulo 10 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas sefiala que quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector publico, que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que
vinieran desempenando, habran de optar por uno de ellos, dentro:

a) Del plazo de 1 mes.

b) Del plazo de 2 meses.

c) Del plazo de 6 meses.

d) Del plazo de toma de posesion.

18. Segun lo dispuesto en el articulo 159 de los Estatutos de la UPM, los cuerpos y escalas
de funcionarios se clasifican en los siguientes grupos:
a) A ByC.
b) A, B,CyD.
c) AyC.
d) A CyD.

19. Segun el articulo 18.2 de la Constitucién Espafiola:

a) Eldomicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin
consentimiento del titular o resolucién judicial, salvo en caso de flagrante
delito o infraccién administrativa grave.

b) El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin
consentimiento del titular o resolucién judicial, salvo en caso de flagrante
delito.

c) Eldomicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin
consentimiento del titular o resolucién judicial, salvo en caso de flagrante
delito, infraccion reglamentaria grave o que la autoridad gubernativa lo
requiera.

d) El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podrd hacerse en él sin
consentimiento del titular o resolucidn judicial, salvo en caso de flagrante
delito o, en ausencia de este, que la policia lo requiera.
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Segun el art. 91 de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. El personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios,
funcionario y laboral:

a) La seleccidn se realizard mediante la superacién de las pruebas selectivas de
acceso, en los términos establecidos por la normativa aplicable y por los
Estatutos de las universidades.

b) La seleccion se realizard en carencia con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia.

c) Las convocatorias relativas a los procesos de seleccion bastara con
publicarlas en el diario oficial de la respectiva Comunidad Auténoma y las
paginas Web de la Universidad convocante.

d) Las universidades garantizaran la distribucion equilibrada entre mujeres y
hombres en los procesos selectivos.

Segun el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, iquién podra
regular medidas de reserva, duracién o preferencia en el empleo que tengan por
objeto facilitar la colocacién de trabajadores demandantes de empleo?

a) El Gobierno.

b) La CEOE.

c) Elempresario.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

Segun el articulo 17 del RDL del Estatuto de los Trabajadores, épodran establecerse
por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libremente?:

a) Si.

b) No, nunca.

c) No podran establecerse exclusiones de ningun tipo.

d) Si, pero no podran establecerse preferencias.

Sefiale la respuesta INCORRECTA. El Administrador, segun el articulo 166 de los
Estatutos de la UPM:

a) Esun dérgano unipersonal de gobierno.

b) Es nombrado por el Rector.

c) Eselegido por libre designacion.

d) Es propuesto por el Director o Decano de la Escuela o Facultad.

Segun el articulo 158 de los Estatutos de la UPM, el personal de Administracién

y Servicios de la Universidad estara formado:

a) Exclusivamente por el personal funcionario de las escalas de la propia
Universidad.

b) Por el personal funcionario de las escalas de la propia Universidad, el
personal laboral contratado por la propia Universidad, asi como por personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas.

c) Exclusivamente por personal laboral contratado por la propia Universidad.

d) Por el personal funcionario de las escalas de la propia Universidad vy el
personal laboral contratado por la propia Universidad.
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La resolucion motivada reconociendo la compatibilidad o declarando |Ia
incompatibilidad de una actividad privada, a la que se refiere el articulo 14 de la ley
53/84, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
debera dictarse en el plazo de:

a) 15 dias habiles.

b) 15 dias naturales.

c) 1mes.

d) 2 meses.

De acuerdo con la Ley 53/1984, de incompatibilidades, en el ambito local, la
autorizacion de compatibilidad para un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico:

a) Al Pleno de la Corporacién Local.

b) Al presidente del Pleno.

c) Al que dispongan las leyes locales.

d) Al Pleno de la Corporacién Local, pudiendo delegar en el Presidente.

¢En qué articulo de la Constitucion Espanola se regula el derecho a la clausula de
conciencia y al secreto profesional?

a) Enelarticulo 20.

b) En el articulo 24.

c¢) Enelarticulo 19.

d) Enelarticulo 27.

Segun la Constitucién Espafiola épueden interceptarse las comunicaciones
postales?

a) No, en ningun caso.

b) Sélo mediante resolucion judicial.

c) Si, por medio de resolucién administrativa.

d) Si, por medio de resolucidn judicial o administrativa.

Segun la Constitucion Espafola équiénes tienen derecho a la tutela judicial

efectiva de jueces y tribunales?

a) Sololos ciudadanos espaiiolesy los nacionales de paises de la Union Europea
legalizados.

b) Todas las personas.

¢) Todos los ciudadanos de la Unién Europea y los espafioles, pero no los
extranjeros ajenos a ese ambito.

d) Todos los espanoles pero no los extranjeros no legalizados.

En relacidén con el derecho a la libertad religiosa équé declara la Constitucion
espafiola en el articulo 16?

a) Lareconocey la garantiza.

b) Lareconoce.

c) Lagarantiza.

d) Lareconoce, la garantizay la protege.
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¢Cudl de las siguientes afirmaciones NO es incorrecta segun el articulo 15 de la

Constitucion Espafiola?

a) La pena de muerte estd abolida en Espafiia.

b) La pena de muerte estd abolida en la actualidad incluso en el campo militar y
en tiempo de guerra.

c) La pena de muerte no esta abolida en Espafia en el campo militar ain en
tiempo de paz.

d) La pena de muerte solo esta abolida en su vertiente civil.

¢Qué asociaciones estan prohibidas segun la Constitucion Espafiola?
a) Las asociaciones ilegales y las paramilitares.

b) Las asociaciones paramilitares y las secretas.

c) Las asociaciones paramilitares, ilegales y secretas.

d) Las asociaciones secretas y las ilegales.

Segun el articulo 164 de los Estatutos de la UPM, son deberes del Personal de

Administracién y Servicios:

a) Participar en las actividades de investigacién y desarrollo.

b) Participar en los cursos, reuniones y otras actividades orientadas a su
formacion y conocimiento.

c) Negociar con la UPM, a través de sus representantes, sus condiciones de
trabajo.

d) A que se adopten medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Segun establece el art. 18 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracidn y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
en caso de desacuerdo en la aprobacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo, se
debera manifestar por escrito siempre que las modificaciones afecten a mas de un:
a) 3% anual de la plantilla.

b) 5% anual de la plantilla.

c) 7% anual de la plantilla.

d) 10% anual de la plantilla.

Segun establece el art. 73 del Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el complemento de jornada
diferenciada y rotatoria es incompatible con:

a) El complemento funcional.

b) Con el puesto funcional.

c) Con el complemento de sabados, domingos y festivos.

d) Con lajornada nocturna.



36. Segun el art.4 de la Constitucion Espafiola de 1978 en su Titulo Preliminar, las
Banderas y ensefias propias de las Comunidades Autéonomas, reconocidas en sus
Estatutos:

a)
b)
c)

d)

Se utilizaran junto con la espafola sélo en los actos oficiales de caracter estatal.
Se utilizaran junto a la espafiola en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.
La utilizacion conjunta de la bandera de Espafia y la de cada Comunidad Autonoma
es potestad de las autoridades de la administracion autondmica.

Se utilizardn en sustitucion de la espafiola en los edificios publicos oficiales propios
de cada Comunidad.

37. Segun art.13 de la Constitucidn Espafola de 1978 en su Titulo I, la extradicion sélo se
concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de:

a)
b)
c)
d)

Reciprocidad.
Legalidad.
Contradiccion.
Seguridad juridica.

38. Segun el Articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, pertenecen al
nivel salarial C2:

a)

b)

d)

Aquellos trabajadores que, estando en posesion de los conocimientos teédrico-
practicos acordes a la formacion exigida o experiencia profesional equivalente, y
bajo la dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas,
realizan tareas de especial complejidad tedrico-practicas. Estos trabajadores
podran, en su caso, coordinar las labores de otros trabajadores de grupo vy, en su
caso, nivel salarial inferior

Aquellos trabajadores que, estando en posesion de los conocimientos teédrico-
practicos acordes a la formacidn exigida o experiencia profesional equivalente, y
bajo la dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones precisas,
realizan tareas directamente relacionadas con su especialidad.

Aquellos trabajadores que, estando en posesién de los conocimientos tedrico y
practicos acordes a la formacion exigida o experiencia profesional equivalente,
realizan su trabajo supervisado directamente por un superior del que reciben
instrucciones precisas.

Aquellos trabajadores a los que se les exija estar en posesion de la titulacidn exigida
para el grupo C. Las funciones consistiran en la realizacién de una actividad
profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos.

39. Segun el art.53 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el temario comun en los procesos de seleccion:

a)
b)

c)
d)

Se aplicara para todos los procesos de seleccién contemplados.

Se aplicara exclusivamente para los procesos de concurso oposicién de promocién
interna.

Se aplicara exclusivamente para los procesos de concurso de traslado.

Se aplicara exclusivamente para los procesos de concurso oposicién libre.
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Segun art.33 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracidon y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, no podra
autorizarse permuta entre trabajadores cuando a alguno de ellos:

a) Le falten menos de 8 afios para cumplir la edad de jubilacion voluntaria o forzosa.
b) Le falten menos de 7 afios para cumplir la jubilacién forzosa.

c) Le falten menos de 6 afios para cumplir la edad de jubilacién voluntaria o forzosa.
d) Le falten menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

Segln el art.164 de los Estatutos de la UPM, écual de las respuestas NO es un deber

del personal de administracién y servicios?

a) Participar en los cursos, reuniones y otras actividades orientadas a su formacién y
perfeccionamiento.

b) Ser debidamente informados de las cuestiones que afectan a la vida universitaria.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como hacer
un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

d) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los
gue hayan sido elegidos o designados.

De acuerdo con el Articulo 94.2 de la Ley Organica 2/2023, iqué tipo de movilidad

deben incluir las universidades en sus planes plurianuales para el personal técnico, de

gestion y de administracién y servicios?

a) Unicamente la movilidad dentro de la misma universidad.

b) Movilidad para el desempefio de funciones en otras universidades o
Administraciones Publicas, incluyendo la movilidad internacional.

c) Solo movilidad a centros de investigacion privados.

d) Movilidad para cubrir puestos temporales Unicamente.

Segun el 1l Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de Madrid, durante el primer afio de excedencia por
cuidado de hijos y familiares (Articulo 65.2.2.B), éa qué tiene derecho el trabajador?
a) Alareserva de un puesto de trabajo de su mismo grupo profesional.

b) Alareserva de su puesto de trabajo.

c) Aunaayuda econdmica mensual.

d) Alaacumulacién de vacaciones.

Si un trabajador alega un estado de salud para justificar faltas de asistencia y se niega

a un reconocimiento médico a cargo de personal médico, segun el Articulo 20.4 del

Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), équé

podra determinar esta negativa?

a) El despido disciplinario inmediato.

b) La suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo del
empresario por dichas situaciones.

¢) Una sancion econdmica equivalente al salario de los dias de ausencia.

d) La obligacién de presentar un parte de baja expedido por el médico de cabecera.
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Segun el 1l Convenio Colectivo, el plazo para que el Comité remita la propuesta de
nombramiento de los vocales que le corresponden en los tribunales de seleccién es
de:

a) Cinco dias habiles, desde la aprobacion de las bases.

b) Cinco dias naturales desde la aprobacién de las bases.

c) Diez dias héabiles desde la aprobacién de las bases.

d) Diez dias naturales desde la aprobacidn de las bases.

La Constitucidn Espafiola fue ratificada por:

a) LaLey organica de 6 de diciembre de 1978.

b) Las Cortes el 27 de diciembre de 1978.

c) Referéndum del pueblo espafiol el 29 de diciembre de 1978.
d) Referéndum del pueblo espafiol el 6 de diciembre de 1978.

Segun el articulo 17 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciony
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la Comisién
Paritaria, desde la entrada en vigor del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Madrid, dispondra de un tiempo maximo para realizar la
definicion de funciones de:

a) Tres meses.

b) Cinco meses.

c) Seis meses.

d) Ocho meses.

¢Cuantos delegados de personal se podran elegir en una empresa de 35 trabajadores,
segun el articulo 62 del RDL del Estatuto de los trabajadores?

a) 1

b) 2

c) 3

d 5

En el Il Convenio Colectivo de las Universidades publicas de Madrid en su articulo 52
se establece el baremo para la resolucion de la fase de concurso-oposicién libre. Asi,
se valoraran los cursos susceptibles de serlo, segun su duracién:

a) De 31a 70 horas o fraccion: 0.40 puntos.

b) De 31 a 70 horas o fraccién: 0.50 puntos.

c) De 31a 70 horas o fraccion: 0.60 puntos.

d) De 31 a 70 horas o fraccion: 0.30 puntos.

Segun el articulo 99 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciony
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, para la realizacion
de asambleas dentro de la jornada de trabajo, los Comité de Empresa y Delegados de
Personal dispondran de:

a) Hasta 20 horas anuales para este fin.

b) Hasta 30 horas anuales para este fin.

c) Hasta 40 horas anuales para este fin.

d) Hasta 50 horas anuales para este fin.



