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NIVEL SALARIAL C3

1. Segun el articulo 37 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la provision de los
puestos funcionales se llevard a cabo por:

a) Elsistema de libre designacion.
b) Oposicidn libre.

c) Concurso-oposicién.

d) Concurso.

2. Segun el articulo 4 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, ‘Exclusiones del convenio’, quedan excluidos del
ambito de aplicacidn del convenio:

a) El personal laboral eventual de la Universidad Complutense de Madrid.

b) El personal contratado temporal con cargo a proyectos de investigacion o a
subvenciones finalistas.

c) El personal laboral eventual que no preste sus servicios adscrito a laboratorios de
la Universidad Rey Juan Carlos.

d) El personal laboral fijo adscrito a departamentos de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

3. ¢Cuantos grupos profesionales se describen en el articulo 9 del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?
a) 2
b) 4
c) 6
d) 8

4. Cuadl de las siguientes NO es un drea de actividad descrita en el articulo 11 del Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid:

a) Servicios generales.

b) Gestidon econémico-financiera.

c) Oficios, obras, mantenimiento y jardineria.

d) Biblioteca, archivos, museos y documentacion.
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Segun el articulo 54 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, se considerara jornada nocturna la realizada:

a) Entrelas 20:00y las 08:00 horas.

b) Entre las 21:00y las 07:00 horas.

c) Entrelas 22:00vy las 06:00 horas.

d) Entre las 23:00y las 05:00 horas.

¢Cuadl de las siguientes sanciones, que podran imponerse en caso de cometer una falta
GRAVE, esta recogida en las descritas articulo 105 del II Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

c) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

d) Despido.

Segun el articulo 165 de los actuales Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
la Relacidn de Puestos de Trabajo recogerd, entre otras (sefiale la INCORRECTA):

a) Lasretribuciones complementarias que tengan asignadas.

b) El nimero de plazas o puestos de idéntica denominacién.

c) Laforma de provision del puesto.

d) Ladificultad de las pruebas de acceso al puesto.

Segun articulo 63 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el comité de
empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en
la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en
cada centro de trabajo cuyo censo sea de:

a) Menos de 5 trabajadores.

b) Entre 3y 9 trabajadores.

c) Entre 10y 35 trabajadores.

d) Cincuenta o mas trabajadores.

La resolucion motivada reconociendo la compatibilidad o declarando Ila
incompatibilidad de una actividad privada, a la que se refiere el articulo 14 de la ley
53/84, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
debera dictarse en el plazo de:

a) 15 dias habiles.

b) 15 dias naturales.

c) 1mes.

d) 2 meses.

De acuerdo con la Ley 53/1984, de incompatibilidades, en el ambito local, la
autorizacion de compatibilidad para un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico:

a) Al Pleno de la Corporacién Local.

b) Al presidente del Pleno.

c) Al que dispongan las leyes locales.

d) Al Pleno de la Corporacién Local, pudiendo delegar en el Presidente.
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Segun el articulo 63 del RDL del Estatuto de los Trabajadores, écdmo podra pactarse la
constitucién y funcionamiento de un comité intercentros?:

a) Solo por negociacion colectiva.

b) Solo por convenio colectivo.

c) Solo por negociacion con el empresario.

d) No se reconocen en el Estatuto de los Trabajadores los comités intercentros.

Segun el articulo 9 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidades

Publicas de la Comunidad Madrid, para acceder al grupo D se exige una titulacion

minima de:

a) Grado Universitario.

b) Graduado en educacion secundaria obligatoria, formacién profesional especifica
de grado medio o equivalentes.

c) Técnico o Bachiller.

d) Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o Equivalentes.

Segun el articulo 54 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidades
Publicas de la Comunidad Madrid, épuede ser inferior a las 35 horas el promedio
semanal de la jornada de trabajo?:

a) No, en ningun caso.

b) Si, en todos los casos.

c) No, ya que viene regulado por Gerencia.

d) Si, en caso de condiciones mas beneficiosas.

Segun el articulo 58.2 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidades Publicas de la Comunidad Madrid, en la fijacion de los periodos de
vacaciones, es necesario el acuerdo de los trabajadores:

a) Si, salvo necesidades de servicio.

b) No.

c) Ensu defecto, los turnos serdn rotatorios.

d) Si, entodo caso.

Segun el Articulo 4.1 del Estatuto de los Trabajadores, écual de los siguientes NO es un
derecho basico de los trabajadores?

a) Lalibre eleccién de profesién u oficio.

b) La libre sindicacion.

c) La propiedad de los medios de produccién.

d) La negociacién colectiva.

Segun el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre), en caso de discrepancias sobre el uso de locales y tablones de anuncios por
parte de los representantes legales de los trabajadores (Articulo 81), éiquién las
resolvera?

a) El Ministerio de Trabajo y Economia Social.

b) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin mas tramite.

c) Laautoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
d) Unjuez de lo social, directamente.
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La Ley 53/1984 (Articulo 2.1.b) es de aplicacion al personal al servicio de:

a) Unicamente las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

b) El personal con funciones exclusivamente de gestion en las Comunidades
Auténomas.

c) Solamente las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

d) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de los Organismos de ellas
dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y érganos institucionales.

Segun el Articulo 20.1 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, el incumplimiento de lo dispuesto en los articulos
anteriores sera sancionado conforme al:

a) Régimen disciplinario de aplicacién.

b) Régimen penal vigente.

c) Derecho civil, con indemnizaciones.

d) Régimen fiscal, con multas.

Segun el articulo 58.1 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién
y Servicios de las Universidades Publicas de Madrid, las vacaciones del personal de
cuantos tipos son:

a) Uno (anuales).

b) Dos (anuales y de Navidad y Semana Santa).

c) Tres (anuales, por asuntos propios y por enfermedad).

d) Cuatro (por antigliedad, por productividad, anuales y por estudios).

Si un aspirante llamado para contratacion temporal a través de la bolsa de trabajo
renuncia o no se presenta sin causa justificada (Articulo 48.2 del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de
Madrid), équé sucedera?

a) Serd excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

b) Serd penalizado econémicamente.

c) Sele ofrecera un puesto de menor nivel.

d) Se le reservara el turno de contratacién para la préxima ocasion.

éCudl es el plazo mdaximo para aportar la documentacién acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos, una vez propuestos los aspirantes,
segun el Articulo 49.1 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién
y Servicios de las Universidades Publicas de Madrid?

a) 10 dias.

b) 15 dias.

c) 20dias.

d) 60 dias.
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La composicion de los Tribunales de seleccidn (Articulo 40 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de
Madrid) incluye vocales designados por el Rector. ¢ Quién mas designa vocales?

a) Los Vicerrectores.

b) Los Directores de Departamento.

c) El Consejo Social.

d) El Comité de Empresa.

éMediante qué procedimientos se cubriran todas las plazas contenidas en la relacién
de puestos de trabajo, segun el Articulo 19.1 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de Madrid?

a) Solo mediante concurso-oposicién libre.

b) Por los regulados en el Titulo VI del Convenio.

c) Unicamente por promocion interna.

d) Por designacion directa del Rector.

¢Qué personal estd excluido del ambito de aplicaciéon del Il Convenio Colectivo del

Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de las Universidades Publicas de

Madrid?

a) El personal laboral fijo y los miembros de los Comités de Empresa.

b) El personal contratado de Alta Direccidon y el personal contratado temporal con
cargo a Proyectos de Investigacidn o subvenciones finalistas.

c) Los becarios vy los colaboradores sociales de las Universidades.

d) El personal funcionario interino de las Universidades.

Segun el art. 92 de Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El

personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral:

a) La provisiéon de puestos de trabajo de las universidades no atiende a las
necesidades del servicio

b) La Provisién de puestos se realizard por el sistema de libre designacién de
conformidad con la normativa general de la funcién publica.

c) Las ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones establecidas
en la normativa que, con caracter general, sea de aplicacidn al sector publico en
materia de reserva de cupo para personas con discapacidad

d) La provisidén de puestos en las universidades se realizara solo mediante el sistema
de concurso y podra concurrir exclusivamente su propio personal y el personal de
otras universidades.

Segun el RDL 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 80, cuando se
somete a la asamblea la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerira para la validez de aquellos el voto favorable personal, libre,
directo y secreto, incluido el voto por correo de:

a) De la mitad mds uno de los trabajadores de la empresa.

b) De los dos tercios de los trabajadores de la empresa.

c) Del cincuentay uno por ciento de los trabajadores de la empresa.

d) Ninguna de las tres respuestas es correcta.
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Segun el articulo 63 del RDL 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores, ¢Cémo podra
pactarse la constitucion y funcionamiento de un comité intercentros?:

a) Solo por negociacion colectiva.

b) Solo por convenio colectivo.

c) Solo por negociacion con el empresario.

d) No se reconocen en el Estatuto de los Trabajadores los comités intercentros.

Sefiale la respuesta INCORRECTA. El Administrador, segun el articulo 166 de los
Estatutos de la UPM:

a) Esun dérgano unipersonal de gobierno.

b) Es nombrado por el Rector.

c) Eselegido por libre designacion.

d) Es propuesto por el Director o Decano de la Escuela o Facultad.

Segun el art. 60 del Il convenio colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el personal que haya cumplido al menos un afio
de servicios efectivos podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo:

a) Noinferior a siete dias ni superior a sesenta dias.

b) Entre quince y sesenta dias, y no mas de dos veces al afio.

c) Noinferior a quince dias ni superior a tres meses al afo.

d) Entre quince dias y tres meses y una sola vez cada dos afios.

Segun el art. 28 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de la Comunidad de Madrid, La convocatoria de un nuevo concurso-oposiciéon

libre:

a) generara una nueva bolsa de trabajo que se debe colocar de forma previa a la
anterior.

b) no generara obligatoriamente una nueva bolsa de trabajo.

c) generara una nueva bolsa de trabajo que anulara y sustituira a la anterior.

d) generard una nueva bolsa de trabajo si el tribunal lo estima oportuno vy
complementara a la anterior.

Segun el art. 29 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el reingreso al servicio de activo de excedentes
voluntarios sin reserva de puesto, se efectuara mediante:

a) su participacion en las convocatorias de concurso-oposicion restringido.

b) su participacién en las convocatorias de concurso traslado.

c) su participacion en las convocatorias de concurso-oposicion libre.

d) su participacion en cualquier primera convocatoria.

. A qué tipo de personal NO es aplicable la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del

Personal de las Administraciones publicas:

a) Al personal al Servicio de la Seguridad Social.

b) Al personal que desempeiie funciones publicas y perciba sus retribuciones
mediante arancel.

c) Al personal que preste servicios en Empresas en que la participacién del capital de
las Administraciones publicas sea inferior al 50 por 100.

d) Al personal al servicio del Banco de Espafia.



33. Entre los deberes del personal de administracién y servicios, regulados en el articulo
164 de los Estatutos la Universidad Politécnica de Madrid se encuentran:

34.

35.

36.

a)

b)
c)

d)

Utilizar las instalaciones y servicios universitarios, segin las normas que los
regulen, y disfrutar de las prestaciones sociales que ofrezca la Universidad
Politécnica de Madrid.

Participar en las actividades de investigacion y desarrollo.

Participar en los drganos de gobierno y administracion de la Universidad
Politécnica de Madrid en la forma prevista por las normas vigentes y desempeifiar
los cargos y funciones para los que sean propuestos.

Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad Politécnica de Madrid como
servicio publico, desarrollando sus funciones de acuerdo con los principios de

legalidad y eficacia.

Segun la Constitucion Espafiola de 1978 en su Titulo Preliminar, las demas lenguas de
las respectivas Comunidades Autonomas:

a)
b)
c)

d)

Seran las Unicas lenguas oficiales en las respectivas comunidades de acuerdo con
sus Estatutos.

Deben ser conocidas y empleadas por todos los espafioles que residan o visiten la
comunidad auténoma afectada.

Seran también oficiales en las respectivas comunidades auténomas de acuerdo
con sus Estatutos.

Son oficiales también en el resto del Estado.

Segln la Constitucion Espanola de 1978 en su Titulo Preliminar, respecto a las
nacionalidades y regiones que integran a la Nacién Espafiola se les reconoce vy

garantiza:

a) El derecho a la solidaridad entre ellas, pero no el derecho a la autonomia
politicamente entendida.

b) El Derecho a su libre federacion o confederacion.

c) ElDerecho ala libre autodeterminacion.

d) Elderecho ala autonomia.

Segun la Constitucion Espafiola de 1978 en su Titulo Preliminar, los sindicatos de

trabajadores:

a) Contribuyen junto con las asociaciones de empresarios a la defensa y promocion
de los intereses econdmicos y sociales que le son propios.

b) Contribuyen en solitario a la promocion de los intereses sociales.

c) Contribuyen a la defensa de sus exclusivos intereses econémicos.

d) Contribuyen junto a las asociaciones de empresarios a la defensa de los intereses

sociales, pero no de naturaleza propia, sino general.
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Segun art.20 de la Constitucion Espafiola de 1978 en su Titulo I:

a) Enningln caso podrd acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros
medios de informacién.

b) Solo podrd acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
informacidn en casos de fuerza mayor.

¢) Solo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
informacidn cuando se declare el estado de alarma.

d) Solo podra acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de
informacidn en virtud de resolucion judicial.

Segun el Articulo 15 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en los casos que
un trabajador sustituya en el puesto a otro, por ausencia o baja temporal, {a quién se
debe comunicar dicha situacion?

a) Al Comité de Empresa.

b) Al Rector en el plazo maximo de seis meses.

c) AllJefe de Personal.

d) Al Jefe de Recursos Humanos.

¢Cuantos niveles salariales establece el Il Convenio Colectivo del Personal de
Administracién y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid?

a) Diez
b) Siete
c) Nueve
d) Ocho

Segln el art.162 de los Estatutos de la UPM, la dependencia orgdnica del Personal de
Administracién y Servicios corresponde:

a) Al Director de Departamento, jefe de Area o Servicio.

b) Al Director de Escuela, Jefe de Area o Servicio.

c) Al Consejo de Gobierno.

d) Al Rector y por delegacién de este bajo la dependencia del Gerente.

Segun el art.93 de la Ley Organica 2/2023 ,22 de marzo, del Sistema Universitario, el
personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios, funcionario y laboral, sera
retribuido con cargo a los presupuestos de:

a) Sus respectivas universidades.

b) Sus respectivas Comunidades Autonomas.

c) El Estado.

d) Ministerio de Universidades.
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El sistema de seleccidon para el concurso de traslados, del PAS Laboral, se hara

mediante la aplicacion de los méritos establecidos en el baremo desarrollado en:

a) Elarticulo 52.1 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Madrid.

b) Elarticulo 25.2 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Plblicas de Madrid.

c) Elarticulo 52.2 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Plblicas de Madrid.

d) Elarticulo 25.1 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Plblicas de Madrid.

Segun el articulo 8 del Il Convenio Colectivo del Personal laboral de administracion y
servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, conocer cualquier
conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio le corresponde a:

a) Los jefes de Servicio.

b) La Comisién Paritaria.

c) Los Rectores.

d) Los Gerentes.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid en su articulo 71, el complemento
de Especializacion o Actualizacién:

a) Se retribuye con el 10% del salario base mensual.

b) Se retribuye con el 10% del salario base anual.

c) Se retribuye con el 10% de los complementos salariales.

d) Se retribuye con el 10% de los complementos del puesto de trabajo.

Segln el articulo 9 de la Constitucion Espafiola, éa qué estan sujetos los poderes
publicos y los ciudadanos?

a) Ala Constitucidn, a la ley y al resto del ordenamiento juridico.

b) Alaleyy al ordenamiento juridico.

c) Ala Constitucidony ala ley.

d) Ala Constitucidny al resto del ordenamiento juridico.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el traslado forzoso sin derecho
a indemnizacion sera sancion apropiada para una falta:

a) Leve.

b) Grave.

c) Muy grave.

d) Civil.
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éSegun establece el articulo 19 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal

de las Administraciones Publicas, quedaran exceptuadas del régimen de

Incompatibilidades las siguientes actividades:

a) Elejercicio retribuido del cargo de presidente, vocal, o miembro de Juntas rectoras
de Mutualidades o Patronatos de funcionarios.

b) La direccién de seminarios en Centros oficiales destinados a la formacion de
funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente o habitual ni
supongan mas de setenta y cinco horas al aiio.

c) La produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que se originen como consecuencia
de una relacién de empleo o de prestacién de servicios.

d) La participacion habitual en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

Segun el articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores la duracién del mandato de los
delegados de personal y miembros del comité de empresa sera de:

a) Dos afios.

b) Tres afios.

c) Cuatro afios.

d) Cinco afios.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de las

Universidades Publicas de Madrid se consideran faltas graves:

a) La utilizacién o difusidon indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon de trabajo en el organismo, y la simulacion o
encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

b) El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio, y El retraso,
negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes, y la
disminuciéon continuada o voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, y en general, el incumplimiento de los
deberes por negligencia o descuido excusable.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de

marzo, del Sistema Universitario, el personal técnico, de gestion y de administraciény

servicios de las universidades publicas estara formado por:

a) Personal, noimporta el nimero, siempre que ofrezca algln servicio, aunque no se
desarrolle adecuadamente.

b) Personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los
servicios y funciones de los centros.

c) Personal funcionario exclusivamente.

d) Personal laboral exclusivamente.
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