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D.® Berta GAMEZ MEJIAS, Secretaria General de la Universidad Politécnica de Madrid,
CERTIFICA:

Que, en la sesién ordinaria del CONSEJO DE GOBIERNO de la Universidad Politécnica de Madrid
celebrada el dia 24 de julio de 2025, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Aprobar el acta de la sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2025.
- Aprobar la oferta de empleo publico de la UPM para el ano 2025.

- Aprobar la normativa reguladora de la participacion en proyectos de investigacion y
contratos de [+D+i de la UPM.

- Aprobar el nombramiento del director provisional del Centro de Electréonica Industrial y
Sistemas Multimodales, para que convoque elecciones a la direccién del mismo.

- Aprobar modificaciones menores al reglamento del Comité de Etica.

- Aprobarla normativa para la contratacion de personal docente e investigador laboral de
la UPM.

- Aprobar la modificacién del reglamento de administraciéon electronica por la que se crea
el Tablén Electrénico Oficial de la UPM (TEOUPM) vy se definen las competencias de la
Comision de Administracion Electronica (CAE).

- Elegir a representantes de directores/as de Escuela/Facultad para cubrir vacantes en
distintas comisiones del Consejo de Gobierno.

- Aprobar la anulacién del sexenio de gestion para cargos unipersonales y puestos de libre
designacion de la UPM, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 20 de julio
de 2023.

- Aprobar las modificaciones no sustanciales de titulos de la ETSI Minas y Energia:

e Grado en Ingenieria Geoldgica

e Grado en Ingenieria de la Energia

e Grado en Ingenieria de los Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos

e Mdaster Universitario en Contaminacion de Suelos y Aguas Subterrdneas

e Mdaster Universitario en Eficiencia Energética en la Edificacion, la Industria y el Transporte
e Mdaster Universitario en Ingenieria de Minas

e Mdaster Universitario en Ingenieria Geoldgica

e Mdster Universitario en Mineria Sostenible

- Aprobar las modificaciones no sustanciales de titulos de la ETSI Montes, Forestal y del Medio
Natural:

e Grado en Ingenieria Forestal

e Grado en Ingenieria del Medio Natural
e Grado en Ingenieria en Tecnologias Ambientales
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e Mdaster Universitario en Economia Circular

e Mdaster Universitario en el Agua en el Medio Natural. Usos y Gestion

e Mdaster Universitario en Gestion del Turismo Ecoldgico y Sostenible

e Mdaster Universitario en Ingenieria de Montes

e Mdaster Universitario en Técnicas de Lucha contra Incendios Forestales

- Aprobar las modificaciones no sustanciales de titulos de la Escuela Politécnica de
Ensefanza Superior (EPES):

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas
e Grado en Matemdticas

- Aprobar la modificacion no sustancial del Master Universitario en Ingenieria Naval y
Ocednica de la ETSI Navales.

- Aprobar la inclusion en el Mapa de Titulos de la UPM de los siguientes nuevos mdsteres
universitarios:

e Mdaster Universitario en Inteligencia Geoespacial adscrito a la ETSI de Topografia,
Geodesia y Cartografia

* Mdster Universitario en Ingenieria de Radiofrecuencia adscrito a la ETSI de
Telecomunicacion

- Aprobarla memoria de verificacion de los siguientes nuevos mdsteres universitarios para su
posterior envio a la Agencia Evaluadora y elevacion al Consejo Social:

e Mdaster Universitario en Inteligencia Geoespacial adscrito a la ETSI de Topografia,
Geodesia y Cartografia

e Mdaster Universitario en Ingenieria de Radiofrecuencia adscrito a la ETSI de
Telecomunicacidn

- Aprobar nuevos titulos propios de la UPM.
Madrid, a fecha de la firma

La Secretaria General, Berta Gdmez Mejias
Ve B° El Rector, Oscar Garcia Sudrez

Fecha de publicacion: 24 de julio de 2025
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NORMATIVA REGULADORA DE LA PARTICIPACION DEL PDI EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
CONTRATOS DE I+D+l DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025

PREAMBULO

El Articulo 2 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) establece que entre
sus objetivos esenciales estd el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica, asi
como la formacion de investigadores y la fransferencia de conocimiento a la sociedad. La
Universidad reconoce y garantiza la libertad de investigacion de su profesorado y personal
investigador, sin mds limitaciones que las derivadas del ordenamiento juridico y el uso racional
de los recursos. También se establece que la Universidad facilitard la participacion de su
profesorado y personal investigador en proyectos del Plan Nacional de [+D+l, del Plan Regional
de Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnoldgica, de los Programas Marco de la Unién
Europea y ofros andlogos. Asimismo, la UPM facilitard la presentacion de proyectos de
investigacion elaborados en ella a las distintas convocatorias que convoguen los organismos
publicos o privados.

La participacién del profesorado y personal investigador se ha regulado en varias normativas. La
entrada en vigor de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que
deroga la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, asicomo la Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
que establece el marco normativo para el fomento de la actividad cientifica y técnica, asicomo
los convenios de la UPM con otfros organismos que han supuesto la creacién de Centros Mixtos
con una normativa especifica en lo que se refiere a la investigacion han tenido un impacto
directo enlarealizacion de actividades de investigacién, desarrollo y transferencia de tecnologia
por parte de la Universidad, lo que motiva una revision de las actuales disposiciones con el fin de
adaptarlas a este nuevo marco legal y unificarlas en una Unica normativa UPM.

Por ofro lado, las convocatorias de ayudas a proyectos establecen condiciones especificas
sobre las caracteristicas de la investigacion, sobre el tipo de relacién contractual del personal
investigador participante perteneciente a la entidad solicitante y sobre los responsables de la
direccidén de los mismos. A esto se suma el creciente control de los organismos concedentes sobre
los resultados vy la ejecucidén técnica y econdmica de los proyectos. Las convocatorias estdn
sometidas, ademds, a un proceso de constante cambio en sus requisitos y condiciones,
acelerado en los Ultimos afos por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Por todo ello, procede revisar y actualizar la normativa y el procedimiento de participacion en
proyectos de investigacién y contratos de 1+D+l del profesorado y personal investigador de la
UPM, para facilitar su contribucién y garantizar la calidad de la investigacién, salvaguardando
las responsabilidades que recaen en la UPM. Se incluye también en esta normativa al personal
investigador predoctoral en formacién y al personal contratado en proyectos y contratos de la
UPM.
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Esta normativa respetard en todo caso las condiciones especificas de participacion establecidas
por las convocatorias de ayudas a proyectos de investigacién y clausulas de los contratos de
1+D+I.

ARTICULO 1. PARTICIPACION EN PROYECTOS SOLICITADOS POR LA UPM

1. Podrd participar en proyectos de investigacion y contratos de 1+D+l (articulo 60 de la LOSU)
el profesorado permanente, el profesorado laboral y personal investigador que mantenga
una relacién contractual vigente con la UPM, siempre que dicha relacion incluya
funciones de investigacién, de acuerdo al régimen juridico aplicable a cada figura, y que
se cumplan ademds los requisitos establecidos por la correspondiente convocatoria o
confrato conforme a lo dispuesto en la tabla del Anexo.

2. Quedan expresamente excluidas las siguientes figuras, de acuerdo con la legislacién
vigente:
a) Profesorado Asociado, cuya vinculacidén con la universidad tiene cardcter
exclusivamente docente (art. 79.b LOSU), por lo que no podrd participar en proyectos ni
confratos de 1+D+l como personal de la Universidad UPM.
b) Profesorado Sustituto, cuya actividad se limita a la docencia prevista en la sustitucion
(art. 80.b LOSU), sin posibiidad de desarrollar funciones de investigacién, salvo las
vinculadas directamente a la docencia. En consecuencia, no podrd participar en
proyectos ni contratos de 1+D+l como personal de la UPM",

ARTICULO 2. RESPONSABILIDAD CIENTIFICO-TECNICA

El investigador/a responsable o investigador/a principal (IP en adelante) tiene la responsabilidad
de la direccién y ejecucioén de los trabajos cientificos y de la justificacion econdmica y deberd
cumplir todos los requisitos establecidos en las convocatorias de las ayudas a la investigacion y
sus bases, y en las cldusulas de los contfratos de 1+D+l.

1. A estos efectos, podrd ser IP de proyectos investigaciéon y contratos de [+D+| (Art. 60 LOSU)
el profesorado y personal investigador de la UPM que cumpla con las condiciones
establecidas por la LOSU, por la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y por el
organismo financiador de la actividad. Asi, el profesorado y personal investigador que
podrd ser IP, si lo permiten las convocatorias y sus bases, v las cldusulas de los contratos de
[+D+l, incluye las siguientes figuras:

e Profesorado permanente con capacidad investigadora, siempre que la fecha de
jubilacién sea posterior a la fecha de finalizacion del proyecto o contrato de 1+D+l.

e El profesorado emérito contratado podrd dirigir contratos con empresas privadas al
amparo del articulo 60 de la LOSU. Esta actividad habrd de completarse en el periodo
de duracién de su vinculacién contractual con la UPM. Dado que éste es a tiempo
parcial, dicha actividad imposibilita su participacidon como IP en proyectos de
investigacion competitivos.

e Profesorado Ayudante Doctor, siempre que la fecha de término de la vinculacion
contractual con la UPM sea posterior a la fecha de finalizacion del proyecto.

* Personal Investigador postdoctoral beneficiario de programas oficiales de ayudas para
la contratacion de personal investigador, salvo que se excluya esta opcidn en sus bases,
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incluyendo los programas Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Beatriz Galindo, Afrae,
Talento, César Nombela, Marie Sklodowska-Curie postdoctorales, el programa propio de
la UPM o cualguier ofro programa asimilable a criterio del Vicerrectorado de
Investigacion y Doctorado, siempre que:
o la fecha de término de su vinculacion contractual con la UPM sea posterior a la
fecha de finalizacion del proyecto, o
o teniendo una fecha de finalizaciéon de su vinculacién contractual con la UPM
anterior a la finalizacién del proyecto, haya un compromiso escrito de
financiacién por parte del grupo o centro de investigacion para prorrogar su
conftrato.

2. Ademds de lo anterior, si el/la IP de un proyecto de investigacion o contrato de [+D+| (Art.
60 LOSU) es un profesor/a permanente de la UPM con capacidad investigadora, podrd ser
co-IP en los mismos, siempre que lo permitan la convocatoria y sus bases o las cldusulas del
contrato, un miembro de las figuras que aparecen a continuacion. En cualquier caso, sdlo
habrd una cuenta OTT y un responsable de la misma.

e Profesorado Ayudante Doctor.

e Personal Investigador postdoctoral beneficiario de programas oficiales de ayudas para
la contratacion de personal investigador, salvo que se excluya esta opcién en sus
bases, incluyendo los programas Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Beatriz Galindo,
Atrae, Talento, César Nombela, Marie Sklodowska-Curie postdoctorales, el programa
propio de la UPM o cualquier otro programa asimilable a criterio del Vicerrectorado de
Investigacion y Doctorado.

+ Unicamente para contratos de [+D+l del Art. 60 de la LOSU: a) Profesorado permanente
con fecha de jubilacion anterior a la finalizacién del contrato; b) Profesorado emérito
contratado cuya relacion contractual con la UPM termine antes de finalizar el contrato
de 1+D+l; c) Ayudantes (LOU) y Personal con contrato Predoctoral de inicio a la carrera
docente (LOSU).

3. El incumplimiento grave vy reiterado por parte de un/a IP o co-IP de los compromisos
cientificos y econémicos asumidos, podrd dar lugar a la denegacién de su participacion
como IP en futuras convocatorias y contratos 1+D+I. La Comisidn de Investigacién instruird
un expediente con audiencia del interesado/a y emitird informe motivado al Consejo de
Gobierno, que adoptard la resolucidon correspondiente. Esta medida tendrd naturaleza
organizativa, no disciplinaria, y no afectard a los derechos laborales ni retributivos del
profesorado y personal investigador.

ARTICULO 3. PARTICIPACION EN PROYECTOS DESARROLLADOS EN CENTROS MIXTOS DE LA UPM.

Al profesorado permanente con capacidad investigadora y al profesorado ayudante doctor de
la UPM adscrito a un centro mixto con otfro organismo se le podrd autorizar la participacion a
tiempo completo en proyectos de investigacion cuyo/a IP tenga vinculacién permanente a
dicho organismo y adscripcion al Centro mixto. No serd aplicable: 1) al profesorado que termine
su contrato antes de la fecha de finalizacion del proyecto; 2) al profesorado que participe a
tiempo completo en ofro proyecto; 3) al resto de figuras de personal docente e investigador.
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ARTICULO 4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE OTRAS INSTITUCIONES.

Se permitird la participacién del profesorado con capacidad investigadora y personal
investigador en proyectos competitivos liderados por otras entidades respetando la normativa y
condiciones especificas de la convocatoria. La formula preferida es el subproyecto donde la
UPM sea entidad beneficiaria. En proyectos internacionales, serd necesario que exista un
acuerdo escrito previo con la UPM, regulando las responsabilidades y obligaciones de las partes.
Si todo lo anterior no fuese factible sdlo se podrd autorizar la participacion en proyectos de otfras
instituciones al profesorado permanente con capacidad investigadora, con la excepcidn
contemplada en el Articulo 3. Tendrd que obtener una autorizacidon expresa del Vicerrectorado
de Investigacién y Doctorado con la siguiente regulacion:
1. Las autorizaciones no se podrdn simultanear en mds de un proyecto.
2. Las autorizaciones sélo se concederdn a tiempo parcial, preservando la posibilidad de que
el profesorado solicitante participe en proyectos dirigidos o coordinados por la UPM, con
la excepcidn contemplada en el Articulo 3.
3. La dedicaciéon para estas autorizaciones estard entre 100 y 600 horas totales a lo largo de
todo el proyecto que computardn en la dedicacion horaria anual.
4, Las autorizaciones se solicitardn a través del procedimiento establecido en el Portal del
Investigador.
5. Cuando la actividad investigadora se realice en instalaciones de la UPM, deberd existir un
acuerdo escrito entre la institucion beneficiaria del proyecto y la UPM para cubrir los gastos
y responsabilidades derivados de la ejecucién del mismo. Este acuerdo deberd firmarse en
el plazo mdximo de fres meses desde su concesion.

ARTICULO 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

La resolucion de conflictos corresponderd al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién
de Investigacién, que recabard la informacién necesaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la enfrada en vigor de esta normativa, quedardn sin efecto los procedimientos anteriores
aprobados por el Consejo de Gobierno enrelacién con la participacion en proyectos y contratos
de |+D+I del profesorado y personal investigador de la UPM.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la UPM, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Fecha de publicacion: 24 de julio de 2025
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PERSONAL PROYECTOS IP co-IP CONTRATOS IP co-IP
INVESTIGACION I1+D+1 (ART 60)

PROFESORADO PERMANENTE con capacidad investigadora (CU, PTU,
PCD/PPL) Si Si Si Si Si Si
PROFESORADO PERMANENTE con capacidad investigadora (CU, PTU,
PCD/PPL) con fecha de jubilacién anterior a la finalizacién del

proyecto/conirato (*) NO NO (*) NO (*)
EMERITO CONTRATADO (con fecha fin vinculacién contractual a UPM
posterior a la finalizacién del proyecto/contrato) Si NO NO Si Si Si
EMERITO CONTRATADO (con fecha fin vinculacién contractual a UPM
anterior a la finalizacién del proyecto/contrato) (*) NO NO (*) NO (*)

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR (con fecha fin de vinculacion
confractual a UPM posterior al periodo de finalizacién del

proyecto/contrato) Si Si Si Si Si Si
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR (con fecha fin de vinculacion
contractual a UPM anterior a la finalizacion del proyecto/contrato) (*) NO (*) (*) NO (*)
AYUDANTES (LOU) y PREDOCTORALES INICIO A LA CARRERA DOCENTE
(LOSU) (*) NO NO (*) NO (*)

POSTDOCTORALES DE AYUDAS OFICIALES (Juan de la Cierva, Ramoén y
Cajal, Beatriz Galindo, Atrae, Talento, César Nombela, Marie
Sklodowska-Curie postdoctorales, programa propio de la UPM) con
fecha fin del contrato posterior a la finalizacién del proyecto, o con Si Si Si Si Si Si
fecha fin de vinculacion contractual a UPM anterior al de finalizacién del
proyecto/contrato y con compromiso de financiacion del grupo o
centro de investigacion
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POSTDOCTORALES DE AYUDAS OFICIALES (Juan de la Cierva, Ramén y
Cajal, Beatriz Galindo, Atrae, Talento, César Nombela, Marie
Sklodowska-Curie postdoctorales, el programa propio de la UPM) con
fecha fin de vinculacion contractual a UPM anterior a la finalizacion del
proyecto/contrato y sin compromiso de financiacién del grupo o centro
de investigacion

PREDOCTORALES DE AYUDAS OFICIALES (FPU, FPI Ministerio, Programa
propio, CAM, Marie Curie predoctoral) (*) (**) NO NO (*) (**) NO NO

Investigador/a coniratado en la UPM con proyectos competitivos o no
competitivos a tiempo parcial (siempre que lo permita su convocatoria). (*) NO NO (*) NO NO
Investigador/a contratado en la UPM con proyectos competitivos o no
competlitivos a tiempo completo. (***) NO NO NO NO NO

En todos los casos prevalecerdn las condiciones especificas de participacion establecidas por las convocatorias de ayudas a proyectos de
investigacion y cldusulas de los contratos de I+D+l

(*) Se autorizard si la convocatoria y sus bases o las cldusulas del contrato lo permiten explicitamente. La modalidad de participacion estard
condicionada por las caracteristicas de la convocatoria/contrato.

(**) De manera limitada y siempre que la temdtica del proyecto sea acorde a la tesis doctoral.

(***) Solamente vinculados al proyecto al que estdn adscritos, aunque el personal contratado en un proyecto de investigacién no forma parte
del equipo investigador).
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE ACTIVIDADES DE I+D+i DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Aprobado en Consejo de Gobierno de la UPM de 30 de marzo de 2017 a propuesta de la
Comision de Investigacion de 16 de marzo de 2017 y modificado en los Consejos de Gobierno
de la UPM de 23 de julio de 2024 y 24 de julio de 2025

Antecedentes

El Consejo de Gobierno, en sesidn celebrada el 26 de enero de 2006, decidid la creacion del
Comité de ética de actividades de [+D+i de la Universidad Politécnica de Madrid y establecid
unas guias de funcionamiento derivadas de las del Comité Asesor de Etica en la Investigacion
Cientifica y Técnica de la Fundacién Espanola para la Ciencia y la Tecnologia.

Estas guias han sido de gran utilidad hasta el momento, pero el crecimiento del nUmero de
actuaciones del Comité, y la relevancia que van tomando sus resoluciones en lo que respecta a
la participacién de la UPM en proyectos y contratos de la mds diversa naturaleza aconsejan
revisar el modo de funcionamiento del Comité y dotarlo de un Reglamento que le permita aunar
el rigor en la evaluacidén de los aspectos éticos en la investigacidon con la agilidad de los procesos
de toma de decisiones en los proyectos de investigacion e innovacion.

Por todo ello se propone el siguiente Reglamento de funcionamiento, que sigue y formaliza los
principios expresados por el Consejo de Gobierno.

Articulos
Primero.- El Comité de ética de actividades de 1+D+i

1.1. El Comité de Etica en la Investigacién, en adelante denominado “Comité de ética”, es el
érgano colegiado de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) encargado de la evaluacién
de los aspectos éticos de la investigacion. De manera obligatoria deberdn ser sometidas al
criterio del Comité las propuestas de actividades de investigacion que impliquen:

e a seres humanos o utilizacidn de muestras de origen humano,

e obtencién y tratamiento de datos de cardcter personal que puedan afectar a los
derechos fundamentales,

e |a experimentacion animal, la utilizacidon de agentes bioldgicos, quimicos o sustancias

radiactivas y fuentes de radiacion asi como organismos modificados genéticamente,

de conformidad con lo establecido en la legislaciéon vigente, o en cualqguier otro campo de
actividad cientifica en el que se susciten cuestiones de cardcter ético.

1.2. Ensu actuacién, el Comité de ética se ajustard en todo momento a la legislacién vigente,
a las recomendaciones y declaraciones tanto de organismos nacionales como internacionales
y a los protocolos cientificos internacionalmente reconocidos.
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1.3. El Comité de ética tendrd el soporte administrativo y funcional del Vicerrectorado
competente en materia de investigacion, siendo independiente en su funcionamiento vy
decisiones.

Segundo.- Funciones del Comité de ética
Corresponden al Comité de ética las siguientes funciones:

2.1.  Emifir informes solicitados por instituciones e investigadores sobre las propuestas de
actividades y proyectos de investigacion que se vayan a llevar a cabo total o parcialmente por
personal de UPM, en instalaciones, o utilizando equipamiento o datos de la UPM, incluyendo las
Fundaciones con gestién delegada (entendiendo que las entidades con personalidad juridica
propia serdn responsables de las infracciones que se puedan cometer, asi como de las sanciones
en que en su caso se pudieran derivar del incumplimiento de la normativa de aplicacién), o por
investigadores de las mismas, entre ofros, los obtenidos en convocatorias publicas de
concurrencia competitiva como del Programa Propio de 1+D+i de la UPM, o proyectos
contratados con entidades publicas o privadas, cuando la actividad objeto de la propuesta se
inscriba en algun drea que exija evaluacion de sus implicaciones éticas, como pueden ser, entre
otras, las siguientes:

- Area de investigacién con humanos o con muestras de origen humano.
- Area de proteccion de datos personales.

- Area de experimentacién animall.

- Area de investigacién con organismos modificados genéticamente.

- Area de agentes biolégicos.

- Area de agentes quimicos.

- Area de sustancias radiactivas y fuentes de radiacion.

- Area de riesgos medioambientales.

- Area de uso ético de la Inteligencia Artificial.

2.2. Conocer el uso que se pretende realizar de los resultados de las actividades propuestas por
parte de investigadores, grupos de investigacion, Centros e Institutos Universitarios de [+D+i,
Departamentos y Escuelas de la UPM.

2.3. Informar, si es el caso, aquellos manuscritos o trabajos académicos destinados a ser
publicados, siempre que la actividad descrita haya sido aprobada previamente por el Comité.

2.4. Asesorar al Consejo de Gobierno de la UPM en el establecimiento o transposicién de
normas regionales, nacionales o comunitarias que la UPM deba adoptar en relacién con el

control ético de las actividades de [+D+i.

2.5. Estudiar las denuncias presentadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria
en relacién con posibles irregularidades en la actividad investigadora.
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2.6. Servir de cauce de comunicacién con otros comités de ética establecidos en el sistema
publico o con las administraciones publicas, regionales, nacionales e internacionales.

2.7. Cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacion vigente.
Tercero.- Composicion del Comité de ética

3.1. El Comité de ética estard integrado por su presidente, secretario, al menos dos vocales por
cada una de las dreas de actividad principales. Se contardn como dreas de actividad al menos
las indicadas en el articulo 2.1, sin menoscabo de la incorporaciéon de nuevas dreas sila evoluciéon
de las actividades lo exige.

3.2. El Comité, a través de su Presidente, podrd proponer el nombramiento de miembros en
relacién con nuevas dreas de actividad en las condiciones que se indican en este articulo.

3.3. Podrdn formar parte del Comité profesores doctores con vinculacién permanente vy
dedicacién a tiempo completo de la UPM, de reconocido prestigio en el drea de actividad, que
cuenten al menos con dos tramos de investigacién reconocidos por CNEAI y no hayan sido
apercibidos o sancionados por incumplimiento de responsabilidades éticas en la investigacion.
En la composicion del Comité se respetardn los principios de igualdad y no discriminacién
enunciados en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Podrd también ser nombrado un miembro del Personal de Administracién y Servicios
con experiencia reconocida en su drea de actividad.

3.4. La presidencia del Comité recaerd en el Vicerrector competente en materia de
investigacion.

3.5. La secretaria del Comité corresponderd al Adjunto al Vicerrector competente en materia
de investigacién, que actuard con voz pero sin voto.

3.6. El nombramiento y cese de los miembros del Comité corresponde al Rector, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

3.7. Los nombramientos serdin por periodos de cuatro anos, renovables por periodos de cuatro
anos mds. Cada cuatro anos se procurard renovar al menos a un vocal de cada drea de
actividad del Comité.

Cuarto.- De los miembros del Comité de ética

4.1. Los miembros del Comité participan en el mismo bajo su propia responsabilidad, con plena
independencia, imparcialidad y objetividad de criterio.

4.2. Los miembros del Comité se inhibirdn del conocimiento, deliberacién y decisién de los
asuntos en que sean directamente interesados o afectados, o pudiera verse comprometida su
independencia, imparcialidad u objetividad de criterio, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico.
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4.3. Los miembros del Comité tendrdn la obligacién de guardar secreto sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con cardcter confidencial o reservado.

4.4. Los miembros del Comité no podrdn atribuirse la representacién de éste, que corresponde
exclusivamente a su Presidente.

Quinto. Del Presidente

5.1. Corresponde al Presidente del Comité:

a) Ostentar la representacién del mismo.

b) Convocar alos demds miembros del Comité a las sesiones ordinarias o extraordinarias
y fijar el orden del dia con arreglo a lo previsto en este reglamento.

c) Presidir las sesiones, moderar las deliberaciones y decidir sobre la suspension,
reanudacioén y conclusion de aquéllas.

d) Visar las actas y certificaciones de los informes, dictdmenes y recomendaciones
adoptadas por el Comité.

e) Proponer cambios del Reglamento para su aprobacion si procede por el Consejo de
Gobierno.

f)  Realizar sugerencias a la Comisién de Investigacién sobre los asuntos o cuestiones de
ética en la investigaciéon cientifica o técnica que, por su relevancia o actualidad,
convendria someter a la consideracion del Comité.

g) Ejercer las facultades que le correspondan como miembro del Comité.

5.2. En caoso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente serd sustituido por el miembro
de mayor categoria, antigiedad y edad, por este orden.

Sexto.- Del Secretario del Comité
6.1. Corresponde al Secretario:

a) Participar en las sesiones del Comité con voz pero sin voto.

b) Efectuar las citaciones y nofificaciones que sean precisas, incluidas las de
convocatoria del Comité.

c) Recibir nofificaciones, solicitudes, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera
otros actos, escritos o comunicaciones dirigidas al Comité.

d) Prepararlas sesiones del Comité.

e) Redactary autorizar las actas de las sesiones.

f)  Expedir certificaciones de los informes, dictdmenes o recomendaciones adoptados
por el Comité.

g) Custodiarlas actas y demds documentos del Comité.

h) Elaborar un informe anual sobre las actividades del Comité y comunicarlo a los
miembros del Consejo de gobierno.

i)  Dar apoyo administrativo al Comité en combinacién con el Vicerrectorado con
competencias en investigacion.
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6.2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario serd sustituido por el miembro
de menor categoria, antigledad y edad, por este orden.

Séptimo.- De las convocatorias, sesiones y acuerdos

7.1. Las sesiones ordinarias del Comité tendrdn cardcter semestral. Sus miembros serdn
convocados con una antelacidon minima de 7 dias y con detallada expresion del orden del dia
e informacién sobre los asuntos que han de tratar. Ningun miembro del Comité puede delegar
sus funciones ni ser sustituido en las sesiones del Comité.

7.2. El Comité podrd ser convocado con cardcter extraordinario con una antelacién minima
de 2 dias, por iniciativa de su Presidente o a peticidén de un tercio de sus miembros.

7.3. Parala constitucion del pleno del Comité serd necesaria la presencia de al menos la mitad
mds uno de sus miemlbros. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple. No se admitird el voto
delegado. A peticidon de cualquiera de sus miembros la votaciéon podrd ser secreta.

7.4. Para informar sobre algun aspecto o asunto concreto del orden del dia, podrdn
comparecer ante el Comité, a peticién de éste, especialistas de reconocido prestigio, que
quedardn sujetos al principio de confidencialidad.

7.5. El Comité podrd constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que celebre a distancia, sus
miembros podrdn encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
telemdticos -considerdndose también tales los telefénicos y audiovisuales- la identidad de los
miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como
la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesién. Entre otros, se considerardn incluidos como medios vdlidos el correo
electrénico, las audioconferencias y videoconferencias.

Octavo.- De las actas

8.1. De cada sesiéon se levantard acta por el Secretario con indicacién de los asistentes, del
orden del dia de la reunidn, las circunstancias de tiempo y lugar de su celebracién, desarrollo de
las deliberaciones, las manifestaciones particulares de los miembros que quisieran hacer constar
y del contenido de los acuerdos adoptados.

8.2. Caso de discrepar con los acuerdos adoptados, los miembros podrdn formular por escrito
voto particular en los dos dias siguientes a la adopcién del acuerdo. Se incorporardn al texto de
éste los votos particulares formulados.

8.3. Las actas se aprobardn en la siguiente sesién, si bien el Secretario podrd emitir antes de su

aprobacidn y a reserva de ésta, certificacion de los acuerdos especificos que se hayan
adoptado.
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Noveno.- Comisiones, ponencias, grupos de trabajo y colaboraciéon externa

9.1. El Comité podrd constituir Comisiones para delegar la realizacidon de evaluaciones por
cada una de las dreas de actividad cuando el niUmero, los plazos o indole de los informes a
realizar lo requieran. Estas Comisiones contardn con la participaciéon del Presidente, Secretario y
al menos dos miembros del drea de actividad o afines.

9.2. Las Comisiones elevardn al Comité los informes para su aprobacion, por los medios que
estime oportunos siempre que quede constancia. El informe debe estar refrendado por la
mayoria simple del Comité.

9.3. A propuesta de cualquiera de sus miembros, el Comité podrd acordar la constitucién de
ponencias o grupos de trabajo para el estudio o preparacién de los asuntos sobre los que deba
pronunciarse.

9.4. A propuesta de cualquiera de sus miembros y con las limitaciones presupuestarias,
administrativas y de recursos que establezca la Comisién de Investigaciéon, el Comité podrd
recabar el informe o la colaboracidon de expertos o comisiones externas, individualmente o
mediante la creacién de grupos de trabajo con un objeto especifico.

9.5. Los miembros de la comunidad universitariac de la UPM deberdn atender a los
requerimientos del Comité.

Décimo.- Presentacidon de evaluaciones

10.1. El Comité podrd exigir que se realice un preaviso sobre la intencidn de presentar proyectos
que requieran un informe preceptivo del Comité con el plazo que se fije a tal efecto.

10.2. El Vicerrectorado con competencia en investigacién publicard los formularios relativos a
cada drea de actuacién en la pdgina Web de la UPM y proveerd los medios para la
comunicacién telemdtica de la documentacion indicada.

10.3. El investigador principal de un proyecto que requiera un informe del Comité deberd
presentar, en el plazo que se fije, los formularios de solicitud de valoracién acompanados por la
documentacién de los proyectos o investigaciones que requiera el Comité para su evaluacion.
En cualquier caso, el investigador principal deberd presentar una copia de los formularios de
solicitud a través del Registro General de la UPM para el inicio del proceso de valoracion.

10.4. El Comité tiene competencia para solicitar al investigador principal de un proyecto objeto
de evaluacion cuanta informacion adicional considere necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Décimo primero.- Calificacion de los trabajos sujetos a evaluacién por el Comité

11.1. El Comité calificard las actividades sometidas a su valoracién mediante un informe que
otorgue la calificacion:
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a) Favorable, como resultado de una evaluacidén positiva de los aspectos éticos de la
actividad.

b) Favorable condicionada a la subsanacion de defectos formales o aportacién de
documentacién adicional en un plazo fijado. EI Comité solicitard la subsanacion del
defecto o aportacion de documentacion al investigador principal, y una vez hecho,
otorgard un informe definitivo favorable o desfavorable.

c) Desfavorable -aquellas de las que se derive que no se cumplen las normas de ética en la
investigacion, o de las que no es posible establecer con garantia su cumplimiento. La
emisiéon de un informe desfavorable deberd ser motivada.

11.2. Las resoluciones del Comité serdn notificadas al investigador responsable con acuse de
recibo, y al Vicerrectorado con competencias en investigacién. En caso de que de la evaluacion
del proyecto pudiera derivarse la existencia de riesgos para las personas, adicionalmente los
informes se trasladardn al Comité de Seguridad y Salud.

11.3. Contra las resoluciones del Comité se podrd presentar recurso de alzada ante el Rector en
el plazo de un mes, segun lo dispuesto en el art. 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

11.4. Cualguier cambio en las condiciones aprobadas por el Comité para la realizacién de las
actividades o el uso previsto de sus resultados deberd ser sometido a nueva evaluacion del
Comité.

Décimo segundo.- Archivo y documentacion

12.1. El archivo del Comité quedard bajo custodia de su Secretaria, en el Vicerrectorado con
competencias en investigacion.

12.2. Eneste archivo se guardardn las actas, informes y cualquier otra documentacién generada
por el Comité en cualquier soporte. Los documentos deberdn conservarse de forma que se
garantice la infegridad y autenficidad de los mismos y su acceso por cualquier miembro del
Comité, al menos durante el tiempo en el que las actividades sujetas a evaluacion surtan efectos
administrativos, legales o técnicos.

Disposicion final

Este reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
UPM vy su publicacién en el BOUPM.
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NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Preambulo

Se fundamenta la presente normativa en lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2023 de 22 de marzo
del Sistema Universitario, en el Decreto de la Comunidad de Madrid 153/2002 de 12 de
septiembre, modificado por el Decreto 4/2023 de 1 de febrero sobre régimen de personal
docente e investigador contratado por las Universidades Publicas, de Madrid, en el Primer
convenio colectivo del personal docente e investigador con vinculacién laboral de las
Universidades PUblicas de Madrid, modificado por Adenda publicada en el BOCM de fecha 1
de octubre de 2024; en el Decreto 74/2010 de 21 de octubre del Consejo de gobierno de la
Comunidad de Madrid por el que se aprueban los Estatutos de la UPM, y en todo aquello que no
contradiga lo dispuesto en los EUPM, el Catdlogo de dreas de conocimiento afines aprobado en
consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2018.

OBJETO DE LA NORMATIVA

Articulo 1- El objeto de la presente normativa es la regulacion de la seleccién de personal
docente e investigador contratado en régimen laboral de las siguientes figuras: Predoctoral de
Inicio a la Carrera Docente, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Permanente Laboral, Profesor
Asociado y Profesor Sustituto. Quedan exceptuadas las figuras de Profesor Visitante, Profesor
Distinguido y Profesor Emérito.

FIGURAS CONTRACTUALES
Articulo 2.-Profesores Asociados

Cuando existan necesidades docentes especificas relacionadas con su dmbito profesional, las
universidades podrdn contratar bajo esta modalidad a especialistas y profesionales de
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad principal fuera del dmbito
académico universitario.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que aporten sus
conocimientos y experiencia profesional a la universidad, en aquellas materias en las que esta
experiencia resulte relevante. Dichas tareas docentes no podrdn incluir el desempeno de
funciones estructurales de gestion y coordinacién. El contrato serd de cardcter indefinido vy
conllevard una dedicacién a tiempo parcial, con una dedicacidén docente que tendrd un
maximo de 120 horas anuales, en el computo total entre todas las Universidades.

A efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para la figura,
todos los profesores asociados con contrato vigente deberdn presentar anualmente y antes del
inicio de cada curso académico, un Informe de vida laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad social y en caso de tener mutualidad profesional
correspondiente, también certificado expedido por el érgano competente.
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Articulo 3.-Predoctoral de Inicio a la carrera Docente

La finalidad principal del contrato serd la de iniciar la formacién docente e investigadora de
dichas personas. Los contratados podrdn colaborar en tareas docentes de indole practica hasta
un maéximo de 60 horas por curso académico.

El contrato predoctoral de inicio a la carrera docente serd temporal, con una duracién de 4 anos
no prorrogables y con dedicacion a tiempo completo. No obstante, cuando el contrato se
concierte con una persona con discapacidad, el contrato podrd alcanzar una duracidn mdéxima
de 6 anos.

La retribucién de este contrato no podrd ser inferior al salario minimo interprofesional que se
establezca cada ano segun el texto de la ley del Estatuto de los Trabajadores en vigor.

Articulo 4.- Profesor Ayudante Doctor

El contrato de Profesor Ayudante Doctor serd temporal, con una duracién de 6 anos. La UPM
podrd contratar bajo esta modalidad a las personas que ostenten el titulo de Doctora o Doctor
sin necesidad de acreditacion.

Los Profesores Ayudantes Doctores son contratados para desarrollar, en el departamento al que
estdn adscritos, tareas docentes y de investigacion y, en su caso de transferencia e intercambio
del conocimiento, gestion y de desempeno de funciones de gobierno dentro de la universidad.

La dedicacion serd a tiempo completo. Este personal realizard tareas docentes hasta un mdximo
de 180 horas lectivas por curso académico y el resto lo dedicard a realizar tareas de
investigacioén, y en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento, gestion y de
desempeno de funciones de gobierno, fodo ello dentro de la UPM.

Las retribuciones serdn las contempladas en el Convenio Colectivo del Personal docente e
investigador con vinculaciéon laboral de las Universidades PUblicas vigente para la figura de
Profesor Ayudante Doctor.

Articulo 5.- Profesor Permanente Laboral

El contrato serd de cardcter fijo e indefinido. La dedicacion serd a tiempo completo, aunque
podrd ser a tiempo parcial a peticidn del interesado/a con los requisitos, condiciones y efectos
establecidos reglamentariamente para este tipo de dedicacién al personal con vinculacion
permanente en el marco de la negociacion colectiva.

La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes, de investigaciéon, de transferencia e
intercambio del conocimiento y, en su caso, de desempeno de funciones de gobierno de la
universidad. La actividad docente asignada tendrd un méximo de 240 y un minimo de 120 horas
lectivas por curso académico.
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Los derechos y deberes y la retribucion salarial serdn los recogidos para la figura de Profesor
Contratado Doctor en el convenio colectivo del personal docente e investigador con
vinculacion laboral de las Universidades PUblicas de Madrid vigente, hasta que por negociacion
colectiva se establezcan unas nuevas condiciones en aplicacién del articulado de la LOSU.

Articulo 6.-Profesores Sustitutos

Serdn contratados para sustituir al personal docente e investigador con derecho a reserva de
puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacién de sus servicios por aplicacién del
régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga
duracién, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccidén de su actividad
docente.

También lo serdn para atender de forma excepcional, urgente, provisional y temporal una
necesidad sobrevenida que afecte al mantenimiento y la calidad de la docencia. En este
supuesto, la contratacion no podrd superar el curso académico en que se produce la necesidad.
Todo ello previo informe motivado al comité de empresa.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PLAZAS
Articulo 7.- Solicitudes de plazas de profesores contratados.

1. La provisién de las plazas para cubrir las necesidades de la Universidad requerird la
existencia de crédito presupuestario suficiente.

2. Las solicitudes de plazas de profesorado se iniciardn a propuesta del Consejo de
Departamento al que se adscribe la plaza. En las solicitudes se deberd indicar:

a. La categoria de la plaza

b. El perfil de la plaza, que deberd incluir una o varias materias (para plazas de PPL,
deberd incluirse perfil investigador, cédigo Unesco de 4 digitos)

. Area de conocimiento en la que se encuadra el perfil.

. Justificaciéon de la plaza solicitada para atender las necesidades docentes del
Departamento.

. Sila plaza solicitada es por vacante, indicar las causas que lo justifican (renuncia,
jubilacién o fallecimiento) asi como el nombre de la persona que causa baja.

o 0

)

Y son requisitos obligados:

f. Certificado del Departamento solicitante, en el que se haga constar la aprobacién de la
plaza por el Consejo del Departamento, y en el que se incluya la informacién relativa a los
puntos a) al d).

g. Informe favorable de la plaza, realizado por el Consejo de Centro o Facultad.

3. Las solicitudes de plazas se deberdn cursar ante el Rector, por la Direccidén o Decanato de los
Centros, en la fecha que se establezca por el Vicerrectorado competente en asuntos de
profesorado. El Vicerrector en materia de profesorado efectuard la propuesta de plazas a la
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Comision Permanente del Consejo de Gobierno para su aprobaciéon, y de ser aprobadas,
procederd a tramitar la convocatoria de dichas plazas a concurso publico.

BASES DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD
Articulo 8. Bases de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria de las plazas aprobadas a concurso por la Comision Permanente
del Consejo de Gobierno deberdn contener, al menos, la siguiente informacién para cada una
de las plazas:

a) Identificacién de la plaza, incluyendo: categoria de la plaza, Departamento y drea de
conocimiento y materias que componen el perfil (para plazas de PPL, deberd incluirse
perfil investigador, cédigo Unesco de 4 digitos).

b) Modelo de solicitud, documentacién a aportar y procedimiento para la presentacion
de la documentacion.

c) Méritos y criterios de valoracién que serdn considerados para cada categoria en las
pruebas de seleccion.

d) Requisitos especificos que deben reunir los aspirantes, segun el tipo de plaza a la que
concursen.

e) Composicion de la Comisidn de Seleccién o el procedimiento de nombramiento.

f)  Plazo y lugar de publicacién de las listas de admitidos y excluidos.

g) Plazo mdximo para resolver el proceso selectivo.

h) Duracién de los contratos y régimen de dedicacion.

Articulo 9. Publicidad de la convocatoria y de sus bases.
A las convocatorias de contratacion de personal docente, se dard la publicidad que determine
la normativa de aplicacién, y en su caso la convocatoria, garantizando en todo momento, los
principios constitucionales de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
En cada convocatoria, adaptdndose a la normativa vigente en ese momento, se especificard
el procedimiento y criterios para la evaluaciéon y publicacion de los méritos. En todo caso, la
comisién de seleccion una vez constituida, fijard los criterios de valoracién para evaluar los
meéritos de los candidatos.
En los concursos de Predoctoral de Inicio a la Carrera Docente y de Profesor Asociado, la
Comisién, si asi lo establece al fijar los criterios, podrd mantener entrevista personal para aclarar
dudas del curriculum o para valorar la adecuaciéon a la plaza.

DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Articulo 10. Plazas de Profesores asociados y Predoctorales de inicio a la carrera docente.

Las comisiones de seleccion estardn formadas por profesores con vinculacidén permanente y
dedicacién a tiempo completo incluyendo también profesores eméritos con contrato activo, del
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drea de conocimiento o afines a la de la plaza convocada. En todo caso, tendrdn que acreditar
al menos, un quinguenio docente y un sexenio de investigacion.

Las comisiones estardn compuestas por cinco miembros titulares y otros cinco suplentes de
acuerdo con lo siguiente:

A propuesta del director de la Escuela o decano de Facultad,
e Presidente fitular y suplente.
¢ Primer vocal titular y suplente.

A propuesta del Consejo de Departamento
e Secretario titular y suplente.
e Segundo vocal titular y suplente.

A propuesta del Comité de Empresa
e Tercer vocal titular y suplente

Articulo 11. Plazas de Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Permanentes Laborales.

El Director o Decano de la Escuela o Facultad, el Consejo de Departamento y el Comité de
empresa, propondrdn candidatos para la lista cualificada de profesorado y personal
investigador. La forma de proceder serd la siguiente:

a. El personal propuesto para la lista tendrd que ser profesor doctor con vinculacion
permanente y dedicacion a tiempo completo, que acredite al menos, un quinguenio
docente, y un sexenio de investigacion, o profesor emérito con contrato, del drea de
conocimiento o afin a la de la plaza a juzgar.

b. El Director o Decano, propondrd dos candidatos para el sorteo de presidente y
secretario, y ofros 3 candidatos para el sorteo de los vocales.

c. Elconsejo de Departamento propondrd dos candidatos para el sorteo de
presidente y secretario y 6 candidatos para el sorteo de vocales.

d. El Comité de Empresa podrd proponer 2 candidatos para el sorteo de vocales.

La lista configurada, tendrd que garantizar que, por sorteo, ninguna institucién o universidad,
tendrd mds de dos miembros en la Comisién final.

La Junta de Escuela o Facultad, ratificard dicha lista. El Rector designard, de entre los propuestos
para presidente y secretario, quien serd presidente titular. Por sorteo, de la lista propuesta, se
determinard la composicién de la comisién titular y suplente, que contard con cinco miembros
fitulares, y cinco suplentes.

Articulo 12. Incompatibilidades de los Miembros de las comisiones de Seleccién

Los miembros seleccionados en cada Comisidn de Seleccidon deberdn declarar sus posibles
conflictos de interés y comunicar al Rectorado de la UPM, en su caso, los motivos de abstencién
o posibles causas de recusacién para formar parte de la comisién, si se dan los motivos recogidos
en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 de 1 de Octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Fecha de publicacion: 24 de julio de 2025



Julio 2025 B.O.U.P.M.

l.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES: CONSEJO DE GOBIERNO

El conflicto de interés en las plazas de Profesor Permanente Laboral motivard la solicitud de
renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de alguna de las
personas candidatas:

d. Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis afos.

b. Haber tenido relaciéon contractual o ser miembro de los equipos de investigacién que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c. Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos seis anos.

En el caso del resto de plazas, serd de aplicacion sélo la causa ¢).
DESARROLLO DE LOS CONCURSOS
Articulo 13.-

En los Concursos de Plazas de Profesor/a Asociado y de Predoctoral de inicio a la carrera
docente, la seleccién se hard por concurso de méritos.

En los concursos para la provision de plazas de Profesor/a Ayudante Doctor el proceso de
seleccion constard de dos pruebas de cardcter eliminatorio.

A) La primera prueba consistird en la valoracién del curriculum vitae de los candidatos,
de acuerdo con el baremo vigente aprobado en Consejo de gobierno de la UPM y
conforme a los criterios establecidos por la comision de seleccion.

B) La segunda prueba, de cardcter puUblico, consistird en la exposicidon oral por cada
candidato de una leccién elegida por éste de entre las materias incluidas en el perfil
docente de la plaza con una duracidén mdxima de 50 minutos. La comisién podrd dar
por finalizada la exposicién antes de dicho limite silo considera oportuno. Finalizada la
intervencion, los miembros de la comisién podrdn debatir con el candidato durante un
tiempo mdximo de 45 minutos sobre aspectos relacionados con la leccidn impartida,
o con el Curriculum Vitae aportado.

En los concursos para la provisién de plazas de Profesor/a Permanente Laboral, el proceso de
seleccion constard de dos pruebas publicas de cardcter eliminatorio:

A) La primera prueba consistird en la exposicidon oral por cada candidato en un fiempo
mdximo de 50 minutos del curriculum vitae y proyecto docente e investigador, vy
posterior debate por parte de la Comisién por un tiempo no superior a 50 minutos. La
comision podrd dar por finalizada la exposicidn antes de dicho limite si lo considera
oportuno

B) Lasegunda prueba consistird en la exposicion por cada candidato de una lecciéon del
programa incluido en su Proyecto Docente presentado, elegida por él, en un tiempo
mdximo de 50 minutos. A continuacién, la Comision debatird con dicho candidato por
un tiempo no superior a 50 minutos.
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CREACION DE BOLSA PARA PROFESORES SUSTITUTOS

Articulo 14.- La contratacion de profesorado sustituto se regird por lo establecido en el articulo
80 de la Ley Orgdnica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU) y por el primer convenio colectivo
de personal docente e investigador laboral de la Comunidad de Madrid, junto con las adendas
suscritas al mismo.

Articulo 15.- Procedimiento de contratacion.

La seleccidén del profesorado sustituto se producird mediante los procedimientos de concurso
publico aplicables, pudiendo las universidades establecer instrumentos especificos para su
gestion y cobertura, incluidas las bolsas de empleo en el marco del acuerdo con la
representaciéon de las personas trabajadoras.

Para solventar estas situaciones excepcionales, y durante los periodos de tiempo imprescindibles
para gue pueda convocarse concurso especifico para cubrir la plaza, se pretende disponer de
herramientas que permitan cubrir estas necesidades docentes. Para ello se creard una bolsa de
empleo por drea de conocimiento en la UPM.

Como norma general, en todos los procesos de seleccion de profesorado (Asociados,
Predoctoral de Inicio a la carrera docente, profesores Ayudantes doctores y Permanente
Laboral) las comisiones de seleccion podrdn proponer a los candidatos no seleccionados para
la plaza y que a su juicio acrediten capacitacion suficiente, para que sean incluidos en la bolsa
correspondiente al drea de conocimiento para el que fue convocada la plaza.

La bolsa de empleo por dreas de conocimiento de la UPM se alimentard con candidatos de
cada convocatoria gue se mantendrdn en la misma durante dos anos. Si una persona de la bolsa
de empleo fuese admitida a un concurso de PDI laboral de la UPM, automdticamente quedaria
excluida de la bolsa, pudiendo reintegrarse en la misma si resultase propuesta para formar parte
de esta como resultado de dicho concurso.

Solicitud

Cuando un Departamento tenga necesidades docentes urgentes de las mencionadas
anteriormente, podrd solicitar que se cubran dichas necesidades. Para ello tendrd que indicar
drea de conocimiento, materias a impartir y causa que origina la necesidad docente. Esta
solicitud serd valorada por el miembro del equipo rectoral responsable de Profesorado, quien
autorizard o no a hacer uso de la bolsa de empleo.

Seleccién del candidato de la bolsa de empleo

Para seleccionar el candidato de la bolsa de empleo se aplicard el siguiente orden de prelacion:
En primer lugar, se seleccionard a integrantes de la bolsa de empleo que hayan sido propuestos
en comisiones de seleccién del drea de conocimiento donde se haya producido la necesidad.
En segundo lugar, se tendrd en cuenta el Departamento que convocd plazas para ese drea y
en tercer lugar, si hay varios candidatos en las mismas condiciones, se seleccionardn por orden
alfabético, haciendo uso para esto de la lefra resultante del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para las Administraciones PUblicas para determinar el orden de actuacion
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de los aspirantes en todas las pruebas selectivas. Hasta que el resultado sea publicado en el BOE,
se mantendrd como vdlida la letra aprobada en el ano anterior.

Duracion del contrato

Al tratarse de cubrir necesidades urgentes, la duracién del contrato serd hasta la finalizacion del
semestre en el que se precise la docencia, o en el caso de haberse convocado una plaza para
esas necesidades, hasta que se haya resuelto el concurso de esta.

Supervisién de las bolsas de empleo

Se dard la publicidad que determine la normativa de aplicacién, y en su caso las
correspondientes convocatorias de plazas.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Normativa deroga el Reglamento para la contratacion de personal docente e
investigador en régimen laboral de la UPM aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de
diciembre de 2004 y sus modificaciones; el acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPM de fecha
21 de diciembre de 2023 en lo relativo al PDI laboral y la normativa del Consejo de Gobierno de
la UPM de fecha 30 de mayo de 2019, en lo relativo a la creacidn de bolsas de empleo asi como
cualguier ofra normativa de igual o inferior rango que confradiga lo dispuesto en este
reglamento.

La presente Normativa entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
BOUPM.
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REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA UPM
(Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2019 modificado en sesidn de 24 de julio de 2025)

TEXTO CONSOLIDADO

PREAMBULO

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios PUblicos,
reconocid el derecho de estos a relacionarse con las Administraciones PUblicas a fravés de la
utilizacion de medios electrénicos.

La nueva Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que ha derogado la Ley 11/2007 en los términos previstos en su
disposicién derogatoria Unica, ha reconocido ese mismo derecho en sus articulos 13y 14.

El reconocimiento de este derecho obliga a definir la sede administrativa electronica a través de
la cual se establecen dichas relaciones y a precisar su régimen juridico esencial, garantizando
los mdximos niveles de seguridad de acuerdo con el Esquema Nacional de Seguridad.

En atencién a lo sefcalado, y una vez que han entrado en vigor la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
considera necesario aprobar el presente Reglamento de Administracion Electronica de la UPM,
con el objetivo principal de alcanzar la gestion digital, bajo los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, orientacion al usuario, innovacion, fransparencia y publicidad.

Por ello, de acuerdo con el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de noviembre), y modificados parcialmente por Decreto 26/2018, de 3 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de abiril), el Consejo de Gobierno acuerda
aprobar el presente Reglamento.

TiTULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. Esta Normativa tiene por objeto regular el uso de los medios electrénicos en la actividad
administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

2. Sus disposiciones son de aplicacién:

a) A todos los érganos y unidades administrativas de la UPM.
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b) Alos miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, personal docente e investigador
y personal de administracion y servicios).

c) Alas demds personas fisicas vy juridicas que se relacionen con la UPM.

Articulo 2. Obligacién de relacionarse electronicamente con la UPM

1. Por Resolucién Rectoral podrd establecerse la obligatoriedad de relacionarse por medios
electronicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por razén de su
capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios.

TiTuLo 1l

Sede Electronica

Articulo 3. Sede Electronica

1. La Sede Electrénica de la UPM es aquella direccidn electréonica disponible para los ciudadanos
cuya titularidad, gestién y administracion corresponde a la UPM en el pleno ejercicio de sus
competencias.

2. La direccion electronica de referencia de la Sede Electrénica es hitps://sede.upm.es.

3. A la Sede Electréonica de la UPM se accede también desde el portal de internet de la
Universidad, que se encuentra en la direccion electrénica hitp://www.upm.es/

Articulo 4. Principios que rigen la Sede Electronica de la UPM

1. La Sede Electrénica de la UPM estd sujeta a los principios de transparencia, publicidad,
responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad.

2. El establecimiento de la Sede Electrénica de la UPM garantiza la confidencialidad en las
comunicaciones que puedan afectar a la seguridad publica, al honor, la intimidad y seguridad
de las personas, de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de archivos, bases de datos
publicos y proteccién de datos personales.

3. La Sede Electréonica de la UPM se rige por la normativa estatal aplicable, asi como por lo
dispuesto en el presente Reglamento y en cuantas ofras disposiciones normativas que resulten
de aplicacién.

4. La publicaciéon en la Sede Electronica de informaciones, servicios y transacciones respetard
los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas al respecto,
estdndares abiertos y, en su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado por los
ciudadanos.
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Articulo 5. Contenido de la Sede Elecirdnica

1. La Sede Electronica de la UPM deberd contener como minimo:

a) Identificacion de la Sede, asi como del érgano titular y de los responsables de la gestiéon y
administracion de sus contenidos.

b) Sistema de verificaciéon del certificado de la Sede Electrénica de la Universidad.

c) Informacién necesaria para la correcta utilizacion de la Sede, entre la que se incluird el mapa
de la Sede Electrénica, con especificacion de la estructura de navegacion y las distintas
secciones disponibles.

d) Normativa reguladora general y universitaria, relativa a la tramitacién electrénica de los
procedimientos.

e) El catdlogo de procedimientos administrativos electronicos.

f) Enlace al "Boletin Oficial de la UPM".

g) Enlace al Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones de la UPM.

h) Enlace a lainformacién relacionada con la proteccién de datos.

i) Informacion sobre accesibilidad a los servicios por medios electronicos.

i) Informacion general de los medios puestos a disposicion de los ciudadanos para el acceso
electrénico alos servicios pUblicos de la UPM, en particular sobre los sistemas de firma electrénica
admitidos para relacionarse con ella a través de medios electrénicos, y sobre las condiciones
generales de su utilizacion y los instrumentos necesarios para comprobar la validez de los
documentos firmados mediante este procedimiento.

k) La relacién de sellos electrénicos utilizados por la UPM en la actuacion administrativa
automatizada.

[) Un sistemma para comprobar la autentficidad e integridad de los documentos emitidos
originalmente en forma electronica por la Universidad.

m) Fecha y hora oficiales por las que se rige la Sede Electrénica de la UPM.
n) La relacién de dias considerados inhdbiles.

o) Servicios de ayuda y asesoramiento electrénico para la correcta utilizacién de la Sede
Electrénica.

2. Desde la Sede Electronica se podrd acceder mediante enlaces a otras informaciones o
servicios que, por no reunir los requisitos necesarios, no forman parte de la misma v,
consecuentemente, no estdn sujetos a las condiciones de la Sede Electrénica.
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Articulo 6. Catdlogo de procedimientos administrativos electronicos

1. El catdlogo de procedimientos administrativos susceptibles de ser tramitados a través de
medios electrénicos estard situado de forma claramente visible en la pdgina de la Sede
Electronica.

2. En cada procedimiento se podrd acceder a la informacién general relativa al mismo, que en
todo caso deberd contener las instrucciones generales para la framitacion, el érgano
competente, los efectos del silencio administrativo y los recursos que proceden confra la
resoluciéon y érgano ante el que hubieran de interponerse, con indicacion de los plazos.

Articulo 7. Disponibilidad

La Sede Electrénica estard disponible todos los dias del ano, durante las veinticuatro horas del
dia, sin perjuicio de las interrupciones técnicas que sean imprescindibles, o de aquellas otras
producidas por causas no imputables a la UPM, que serdn comunicadas a los usuarios con la
antelacién que sea posible en el portal de la UPM y en la misma Sede Electrénica.

Articulo 8. Gestidon y administracion

1. El Secretario General de la UPM es el érgano responsable de la supervisidn y gestidn de la Sede
Electrénica de la Universidad, asi como de la coordinacion y supervision de la implantacién de
las medidas tecnoldgicas y administrativas que se senalan en la normativa estatal aplicable, en
el presente Reglamento y en las resoluciones que se dicten en aplicacién del mismo.

2. El Secretario General de la UPM garantizard la plena efectividad de las especificaciones
recogidas en este Reglamento, adoptando para ello las medidas juridicas y tecnoldgicas que
sean necesarias. Asimismo, velard para que las medidas de cardcter tecnoldgico vy juridico
aseguren un estricto régimen de acceso a la informacion administrativa por parte de los
interesados.

3. Las tareas de administracion material y mantenimiento de la Sede Electrénica corresponden
al érgano responsable de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la UPM.

TiTULO 1Nl

Sistemas de identificacién y firma

Articulo 9. Identificacion de la Sede
1. La Sede Electréonica de la UPM se identificard a través de un certificado especifico de
dispositivo seguro o medio equivalente. El certificado de Sede Electrénica tendrd como finalidad

exclusiva la identificacion de la misma.

2. La seguridad de la Sede Electronica se regird por lo establecido en el Esquema Nacional de
Seguridad.
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3. La interoperabilidad de la Sede Electrénica se regird por lo establecido en el Esquema
Nacional de Interoperabilidad.

Articulo 10. Identificacién y actuaciéon administrativa automatizada de la Universidad

1. Cuando la actuacién administrativa se realice de forma automatizada, podrd utilizarse por
parte del érgano administrativo que tenga atribuida la competencia para llevarla a cabo, el
sello electrénico correspondiente.

2. En la Sede Electronica de la Universidad estard disponible la relacidén de certificados
electrénicos correspondientes a los sellos electrénicos utilizados, asi como las medidas
adecuadas para facilitar la verificacién de los mismos.

3. La creacién de sellos electrénicos vinculados a érganos administrativos se realizard mediante
resolucién del Rector de la Universidad. Dicha resolucién habrd de senalar el érgano titular que
serd responsable de su utilizacion, las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma vy
certificado, el servicio de validacion para la verificacidén del certificado y las actuaciones y
procedimientos en los que podrd ser utilizado.

Articulo 11. Uso de medios de identificacion y firma en los procedimientos administrativos

1. Con cardcter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento
administrativo, es suficiente que las personas interesadas acrediten previomente su idenfidad a

fravés de cualquiera de los medios de identificacion que prevé este Reglamento.

2. Solo se requerird a los interesados el uso obligatorio de firma para:
a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

Articulo 12. Identificacién y firma de interesados

1. Los interesados podrdn identificarse por medios electrénicos validados ante la UPM a través
de los siguientes sistemas:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica
o sello electrénico segun lo establecido en la normativa estatal aplicable.

b) Plataforma comuin del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacion,
autenticacion y firma electrénica mediante el uso de claves concertadas.

c) Elsistema de clave concertada propio de la UPM, para aquellos procedimientos que asi lo
establezcan.
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d) Cualquier ofro sistema que la UPM considere vdlido, en los términos y condiciones que se
determinen.

2. Cuando los interesados se relacionen por medios electrénicos con la UPM, se considerardn
medios vdlidos de firma:

a) Los sistemas de firma vy sello electrénico establecidos en la normativa estatal aplicable.

b) Mediante resolucion del Rector, podrd autorizarse la utilizacién de otros sistemas de firma
electréonica no criptogrdficos en los términos y condiciones que se establezcan.

TiTuLo IV

Del Registro Electrénico de la UPM

Articulo 13. Registro Electronico

1. El Registro Electréonico de la UPM estard habilitado para la recepcion y remision, por via
electronica, de solicitudes, escritos y comunicaciones, en la forma prevista en la normativa
estatal aplicable.

2. El Registro Electrénico serd Unico para toda la UPM y estard disponible en su Sede Electrénica.
3. El Secretario General de la UPM es el responsable de la gestidn del Registro Electronico.

Articulo 14. Responsabilidades de los usuarios

Los usuarios asumen con cardcter exclusivo la responsabilidad de la custodia de los elementos
necesarios para su autenticaciéon en el acceso a estos servicios, el establecimiento de la
conexién precisa y la utilizacidén de la firma electrénica, asi como de las consecuencias que
pudieran derivarse del uso indebido, incorrecto o negligente de ellos. Igualmente, serd
responsabilidad del usuario la adecuada custodia y manejo de los ficheros que le sean devueltos
por el Registro Electrénico.

Articulo 15. Calendario, fecha y hora oficial

El Registro Electrénico permitird la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones durante
las veinticuatro horas de todos los dias del ano, sin perjuicio de las interrupciones por razones
justificadas de mantenimiento técnico u operativo, de las que se informard en la Sede
Electrénica.

1. A los efectos oportunos, la Sede Electrénica mostrard en lugar visible:

a) El calendario de dias inhdbiles relativo a sus procedimientos y trdmites, publicado en los
boletines oficiales correspondientes que serd completado, en su caso, con las resoluciones que
la UPM pudiera publicar posteriormente.
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b) La fecha y hora oficiales, que serdn las que consten como fecha y hora de la tfransaccion en
el Registro Electrénico.

Articulo 16. Cardcter de las comunicaciones a través del Registro Electrénico

1. Cuando se establezcan procedimientos electrénicos normalizados 0 modelos especificos de
presentacién de las solicitudes, estos serdn de uso obligatorio.

2. Los documentos presentados presencialmente serdn digitalizados por la oficina en materia de
registros para su incorporacion al expediente administrativo electrénico, devolviéndose los
originales al interesado. Todo ello, sin perjuicio de aquellos supuestos en que una norma
determine la custodia por la Universidad de los documentos presentados o resulte obligatoria la
presentaciéon de objetos o documentos en un soporte especifico no susceptible de digitalizacion.

Articulo 17. Documentos admisibles

1. El Registro Electrénico admitird los escritos, solicitudes y comunicaciones que se presenten por
via telemdtica respecto de los trédmites y procedimientos publicados en la Sede Electronica,
utilizando, en su caso, los correspondientes modelos normalizados.

2. El Registro Electrénico podrd rechazar los documentos electrénicos que se presenten en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cdédigo malicioso susceptible de afectar a la integridad o seguridad del
sisfema.

b) Que no se hayan cumplimentado los campos requeridos como obligatorios en los
documentos normalizados o que la informacidn contenida presente incongruencias u omisiones
gue impidan su fratamiento.

Articulo 18. Acuse de recibo

Tras la recepcidn de una solicitud, escrito o comunicacion, el Registro Electronico emitird,
automdticamente, un recibo firmado electrénicamente, en el que constarédn como minimo los
datos proporcionados por el interesado, la fecha y hora en que tal presentacién se produjo vy el
nUumero de registro de entrada.

TiTuLo v
Articulo 19. Del Boletin Oficial de la UPM

1. El Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid (BOUPM), que tiene exclusivamente
difusion en formato electronico, se publicard en la sede electronica de la Universidad.

2. Estard firmado mediante el sello UPM e incluird un cddigo seguro de verificacién para poder
comprobar su autenticidad desde la Sede Electrénica.
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3. A tenor de lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, todos los érganos de gobierno colegiados de la UPM remitirdn al BOUPM, para su
publicacién, sus acuerdos y resoluciones, y su contenido minimo serd el regulado por el articulo
179 de dichos Estatutos.

TiTULO VI

Normas adicionales sobre tramitacion electrénica de procedimientos

Articulo 20. Notificaciones electronicas

1. Se practicard la noftificacion por medios electrénicos cuando el interesado esté obligado a
relacionarse electronicamente  con la  Universidad o haya decidido relacionarse,
voluntariamente, de esta manera.

2. Las notificaciones por medios electréonicos se practicardn mediante comparecencia en la
Sede Electrénica de la UPM o mediante cualquier ofro sistema que permita tener constancia de
suU envio o puesta a disposicién, de la recepcidn o acceso por el interesado, de sus fechas y
horas, del contenido integro y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.

3. Cuando la notificacion por medios electronicos sea de cardcter obligatorio, o haya sido
expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido
diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su
contenido. En tal caso se entenderd, a todos los efectos, efectuado el tfrdmite de notificacién y
se continuard con la framitacion del procedimiento.

4. No obstante, tienen plena validez las convocatorias a reuniones y las comunicaciones dirigidas
a los miembros de la comunidad universitaria en su condicién de miembros de los érganos
colegiados y/o empleados publicos, que se efectien mediante la cuenta de correo electrénico
corporativo, servicios de mensajeria, o medios similares que se establezcan.

5. Las notificaciones electrénicas, su contenido y los medios electrénicos por los que se realicen,
respetardn los principios de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas
al respecto.

Articulo 21. Comunicaciones internas

Los empleados puUblicos de la UPM tendrdn el deber de utilizar como herramienta ordinaria su
cuenta de correo electrénico personal corporativo, o cualquier otro medio que se establezca
por la UPM. En su caso, también estdn obligados a utilizar las cuentas de correo electrénico
corporativo de los érganos o unidades en las que estén autorizados.

Articulo 22. Representacion
Los miembros de la comunidad universitaria podrdn actuar a través de representante en los

procedimientos y condiciones que asi se establezcan. La UPM podrd adherirse al registro
electronico de apoderamientos de la Administracion del Estado.
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Articulo 23. Derecho de asistencia en el uso de medios electréonicos

1. La UPM asistird en el uso de medios electrénicos a las personas que se relacionen con ella y
asi lo soliciten, especialmente, en lo referente a identificacion y firma electrénica y presentacién
de solicitudes a través de su registro electronico.

2. La Universidad establecerd distintos canales de apoyo a los usuarios e interesados en sus
relaciones electrénicas.

3. La atencién presencial se ofrecerd en las oficinas de asistencia en materia de registros que
dispondrdn de medios para que los interesados que lo deseen puedan confeccionar sus
solicitudes electronicamente y tendrdn, entre otras, las siguientes funciones:

a) Dar asistencia en el uso de medios electronicos a los interesados para formular solicitudes u
ofros trémites.

b) Suministrar a los interesados informacién sobre los tfrdmites.

c) Facilitar el coédigo de identificaciéon de los érganos, centros o unidades administrativas a los
que los interesados han de dirigir sus solicitudes.

d) Cuantas otras precisen los interesados para relacionarse electréonicamente con la Universidad.

4. En cualguier caso, el soporte técnico se limitard a las herramientas y programas de uso general
en la Universidad.

TiTULO VI
Documentos y expediente administrativo electrénico

Articulo 24. Documentos administrativos

1. La UPM emitird los documentos administrativos por escrito, a través de medios electrénicos, a
menos que su naturaleza exija otra forma mds adecuada de expresidn y constancia.

2. Los documentos administrativos cumplirdn los requisitos de validez establecidos en la
normativa estatal reguladora.

Articulo 25. Expediente electrénico

1. Los expedientes tendrdn formato electrénico y se formardn mediante la agregacion ordenada
de cuantos documentos, pruebas, dictdmenes, informes, acuerdos, notificaciones y demds
diligencias deban integrarlos, asi como un indice numerado de todos los documentos que
contenga cuando se remita. Asimismo, deberd constar en el expediente copia electronica
certificada de la resolucion adoptada.

2. La formacion de los expedientes electronicos es competencia del érgano o unidad
responsable de su tframitacion.
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3. Cuando en virtud de una norma sea preciso remitir el expediente electrénico, se hard de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y demds normativa estatal
aplicable.

Articulo 26. Expedicién de copias auténticas

1. La competencia para la expedicion de copias auténticas de los documentos puUblicos
administrativos de la Universidad corresponde a las unidades tramitadoras respecto a los
expedientes que gestionen, al personal habilitado de las oficinas de asistencia en materia de
registro respecto a la documentacién que se presente para ser incorporada a un expediente
electrénico y al Archivo General de la UPM.

2. Las copias auténticas de documentos puestos a disposicion mediante notificacién o
publicaciéon en la sede se podrdn obtener directamente mediante su descarga por los
interesados en el procedimiento. Las copias auténticas del resto de documentos se solicitardn en
las oficinas de asistencia en materia de registro.

Articulo 27. Archivo electronico de documentos

La UPM mantendrd un archivo electrénico de los documentos electronicos que correspondan a
procedimientos finalizados, en los términos y condiciones establecidos en la normativa
reguladora aplicable.

TiTULO VIII
Tabldn Electrénico Oficial de la UPM

Articulo 28. Tablén Electrénico Oficial de la Universidad (TEOUPM): concepto y contenido

1. El Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante, TEOUPM),
es Unico para toda la Universidad.

2. El TEOUPM serd accesible a través de la sede electrénica de la Universidad y constituye el
medio oficial de publicacién de las disposiciones y actos administrativos de la Universidad,
siempre que no proceda su publicacion preceptiva en el Boletin Oficial correspondiente.

3. La gestidén, administracién y coordinacion de los contenidos del TEOUPM corresponde a la
Secretaria General, que establecerd el procedimiento de publicacion, asi como la estructura del
tablén en secciones y subsecciones, incluyendo sus posibles modificaciones.

4. No se publicardn en el TEOUPM las convocatorias y resoluciones dictadas en materia de
confratacién publica, que deben ser publicadas en el perfil del contratante.

5. Ademds de los actos y resoluciones cuya publicacion sea obligatoria por disposicion legal, la
Secretaria General podrd, mediante resolucién, establecer la obligatoriedad de publicar en el
TEOUPM determinados acuerdos, resoluciones y actos administrativos dictados por érganos de
gobierno, tanto unipersonales como colegiados.
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Articulo 29. Limites, efectos y plazos de publicacién en el TEOUPM

1. La publicacién en el TEOUPM de actos, resoluciones o acuerdos que incorporen datos
personales deberd realizarse conforme a las disposiciones establecidas en las instrucciones que
se dicten en desarrollo de este Reglamento. En todo caso, se deberd procurar un equilibrio
adecuado entre el derecho a la proteccion de los datos personales y las exigencias derivadas
del principio de transparencia. Unicamente podrdn excluirse de publicacién dichos actos,
resoluciones o acuerdos cuando asi se determine por resolucion de la Secretaria General, previo
informe del Delegado de Proteccion de Datos.

2. La publicacion en el TEOUPM de aquellas disposiciones y actos administrativos que no estén
sujetos a publicacidén obligatoria en boletines o diarios oficiales, de conformidad con lo
establecido legal o reglamentariamente, tendrd cardcter oficial y auténtico, produciendo
plenos efectos juridicos. La fecha de publicacién en el TEOUPM acreditard la fecha de entrada
en vigor o de eficacia del acto o disposicidn correspondiente, conforme a lo previsto en el
articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

3. La publicacion en el TEOUPM de aquellas disposiciones y actos cuya publicacion en boletines
o diarios oficiales resulte preceptiva, tendrd cardcter complementario y efectos meramente
informativos.

4, Como regla general, las publicaciones en el TEOUPM se mantendrdn visibles hasta la
finalizacién de los plazos establecidos para la interposicion de recursos en via administrativa o
contencioso-administrativa.

El periodo de mantenimiento de otras publicaciones se adecuard a la naturaleza y contenido
de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En los casos no previstos en la normativa especifica de la Universidad se estard a lo dispuesto en
la legislacion procedimental administrativa comun vy, en particular, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas vy la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y sus disposiciones de
desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que
en este reglamento hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representaciéon y
de miembros de la comunidad universitaria, y se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderd hechas indistintamente en género
femenino segun el sexo del titular que los desempene.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Lo dispuesto en los articulos 24, 25, 26 y 27 serd de aplicaciéon progresiva, en funcién del grado
de implantacion de las medidas tecnoldgicas y administrativas necesarias.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Hasta que se desarrollen e implanten plenamente los programas y aplicaciones que garanticen
la seguridad juridica y el cumplimiento de los requisitos técnicos necesarios para las
publicaciones en el TEOUPM, este tendrd cardcter complementario y no sustitutivo de los medios
fradicionales.

Durante este periodo transitorio, se mantendrd la publicacion de actos y resoluciones a través de
los tablones fisicos y los portales web institucionales, coexistiendo temporalmente ambos sistemas
de difusion.

Mediante resolucién de la Secretaria General, se establecerd la progresiva supresidon de los
distintos tablones fisicos y portales web actualmente en uso. A partir de la fecha que se determine
en cada resolucion, la publicacion en el TEOUPM serd la Unica vdlida a efectos legales y de
cdmputo de plazos. A partir de ese momento, las publicaciones que eventualmente se realicen
en medios de publicidad o plataformas institucionales tendrdn Unicamente efectos informativos,
sin validez juridica ni efectos en el cémputo de plazos.

Las resoluciones que acuerden dicha supresion deberdn publicarse en el propio TEOUPM para
general conocimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Queda derogada la siguiente norma:

Normativa por la que se crea la sede electrénica de la UPM, aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de mayo de 2011.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

1. Se crea la Comisidn de Administracién Electronica de la UPM, que se configura como
instrumento de coordinacion interna de la politica de Administracién Electronica. Esta Comision
estard integrada por los titulares de los siguientes érganos y unidades: Secretaria General, que la
presidird; Vicerrectorado con competencias en materia de tecnologia; Gerencia; Asesoria
Juridica; y Archivo.

2. De la Comisidon dependerd una Comisidon Técnica, constituida por una persona designada por
cada uno de los miembros de la Comisidén de Administraciéon Electrénica, en representacion del
érgano o unidad correspondiente.

3. Son funciones de la Comision de Administracion Electrénica:
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a) Impulsar la digitalizaciéon de los servicios y procedimientos en el dmbito de la Administracion
Electréonica de la UPM con el fin de homogeneizarlos, racionalizarlos, simplificarlos, mejorar su
calidad y facilidad de uso.

b) Promover el desarrollo normativo y técnico para dar cobertura a la automatizacién de tareas
gue actualmente se readlizan de forma manual, mediante la definicibn de actuaciones
administrativas automatizadas.

c) Coordinar la adopcidon de un modelo de gestion basado en el documento y expediente
electrénico.

d) Impulsar y coordinar la interoperabilidad de datos con otras Administraciones Publicas.

e) Favorecer la gestion del cambio hacia la implantacién de la administracion electronica
mediante acciones de formacién y difusion.

f) Emitir informe sobre:

resoluciones para establecer la obligatoriedad de relacionarse por medios electrénicos
con la UPM.

— resoluciones para autorizar el uso de sistemas de firma no criptogrdficas.

— peticiones para la creacion de sellos electrénicos nuevos y autorizaciones de usos nuevos
de sellos existentes.

- ofras resoluciones, normativas, y érdenes relacionados con administracion electrénica.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se faculta al Secretario General y al Gerente para dictar todas las instrucciones que sean
necesarias para la aplicacion de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL TERCERA

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el "Boletin Oficial
de la UPM".
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NUEVOS TiTULOS PROPIOS DE LA UPM
(Aprobados en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025)

1.- Mdster de Formacién Permanente: Economic analytics for future executives.
2.- Microcredencial: El director de proyectos en una empresa de ingenieria basada en las personas.

3.- Master de Formacién Permanente: Proteccidn e intervencidén en patrimonio artistico en caso
de incendio.

4.- Formacién Especifica: Ciclo menstrual: rendimiento y salud.
5.- Experto: Intervencion en el medio acudtico y natacién para personas con discapacidad.
6.- Microcredencial: Innovacién social y emprendimiento sostenible.

7.- Master de Formacion Permanente: Accidn climdtica y huella de carbono.
a) Experto: Cdlculo, mitigacion, compensacion y registro de la huella de carbono.
b) Experto: Accidn climdtica.
c) Microcredenciales:

1. Fundamentos del cambio climdatico y de la huella de carbono.
Mercados de carbono, financiacion verde y sostenibilidad corporativa.
Huella de carbono de organizacién.

Andlisis de ciclo de vida y huella de carbono de producto.
Evaluacion de impacto ambiental y andilisis de sostenibilidad.
Tecnologias y estrategias para la mitigacion del cambio climdtico.
Soluciones basadas en la naturaleza para la captura de carbono.

Innovacion, gobernanza y comunicacién para la accién climdatica.

0 0O N A LN

Adaptacion climdtica, urbanismo y fransporte sostenible.

o

. Geotecnologias para la accién climdtica: teledetecciéon y SIG.

11. Comunicacién audiovisual para la prdctica profesional.
8.- Master de Formacién Permanente: Tecnologias cudnticas aplicadas APTIE-UPM.
9.- Microcredencial: Inteligencia artificial, competencia y regulacion.

10.- Microcredencial: Basic of economics for engineers.
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D.® Berta GAMEZ MEJIAS, Secretaria General de la Universidad Politécnica de Madrid,
CERTIFICA:

Que, en la sesion ordinaria del CONSEJO DE GOBIERNO de la Universidad Politécnica de Madrid
celebrada el dia 26 de junio de 2025, se adoptaron los siguientes acuerdos:

- Aprobar el acta de la sesidon ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2025.

- Aprobar las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas de la UPM y su documentacion
complementaria del ejercicio 2024, para su posterior elevacion al Consejo Social.

- Aprobarla memoria econdmica del ejercicio 2024.
- Aprobar la modificacion en el presupuesto 2025.

- Aprobar la creacion del Centro de Electronica Industrial y Sistemas Multimodales (CEISMM),
para su posterior elevacion al Consejo Social.

- Aprobar la modificacion no sustancial del Mdaster Universitario en Geomdatica Aplicada a la
Ingenieria y a la Arquitectura de la ETSI en Topografia, Geodesia y Cartografia.

- Aprobar nuevos titulos propios de la UPM:

o Experto universitario en programacién informdtica orientada a la gestion y el
mantenimiento del sector transporte, la logistica y sus infraestructuras vinculadas.

o Microcredenciales:

» Aplicaciones Geomdadticas con Drones en Topografia

= Aplicaciones Geomdticas con Drones en Agronomia

= Aplicaciones Geomaticas con Drones en Infraestructuras, Arquitectura y Patrimonio
= Aplicaciones Geomdticas con Drones en Topografia LIDAR

- Aprobar una actualizacion del escudo de la UPM por motivos técnicos.

Madrid, a fecha de la firma

La Secretaria General, Berta Gdmez Mejias
Ve B° El Rector, Oscar Garcia Sudrez

Fecha de publicacion: 2 de julio de 2025



