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OBJETIVO

Elaborar y desarrollar políticas de igualdad de género y diversidad en el seno de nuestra

universidad.

  FUNCIONES

•	 Asesorar, coordinar y evaluar la 
incorporación transversal de la igualdad 
entre mujeres y hombres e identidades 
de género en el desarrollo de las políticas 
universitarias, así como incluir la 
perspectiva de género en el conjunto de 
actividades y funciones de la universidad.

•	 Promover acciones formativas sobre 
igualdad y diversidad para fomentar la 
inclusión.

•	 Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y 
evaluar los planes  
de igualdad de género.

•	 Elaborar y gestionar protocolos de acoso 
(sexual, por razón de sexo, ciberacoso 
sexual, por orientación sexual, por 
identidades y/o expresiones de género).

•	 Elaborar protocolos para la gestión 
y procedimientos administrativos de 
cambios de nombre.

•	 Velar por un buen uso de lenguaje 
inclusivo en nuestra universidad.

•	 Impulsar políticas activas de diversidad, 
inclusión y reconocimiento de la pluralidad 
de identidades, orientaciones, procedencia 
y trayectorias vitales presentes en la 
comunidad universitaria.

  RECURSOS

•	 Una Red de Puntos de Contacto de 
Género y Diversidad en cada uno de los 
Centros UPM, a la que podrás acudir para 
proporcionarte información y ayuda.

•	 Espacios de Igualdad+Diversidad en los 
que puedes participar activamente.

•	 II Protocolo y Guía rápida de prevención 
y actuación frente al acoso sexual, acoso 
por razón de sexo, ciberacoso sexual, 
acoso por orientación sexual e identidades 
y/o expresiones de género.

•	 Guía de uso para un lenguaje inclusivo.

•	 II Plan de Igualdad.
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