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INDUSTRIAL

* Introduccisn
* $Qué dice
LGBTIQA.

* Situacion actual de personas LGBTIQA+que

trabajan en cienciay tecnologia
¢Qué podemos hacer?

1a ciencia sobre Jas personas
it
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Introduccion

¢Qué dice la ciencia sobre las personas
LGBTIQA+?

Situacion actual de personas LGBTIQA+ que
trabajan en ciencia y tecnologia

* ;Qué podemos hacer?

Terminologia rapida
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Terminologia rapida

Trans
Queer

No-binario

Cis

,\ Qué Porcentaje de |3
) poblacién eg LGBTQIA+?

Poreentaie de personss LaRTs sequn
22514 adlos {16-74 a05) | 30 patess |

9% 14%

Global Espana

s
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¢Qué porcentaje de la
poblacién es LGBTQIA+?

Porcentaje de personas LGBT+ segun Ipsos Pride 2023
22 514 adultos (16-74 anos) | 30 paises | febrero-marzo 2023

9% 14%

Global Espana

SUma que un 6 % se identifica como
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¢Creéis que cambia segiin la
generacion?

Porcentaje de personas LGBT+ segun Ipsos Pride 2023
22 514 adultos (16-74 afios) | 30 palses | febrero-marzo 2023

Gen Z (1997+) Ly

Cualquiera:

TS,
blana
I

Pansexual/omnisexual

Asexual

Transgénero

No-binarie/Género fluldo/No conformes con el género
Otros que no sean hombre/mujer Baomers (19481954)

Gen X (1955-1980)

Marsha P.
Johnson

Conmemoracian de los disturbios de Stonewall (Mueva Vork, EE. UL ) de 1969
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Marsha P.
Johnson
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VOhA By the Way, Sally Ride Was Gay

* Introduccién

* ¢Qué dice la ciencia sobre las personas
?

1 — TIN A
GRTI¢ A=
LGB | 1IQAT

¢ Situacion actual de personas LGBTIQA+ que
trabajan en cienciay tecnologia

* ;Qué podemos hacer?
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¢Qué dice |5 ciencia soh ) -
LGBT|QA+_? obre |as Personas

PEDIATRICS

Mental Health ©fTransgendir Children Who Are Supported o Thericentiies

B oy Do vttt sttt
e T b ey

¢Qué dice la ciencia sobre las personas
LGBTIQA+?

‘ AU3AA00T-14.dot 101007110964 e T La angustia emocional en

‘ Emotional distress among LGBT youth: the influence ‘ jovenes LGBT no se debe a su
of perceived discrimination based on sexual ‘ Identidad, sino a la discriminacion

‘- orientation | que sufren por ella

& M Johnson, Heather L €

ar, Deboran Azracl

i‘PiE’iDTATT R i CS 2016 — Jévenes trans que reciben
| e s o o swnan easen @ e apoyo familiar y social tienen
“ - niveles de salud mental similares

| Mental Health of Transgender Children Who Are Supported in Thelr Identides | al resto de su clase
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Despatc!ogizacién

1973 |Lg Asagl;

acion Estag
homosexualld

ad una gnfe,
1990 [ 5 Organizagj
Clasificacion Intern

OUnidense (g Psiquiatria deja de considerar (g
Tmedad menta|

on Mundia) ¢

€ la Salugd &limina la homosexualigag de sy
acional de E 2

nfermedades,
2018 L5 Organj;
La identidad tra
Salud sexual.

Zacion Mundial de Ja

Salud dsspalulogiz,a de
NS e clasifica ahora

1a transexuaiidag
COMo Ineongrirencia de

genero, dentro de

Despato!ogﬁzacién

1973 La Asogj

acion Estadouni
homosexualig

dense de Psiquiatria deja de considerar la
ad una enferme

dad mental.
1990 La Or

ganizacién Mundi
Clasifi

al de la Salud elim
cacion Internaciona| ¢

ina la homosexualidad de su
e Enfermedades.

ganizacion Mundial de la Salud despatologiza de la transexualidad
d trans se clasifica ahora como incongruencia de genero, dentro de
salud sexual.
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¢Qué dice la ciencia sobre
LGBTIQA+?

las personas

The ILO Global HIV
Discrimination in the
World of Work survey

) * Lahomosexualidad fue Incluida enfa Ly o
e it Malearics e | nialeyde Vagos
Geslos en lanoche * Semediala “peligrosidad: Por el grado de.
"’V\;‘Iﬁl‘lk epresidn. rvnn;m “afemi Y
i)

Carcel deHueiva o Badajoz seqln ef “caso’,

* Violencia forense Yirepresion judicial

Casos reales;
* Carmen Femandez, some
amar a otra chica.

* Mujer con genitalidad atiplea, juzgada por escandalo
publico.

tidaa Slectroshock por
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Javier Femindez Galcano

La homosexualidad fue incluida en la Ley de Vagos y
Maleantes (1954).

Se media la “peligrosidad” por el grado de
“afeminamiento”.

Carcel de Huelva o Badajoz seqln el “caso”.

Gestos en la noche :

Violencia forense y represion judicial

Casos reales:

* Carmen Fernandez, sometida a electroshock por
amar a otra chica.

= Mujer con genitalidad atlpica, juzgada por escandalo
publico.

Eaa
Exp\oring the workp|a,

LGBT+ Physical Scientists (UK e |rlar'\dpa. ?6;3

Experioncia de €050, exclusion o Intimidacidn,

identidad de g

Por motivo de
énero en los iy : erientacién o

IMos 12 mese

HOMages

PERSONAS O
BINARIAS
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¢Cudlesla situacién de |a comunidad LGBTIQA+?

l S Z ’A i o~ RovaLsociery Exploring the workplace for
=i LGBT+ Physical Scientists (UKee Irlanda, 2019)

= - - —_— - s
Experiencia de acoso, exclusién o intimidacién Por motivo de orientacién o
identidad de género en los Ultimos 12 meses

MUJERES PERSONAS NO

RES
HOMBRE BINARIAS

No todas |as areas cientificas son iguales

]

92 Ommes i o s e
Coming out: the experience of LGBT+ people in STEM

Patcpants

Oporess rasng
Frionzs andtamiy [l Coteagues o coworkary.
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Nondisclosure of queer identities is associated with
reduced scholarl

y publication rates

Disclosure (sexual orientation)

El armario no €S un tema privado

ORIGINAL AxTICLCS

.
Sexual Orientation and Disclosure in Relation to ‘
Psychiatric Symptoms, Diurnal Cortisol, and
Allostatic Load

Justes Roben-Paut MSe Smith, Kathan Grant PhD; Ouelle
Lupien, Sonia 1 php

. Emilie B Sindl, Shireen psc.
Auther Informatica®
Psychosomatic s,

2L 1031, February/ March 2013, | po
101097/ PS¥0BON e N2z 25851

Anxlely Symptoms

Depressive Symploms

Bumout Symptoms
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c'mecﬁw
OF Gty e Exploring th 1
LGBT+Physica Stientists (&K :mma;gg

LGBT+ individuals out tg eye;
-ty oy wul,’vnnng_wym,

- 1% 21} = 38%

Bl/pansexual Quesrand

A Lesbian
‘questioning

Las personas LGBTIQA+ se esconden en STEM...

W

Royal = .
= 's\;:‘?&m"m : AL secETy Exploring the workplace for

LGBT+ Physical Scientists (UK e Irlanda, 2019)

LGBT+ individuals out to everyone at work

> N
14% 21% 38% 44%

Bl/pansexual Queerand Lesblan
questioning
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o incluso renuncian

J ScienceAdvances
|

ERARCK ARTIELE u saer FX¥inhoo

Coming out in STEM: Factors affecting retention of
5 & Four-year STEM retention by sexual
| sexual minority STEM students minority status

o incluso renuncian...

A Royal
!mmma % = ?Et);:lilomiml @t RovaL sociery Exploring the workplace for
7 S, i LGBT+ Physical Scientists (UK e Irlanda, 2019)

| Profesionales Trans en ciencia 'y R

tecnologia que consideran
‘ abandonar

50%

Aveces
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Alan Turing
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18 de Nowembre Dia Internacional del Org
LGBTIQA+ en STEM

Progress Pnde Flag compuesta con imégenes de la HASA.
Aulora: Rachel Lense (HASA Goddard Space Flight Center)
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Elaf_llllnshlnglon Post
These robots were trained on Al They
became racist and sexist.

As billions flow into robotics, researchers who conducted the study are concerned about the effects this might have on
society

By Pranshu Verma

10 medidas PRISMA
- Gufa de implementacion
- Ayuda Personalizadal

Oftras fuentes
-Campafas

- Informes técnicos
- Fermacion
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8l Luchamos contrala discriminacién y la
desinformacién

Promovemos la visibilidad

( Cia para T®DES PF ks AP Eé?gra?:\cf €spacios seguros para profesionales
| Pero TODES, TeDEs, TeDES N Q

\_ Espiritu feministay antirracista e interseccional

La ciencia estara basadaen el rigor y la objetividad....
pero eso no significa que no pueda estar sesgada o
injusta

Actividades de PRISMA

Formacion en
realidades LCTBIQA+
JORNADA PRISMA Para profesionales

Pamplona 2024 ERERO8

10 de septiembre al 17 de octubre de 2024

Jornada de formacion enfocada en la 4 sesiones online + 1 jornada final hibrida desde Pamplona
implementacion de las 10 Medidas PRISMA Inscripciones en www.prismaciencia.or

en diferentes tipos de entidades SINA1 iApuntate antes del 6 de septiernbre!

18 octubre 2024- 10> 13 h PRISM/\

Planetario de Pamplona e prhmacnciaory.

e PRISMA
PR o 0 el apoyo Pamplors

B+ .eventbrite.ex/e/jornada prisma: pamplona 2024-\ickel 5102979427138

PRISM/: 8 o P | 2

prismaciencia.org
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OO VIS 4\ LN TILINOI AN

‘CONFERENCII-.
PRISM

Programa e inscripciones en
conferenciaprisma.org

#COmo acompaniar 3 una.
Persona asexual

1 -N.ad»dh(d:nav:m‘hlra
= Nosr por hesho ave csunw fe y que
o nohemos b Mictifesenos
Atraccion sexual ™ el

eslomismo | e il b meniitdy oo,
queatraccion afectiva TR

AS

.Ay la (:anel'l il - Ep.102 - Asexualidad enla
ficcion

1AY,la Canelil // Canelis & Dragonas
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10 medidas PRISMA
para la igualdad LGTBIQA+
€N centros de investigacion
Y entornos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

Las 10 Medidas PRISMA

Tres pasos €on la misma filosofia

- Educacion h Proteccign

B Visibilidag
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Medida 3

S SEBUYOS a través de los que
siones, discriminaciones y
acoso dentro de |og centros

Establecer canale
denunciar agre
situaciones de
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Medida 5
olos y guias Para gestionar g
e transicién de |3s personas trans

: Sy

Establecer protoc
Procesod
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B3 Visibilidag

Medida 8

S LGTBIQ_A+ en el ambito de las

Poyo instituciona| hacia dicha
comunidad

Visibilizar referente
CTI, asf comoel| g
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Medida 9
Mantener Unap

erspectiya feminists e
interseccional en todas |ag accio
SN este marcq

NEs realizadas
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: N p Tk I@?
interseccional en
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B Visibilidad

SF noncapf
ove

Bafios
multigenero

SOURCE:
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B Proteccion

T o e

SHE/HEr | ey /ey He/Him

Adomas, il en entornes intemagionaies.
Indica el tuyo antos de proguntar

MY.PRONOUNS ARE
He/mim

—

Ademas, util en entornos internacionales.
Indica el tuyo antes de preguntar
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Camparia orgullo 2024 - Asexualidad

Prismaciencia.org

La UPM est; compr

ometida con |3 diversidad

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

Vicerrectorado para Igualdad, Diversidad y Compromiso Social
Espacios de Igualdad y Diversidad
Encuentros Igualdad + Diversidad.
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\ V P
La UFIV] esta co

> LB E
RULD SO o
| 1ol
RED DE UNIVERSIDADES European University
POR LA DIVERSIDAD
Diversidad LGBTIQA+, * Grupo de Igualdad de
funcional. .. Género y Diversidad
Formacion y sensibilizacion * Red de mentoria para

Dos encuentros anuales impulsar investigacion
Proximo evento: Gran Canaria
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GRACIAS

Mas informacién Y r€cursos: prismaciencia. (o]
Siguenos: @prismaciencia
info@prismaciencia. org

PRISM/\

Asociacion para la PIVEHEN afectivo-sexual

y de género en FREME AN
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PRISM/\_

género on [EEIES SRS
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