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CODIGO: GABIN1y GABIN2
CENTRO: E.T.S.| MINAS Y ENERGIA
SUBDIRECCION/UNIDAD: GABINETE DE COMUNICACION DE LA ETSIME-UPM

TiTULO DEL PROYECTO: Colaboracién en el Gabinete de Comunicacion de la ETSIME-UPM

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):
En el Gabinete de Comunicacidon de la ETSIME-UPM, los estudiantes adquieren habilidades
relacionadas con el manejo de recursos TICs y desarrollan competencias necesarias para su
formacion:
- Aprendizaje en la gestidn de eventos, jornadas, conferencia y difusion de las actividades
universitarias a través de los distintos canales.
- Aprendizaje de las actividades relacionadas con la divulgacidn y difusidn de proyectos
educativos, nacionales e internacionales de innovacién e investigacion de la
comunidad universitaria de la ETSIME-UPM

Las competencias que se desarrollaran en la beca son:

o C€G-7 Uso de las TIC: Desarrollar conocimientos tecnoldgicos que le permitan
desenvolverse cdmodamente y asi afrontar los retos que la sociedad le va a
imponer en su quehacer profesional en permanente autoformacién

o C€G-5 Comunicacion Oral y Escrita: Capacidad para transmitir conocimientos
y expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos gréaficos y los medios
necesarios adecuadamente y adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y de la audiencia.

o CG-10 Creatividad: Capacidad para pensar y actuar de forma original e
imaginativa. Resolver de forma nueva y original situaciones o problemas.

o C€G-9 Organizacion y Planificacidén: Planificaciéon y programacion de
actividades (tiempo y fases), organizacion y gestién de los recursos necesarios
para alcanzar objetivos

RESPONSABLE QUE TUTORIZA EL PROYECTO: ADJUNTO A LA DIRECCION PARA COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES. D. JOSE LUIS PARRA'Y ALFARO

TAREAS A REALIZAR:

- Aprendizaje tutelado del funcionamiento y edicidn de la pagina web de la ETSIME-
UPM

- Aprendizaje tutelado del manejo de camara de foto y video

- Aprendizaje tutelado de programas de edicion de foto y video

- Aprendizaje tutelado en la gestidn de redes sociales de la ETSIME-UPM

- Aprendizaje tutelado en la realizacion y edicidn de material grafico (carteleria,
tripticos, folletos, roll up, etc.)

REQUISITOS
- Dirigida a estudiantes de la ETSIME-UPM a partir de 22 curso.
HABILIDADES A VALORAR:

- Conocimientos basicos del paquete Office

- Nivel B2 de inglés

- Conocimientos basicos de programas de edicién de fotografia y video
- Conocimientos basicos en el manejo de camara fotografica y de video
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- Experiencia (a nivel personal) en la gestidn de redes sociales
- Creatividad y proactividad
- Seriedad en el desempeiio de sus funciones

N2 DE HORAS: 360

DEDICACION:

- 1 Beca en horario de mafiana. (3 horas/dia) de lunes a

viernes.

- 1 Beca en horario de tarde (3 horas/dia) de lunes a viernes.

- Se puede flexibilizar el tiempo en época de examenes,
recuperando las horas posteriormente.

- Lafecha deincorporacion dependera de la tramitacion de la
convocatoria (Resolucion) y la Beca tendra una duracion
maxima de 6 meses.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR/UNIDAD:

Madrid, a de de 2025

(FIRMA)
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CODIGO: E.T.S.| MINAS Y ENERGIA-JEFATURA1
CENTRO: E.T.S.I MINAS Y ENERGIA
SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: ORDENACION ACADEMICA

TITULO DEL PROYECTO: COLABORACION EN ACTIVIDADES DE ORDENACION ACADEMICA

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

El objetivo de esta Beca es formar al alumno en las tareas de la gestidn y la organizacién de las
actividades de la Subdireccidon de Ordenacién Académica de la E.T.S.| Minas y Energia.

Las competencias que se adquieren en la beca son:

e (CG-5 Comunicacion oral y escrita

e CG-6 Capacidad de aprendizaje

e CG-6 Utilizacién de la informacidn

e C(CG-7UsodelasTIC

e (CG-9 Capacidades organizativas

e (CG-10 Generar y proponer nuevas ideas que respondan satisfactoriamente a las
necesidades

RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO: D. JUAN HERRERA HERBERT

TAREAS A REALIZAR:
El becario se encargaria de colaborar con la Subdirecciéon de Ordenacion Académica:

- Aprendizaje tutelado en los procesos administrativos sobre documentacion de la
Subdireccion de Ordenacion Académica y Oficina de proyectos.

Nota: El becario no tendrd en ningin momento acceso a datos personales de estudiantes y/o
profesores.
REQUISITOS

- Dirigida a estudiantes de la ETSIME-UPM a partir de los ultimos cursos de grado o Master.
HABILIDADES A VALORAR:

- Conocimientos basicos del paquete Office

- Nivel B2 de inglés

- Creatividad y proactividad

- Seriedad en el desempeiio de sus funciones

N¢ DE HORAS: 360 DEDICACION:

Horario de mafiana. (3 horas/dia) de lunes a viernes. De
noviembre 2025 a abril 2026

Se puede flexibilizar el tiempo en época de examenes,
recuperando las horas posteriormente.

La fecha de incorporacidon dependerd de la tramitacién de la
convocatoria (Resolucion) y la beca tendra una duracion maxima
de 6 meses.
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FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR/UNIDAD:

Madrid, a de

(FIRMA)

de 2025
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CODIGO: MEN_MON1
CENTRO: E.T.S.| MINAS Y ENERGIA

SUBDIRECCION/UNIDAD: UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL, ETICA Y VALORES EN LA
INGENIERIA (UESEVI)

TITULO DEL PROYECTO: Colaboracién en las acciones de acogida de la ETSIME-UPM (Proyecto
Mentor y Proyecto Monitor)

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

En esta beca, y a través de la UESEVI, los estudiantes adquieren habilidades relacionadas con la
gestidn de proyectos y las competencias necesarias para su formacion:
- Aprendizaje tutelado en la gestidon de equipos. Fomentar los valores de compromiso,
responsabilidad personal/social y respeto a todos los implicados en los proyectos
- Aprendizaje de las actividades relacionadas con la participacion en convocatorias de
caracter social, asi como de proyectos de innovacién e investigacion de la comunidad
universitaria de la ETSIME-UPM

Las competencias que se desarrollaran en la beca son:

o C€G-7 Uso de las TIC: Desarrollar conocimientos tecnoldgicos que le permitan
desenvolverse comodamente y asi afrontar los retos que la sociedad le va a
imponer en su quehacer profesional en permanente autoformacién

o C€G-5 Comunicacion Oral y Escrita: Capacidad para transmitir conocimientos
y expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos graficos y los medios
necesarios adecuadamente y adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y de la audiencia.

o C€G-10 Creatividad: Capacidad para pensar y actuar de forma original e
imaginativa. Resolver de forma nueva y original situaciones o problemas.

o C€G-9 Organizacion y Planificacion: Planificacion y programacién de
actividades (tiempo y fases), organizacién y gestion de los recursos
necesarios para alcanzar objetivos

RESPONSABLE QUE TUTORIZA EL PROYECTO: DOMINGO ALFONSO MARTIN SANCHEZ

TAREAS A REALIZAR:

- Unadelas principales funciones del becario/a es servir de enlace entre todos los participantes
de los proyectos: mentores, monitores, mentorizados, monitorizados, tutores y
coordinadores. Para poder realizar esta funcidn, el director y la coordinadora de la UESEVI
acompafiaran al becario/a hasta que consiga desenvolverse de manera independiente.

- Aprendizaje tutelado del funcionamiento de la plataforma Moodle de los Proyectos.

- Aprendizaje tutelado del sistema de busqueda de la plataforma Web Of Science para poder
participar en la preparacion de proyectos de concurrencia competitiva, innovacién social,
publicacion de articulos, etc.

REQUISITOS

- Dirigida a estudiantes de la ETSIME-UPM que hayan participado previamente como
mentores o monitores.
- Disponibilidad en horario de las actividades formativas (de 13:50 a 15:40h)

HABILIDADES A VALORAR:

- Conocimientos basicos del paquete Office
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Nivel B2 de inglés

Haber participado en actividades de caracter social (otras actividades de la UESEVI,
voluntariado, etc.)

Creatividad y proactividad

Seriedad en el desempeiio de sus funciones

N2 DE HORAS: 360 DEDICACION:

3 horas/dia de lunes a viernes.

Se puede flexibilizar el tiempo en época de examenes,
recuperando las horas posteriormente.

La fecha de incorporaciéon dependera de la tramitacién de la
convocatoria (Resolucién) y la beca tendrd una duraciéon maxima
de 6 meses.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:

Madrid, a de de 2025

(FIRMA)
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CODIGO: PRACT1
CENTRO: E.T.S.I MINAS Y ENERGIA
SUBDIRECCION/UNIDAD: OFICINA PRACTICAS EXTERNAS

TITULO DEL PROYECTO: Colaboracién, desde la perspectiva de los estudiantes, en la mejora del
funcionamiento de las Practicas Externas

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

El estudiante recogerd informacion no confidencial sobre las practicas realizadas en
el pasado curso.

Contribuird, desde su perspectiva de estudiante, al andlisis de las practicas realizadas
y a la identificacion y diseifo de acciones de mejora de las practicas externas.

Las competencias que se desarrollaran en la beca son:

e (CG-7 Uso de las TIC: Practica y mejora en el uso del paquete Office: Word,
Excel, Acces y Power Point.

e (CG-6 Poseer habilidades de aprendizaje: Formacidn en técnicas de busqueda
de empleo: prospeccién sistematica de oportunidades, elaboracién del CV y
la carta de motivacion, preparacién de la entrevista, negociacion de
condiciones, etc.

RESPONSABLE QUE TUTORIZA EL PROYECTO: Profesor Coordinador de la Oficina de Practicas
Externas de la ETSIME.

TAREAS A REALIZAR:

Colaborar en la elaboracién de la Memoria de Practicas Externas del curso anterior.
Colaborar en el proceso de tratamiento de informacién no confidencial a partir del
proceso de encuesta realizado a los alumnos sobre la calidad de las practicas.
Observatorio de oportunidades de practicas: bisqueda de informacidn en Internet
sobre programas de practicas para estudiantes (convocatorias, entidades ofertantes y
potenciales, canales)

Nota: El becario no tendra en ninglin momento acceso a datos personales de estudiantes.

REQUISITOS/HABILIDADES A VALORAR:

Dirigida a alumnos/as de 42 curso de los Grados e itinerarios que se imparten en la
ETSIME.

Manejo del paquete Office

Capacidad de planificacion y de organizaciéon

Habilidades de comunicacién escrita y audiovisual

Manejo de redes sociales sobre practicas y primer empleo

N2 DE HORAS: 360 DEDICACION:

Orientativa (dedicacion flexible, priorizando las obligaciones
académicas del estudiante): en horario preferente de mafnana, 3
horas al dia, de lunes a viernes.

La fecha de incorporacién dependerd de la tramitacién de la
convocatoria (Resolucion) y la beca tendra una duracion maxima
de 6 meses.
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CcODIGO: UESEVI 1
CENTRO: E.T.S.I MINAS Y ENERGIA

SUBDIRECCION/UNIDAD: UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL, ETICA Y VALORES EN LA
INGENIERIA (UESEVI)

TITULO DEL PROYECTO: Colaboracién en la Unida de Emprendimiento Social, Etica y Valores en
la Ingenieria (UESEVI)

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

En esta beca, y a través de la UESEVI, los estudiantes adquieren habilidades relacionadas con la

gestidn de proyectos y las competencias necesarias para su formacion:

- Aprendizaje tutelado en la gestién de equipos. Fomentar los valores de compromiso,

responsabilidad personal/social y respeto a todos los implicados en los proyectos

- Aprendizaje de las actividades relacionadas con la participacién en convocatorias de
caracter social, asi como de proyectos de innovacidn e investigacion de la comunidad
universitaria de la ETSIME-UPM

Las competencias que se desarrollaran en la beca son:

o CG-7 Uso de las TIC: Desarrollar conocimientos tecnoldgicos que le permitan
desenvolverse comodamente y asi afrontar los retos que la sociedad le va a
imponer en su quehacer profesional en permanente autoformacién

o C€G-5 Comunicaciéon Oral y Escrita: Capacidad para transmitir conocimientos
y expresar ideas y argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto
de forma oral como escrita, utilizando los recursos graficos y los medios
necesarios adecuadamente y adaptandose a las caracteristicas de la situacion
y de la audiencia.

o C€G-10 Creatividad: Capacidad para pensar y actuar de forma original e
imaginativa. Resolver de forma nueva y original situaciones o problemas.

o C€G-9 Organizacion y Planificacién: Planificacion y programacion de
actividades (tiempo y fases), organizacidn y gestién de los recursos necesarios
para alcanzar objetivos

RESPONSABLE QUE TUTORIZA EL PROYECTO: DOMINGO ALFONSO MARTIN SANCHEZ

TAREAS A REALIZAR:

- Una de las principales funciones del becario/a es ser un representante de los estudiantes en
la UESEVI. Es decir, sus componentes le pedirdn ayuda y opinién a la hora de planificar las
actividades, difundirlas y seleccionar los contenidos, especialmente en aquellas actividades
gue estan dentro del catdlogo general de la UPM:

o Emprendimiento e Innovacidn Social: Interéticas y Valores
o Aprendizaje Servicio en la Ingenieria
o Aprendizaje Servicio: Proyecto Ensefia
- Aprendizaje tutelado del funcionamiento de la UESEVI, asi como de sus actividades vy
proyectos.
o Nodos ODS
o Punto de Igualdad
o Grupo de Cooperacién de la UESEVI
o |IAPG Spain (Asociacion Espafiola de Geoética)
- Aprendizaje tutelado del funcionamiento de la plataforma Moodle de las actividades.



http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gabinete%20del%20Rector/Logos/UPM/Logotipo%20con%20Leyenda/LOGOTIPO%20leyenda%20color%20PNG.png

«»

: Al
UNIVERSIDAD 1

= POLITECNICA sf x ;\:‘

POLITECNICA DE MADRID BECA COLABORACION UPM 2025/2026 ‘l\.} Pl

- Aprendizaje tutelado del sistema de busqueda de la plataforma Web Os Science para poder
participar en la preparacién de proyectos de concurrencia competitiva, innovacién social,
publicacidon de articulos, etc.

- Aprendizaje tutelado en el manejo de camara fotografica y de video para obtener material
grafico de las actividades (Emprendimiento Social y Aprendizaje-Servicio).

REQUISITOS

- Dirigida a estudiantes de la ETSIME-UPM que hayan participado previamente en alguna de
las actividades formativa de la UESEVI que aparecen en el catdlogo general de la UPM:
o Emprendimiento e Innovacidn Social: Interéticas y Valores
o Aprendizaje Servicio en la Ingenieria
o Aprendizaje Servicio: Proyecto Ensefia
- Disponibilidad en horario de las actividades formativas (de 13:50 a 15:40h)

HABILIDADES A VALORAR:

- Conocimientos basicos del paquete Office

- Nivel B2 de inglés

- Haber participado en actividades de caracter social (otras actividades de la UESEVI,
voluntariado, etc.)

- Creatividad y proactividad

- Seriedad en el desempefio de sus funciones

N¢ DE HORAS: 360 DEDICACION:

3  horas/dia de lunes a viernes.
Se puede flexibilizar el tiempo en época de examenes,
recuperando las horas posteriormente
La fecha de incorporacién dependera de la tramitacion
de la convocatoria (Resolucidn) y la beca tendra una
duracidon maxima de 6 meses.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:
Madrid, a de de 2025

(FIRMA)
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CODIGO: INTER1
CENTRO: E.T.S.| MINAS Y ENERGIA
SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: RELACIONES INTERNACIONALES

TITULO DEL PROYECTO: BECA COLABORACION EN INTERNACIONALIZACION

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):
El objetivo de esta Beca es formar al alumno en las tareas de la gestidn y la organizacién de las
relaciones internacionales de la E.T.S.| Minas y Energia.

- Habilidades a desarrollar en la gestidon de alumnos-internacionales entrantes.

- Desarrollo de destrezas en la gestidén de la documentacién necesaria para cada uno de
los procesos que se generan durante la solicitud de la beca Erasmus u otro tipo de becas
internacionales.

- Adquisicidn de practica en el disefio de encuestas para conocer la opinién de los alumnos
respecto a la Movilidad ofertada, recopilacién de datos, tratamiento de los mismos, etc.

- Desarrollo de destrezas organizativas vinculadas a la automatizacién de tareas mediante
macros de Excel para optimizar los recursos de gestion.

Cuando finalice el proceso de aprendizaje, el alumno sabrd desenvolverse en un entorno
internacional y conocera el funcionamiento de los programas internacionales de intercambio y
asi como la organizacion en otras Universidades con las que se mantiene relacion.

Las competencias que se desarrollaran en la beca son:

e (CG-7 Uso de las TIC: desarrollar conocimientos tecnoldgicos que le permitan
desenvolverse cdmodamente y poder afrontar los retos que la sociedad le va a imponer
en su hacer profesional en permanente autoformacion:

e CG-5 Comunicacién Oral y Escrita: capacidad para transmitir conocimientos y expresar
ideas y argumentos de manera clara

e (CG-6 Capacidad de aprendizaje auténomo

RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO: D. ISRAEL CANAMON VALERA

TAREAS A REALIZAR:

e Aprendizaje tutelado sobre la integracion de aquellos estudiantes extranjeros que vienen a
cursar con nosotros

e Aprendizaje tutelado sobre la gestién de la documentacidn necesaria para cada uno de los
procesos que se generan durante la solicitud de la beca ERASMUS u otros tipos de becas
internacionales.

e Aprendizaje tutelado en el disefio de encuestas para conocer la opinién de los alumnos
respecto a la movilidad ofertada, recopilacion de datos, tratamientos de textos, etc...

e Aprendizaje tutelado sobre la automatizacién de procesos mediante programacion de
macros en VBA de Excel.

REQUISITOS

- Dirigida a estudiantes de la ETSIME-UPM de ultimos cursos.
- Nivel minimo B2 de inglés, con certificacién o similar.
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N2 DE HORAS: 360

DEDICACION: Horario de mafiana. (3 horas/dia) de lunes a
viernes.

Se puede flexibilizar el tiempo en época de examenes,
recuperando las horas posteriormente.

La fecha de incorporacidon dependerd de la tramitacién de la
convocatoria (Resolucidn) y la beca tendra una duracion maxima
de 6 meses.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:

Madrid,a 16 de julio de 2025

(FIRMA)
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