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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE LIDERAZGO Y TECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de septiembre de 2025

PREAMBULO
I

El Centro de Liderazgo y Tecnologia de la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante, CLyT)
se crea tras la aprobacion de su reglamento en el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid del dia 25 de octubre de 2018 y de conformidad con el articulo 30 de la
Ley Orgdnica de Universidades (LOSU) y con los articulos 24 y 25 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid (EUPM) (publicados en el BOCM 15-11-2010 y Modificados BOCM 09-04-
2018).

El CLyT impulsa la formacion e investigacidn en torno al binomio tecnologia-persona en el entorno
de la Universidad Politécnica de Madrid, adaptdndose a las estructuras ya existentes para el
desarrollo de estos fines. Pretende ser un espacio de didlogo, pensamiento, discusidon vy
amplificacién de ideas generando sentido de pertenencia a la Universidad Politécnica de
Madrid entre sus miembros. El CLyT tiene como misibn acompanar a la comunidad universitaria
en su permanente proceso de transformacion y evolucién organizativa.

En un entorno donde la tecnologia ha alcanzado un nivel de importancia sin precedentes y
evoluciona de manera exponencial, la UPM considera que la fransformacién digital no se reduce
a lo tecnoldgico, sino que tiene un impacto fundamental en las personas.

El planeta se enfrenta a retos antes nunca vistos. Para hacer frente a estos refos sociales y
ambientales hacen falta personas expertas en liderazgo preparadas para ello y nuevos modelos
de liderazgo que les den soporte. El CLyT tiene la funcién de complementar la formacién técnica
de estos lideres (asi como los de la propia institucidén) con las competencias necesarias para
enfrentar los desafios locales y globales.

El CLyT aspira a mantener y a profundizar en estos propdsitos, facilitando y potenciando la
colaboracion y el trabajo en red. Esta premisa ha sido fundamental en el disefio del modelo de
organizacion y de gestion del CLyT, para servir de catalizador a otros Centros de la UPM en las
materias objeto del CLyT y cuyas lineas generales se recogen en el presente reglamento
especifico.

Desde su creacion, el CLyT ha desarrollado una labor fructifera dentro y fuera de la Universidad,
acreditando una sdélida experiencia y capacidad para desarrollar las funciones y fines que le
fueron encomendados en su creacidn, y cuenta con una sede singular de gran uso y especial
configuracién en el Edificio B del Rectorado. Ello ha permitido a la UPM ganar en prestigio por la
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singularidad de la idea y el proyecto inicial, el impacto de sus actividades y la vision que las ha
presidido, adelantdndose a los tiempos en el panorama universitario espanol e internacional.

v

La promulgacién de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en
adelante, LOSU) ha originado un nuevo proceso secuencial de elaboracidn de normas
subsidiarias. Los EUPM definen el marco normativo de Centros Propios de la Universidad
Politécnica de Madrid en el Titulo Primero, Capitulo V (articulos 24 y 25). El articulo 24.4 de los
EUPM atribuye la capacidad de creacién y supresion de estos Centros al Consejo de Gobierno,
previo informe del Consejo Social de la UPM, asi como el articulo 24.5 de los mismos EUPM
establece el procedimiento para nombrar y cesar a su Director. Asimismo, los EUPM senalan en
su articulo 24.3 que la estructura y funcionamiento de los Centros se establecerd en un
Reglamento de funcionamiento, que serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la UPM. En
este sentido, no es de aplicacién al CLyT la normativa reguladora de los Centros Propios de [+D+i
ni la que se refiere a los Institutos de Investigacion.

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES
ARTICULO 1. Creacién y marco regulador
El CLyT fue creado por la UPM en reunion de su Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2018.

El CLyT se rige por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, y en el capitulo V del Titulo | de los Estatutos de la UPM, aprobados por Decreto
74/2010, de 21 de octubre del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados
por Decreto 26/2018, de 3 de abril (BOCM de 9 de abril). Para el cumplimiento de sus fines, el
CLyT se configura como un Centro propio de la UPM conforme a lo dispuesto en los arts. 24 y 25
de los EUPM.

ARTICULO 2. Finalidad del CLyT

La finalidad del CLyT es ser una estructura propia de la UPM prestadora de servicios en el dmbito
de la formacién e investigacion relacionada con el binomio tecnologia-persona, y con ello servir
de catalizador para la mejora de la eficacia docente, investigadora y de innovacién en todos
los Centros y estructuras de la UPM, en todo caso sujeto a la politica y a las directrices trazadas
por los érganos de gobierno de la Universidad. Este fin Unico y principal se podrd desarrollar como
sigue:

e Constituyéndose en un espacio abierto, acogedor y estimulante para toda la
comunidad universitaria de la UPM vy, en particular, para sus estudiantes, en el que
puedan experimentar y comprobar cémo el fortalecimiento de las competencias
fransversales contribuye a formar profesionales mejor preparados para enfrentar los
retos que la sociedad nos plantea.
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e Serun foro plural y neutral para profundizar en la comprensidon delimpacto del desarrollo
tecnoldgico sobre las personas y las organizaciones.

e Crear una plataforma para sugerir a los érganos de gobierno de la UPM programas vy
acciones interdisciplinares de formacion, investigacién e innovacién, destinados a
potenciar el fortalecimiento de las competencias fransversales (no técnicas y
disciplinares) necesarias para que el estudiantado y el personal de la universidad
puedan explotar todo su potencial a nivel individual, como parte de un equipo o de
una organizacion.

e Constituir una base amplia de experiencias Utiles a disposicidn del profesorado de la
UPM, para incorporar la ensenanza y medicién de competencias intrapersonales e
interpersonales en las titulaciones de la UPM.

e Serun espacio académico que estimule y apoye la creacion de espacios similares en el
confexto universitario nacional e internacional, o que conecte con los ya existentes,
todo ello en todo caso dentro de la politica general y de las directrices trazadas por los
érganos de gobierno de la UPM.

a) Misién.

El CLyT tiene como misidon facilitar la transformacion y evolucién de personas, equipos y
organizaciones para adaptarse a un contexto social tecnoldgico en permanente cambio, @
través de la formacién e investigacién en el binomio tecnologia-persona en la Universidad
Politécnica de Madrid.

b) Visién.

El CLyT tiene vocacién de ser un espacio reconocido nacional e internacionalmente por su
conftribucién en:

e Facilitar y catalizar procesos de cambio y fransformacién organizacional y personal,
apoyando a la comunidad universitaria.

e Ser fuente de inspiracién y referencia en el dmbito de Liderazgo y Transformacién
Tecnoldgica.

e Serun espacio para la formacién de lideres donde se propicie el desarrollo y formacion
de equipos de ftrabajo de alto rendimiento, comunicativos, unidos, cdémplices,
ilusionados, motivados y eficientes.

e Serun espacio abierto a la comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto, que
transfiera de un modo transparente y agil sus actividades.

Valores. Los valores a través de los cuales desarrollard su visidn y mision son:

o

e Honestidad y lealtad

e El compromiso y coherencia

e La comunicacion y la cooperacion

e El autoconocimiento

e La eficacia, eficiencia y la profesionalidad
e La motivacién y la confianza
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ARTICULO 3. Funciones y objeto

Corresponden al CLyT las siguientes funciones al objeto de desarrollar su mision y vision descritos
en el articulo 2:
a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de actuacion.

b) Mejorar las competencias blandas, transversales o claves (soft skills y power skills) de
ingenieros/as, arquitectos/as, profesionales de la actividad fisica y del deporte vy
disenadores/as de moda y resto de estudiantes necesarias para trabajar en el confexto
global.

c) Estimular, apoyar y desarrollar, dentro de sus fines, actividades docentes de grado,
postgrado y doctorado en otros Centros de la UPM, asi como de especializacion y
actualizacién profesionales en contexto de las competencias anteriormente
mencionadas.

d) Servir como Laboratorio de Innovacién en Liderazgo, y ofrecer al conjunto de la
Comunidad Educativa la posibilidad de desarrollar programas e iniciativas facilitando el
acceso a sus recursos y experiencia. A fravés de un marco experimental, el Centro
evaluard nuevos contenidos y metodologias formativas susceptibles de frasladarlas a
toda, o parte de, la Universidad.

e) Asi mismo, se encargard de fomentar la investigacion y el debate académico en torno
a estos nuevos contenidos y metodologias, asi como de analizar e identificar nuevas
necesidades.

f) Fortalecer las competencias de liderazgo entre los miembros de la comunidad UPM,
estudiantes, personal docente e investigador y personal técnico de gestion y
administracién y servicios, y sus equipos de gestion.

g) Fortalecer las competencias interculturales de la comunidad universitaria a fravés de la
dinamizacién de actividades de encuentro.

h) Gestionar las dotaciones econdmicas que en su caso le sean asignadas conforme a lo
dispuesto en este Reglamento.

i) Cualesquiera ofras funciones que, conforme ala ley, le asignen sus normas de desarrollo.

ARTICULO 4. Ubicacién fisica o sede
El CLyT tiene su ubicacién en espacios de la UPM en el Leadership Lab 22 (Sala 22. Planta -1) del

edificio B del Rectorado (Paseo de Juan XXII n°11) sin perjuicio de posibles extensiones que
pudieran serle asignadas por la UPM.
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CAPITULO SEGUNDO
MIEMBROS, ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y REGIMEN ECONOMICO DEL CENTRO
ARTICULO 5. Pertenencia y participacién en el CLyT

1. Naturaleza de la pertenencia
El CLyT estd abierto a la participacion de profesorado, personal investigador, personal
técnico de gestion, administracién y servicios (PTGAS), y estudiantes de la UPM, asi como
de colaboradores y colaboradoras externas que contribuyan de manera activa a las
actividades del Centro.

2, La figura de “miembro colaborador/a”

e Se establece la figura de “miembro colaborador/a del CLyT", que se otorga a
aquellas personas de la comunidad de la UPM que coordinan o participan de forma
efectiva y continuada en las actividades de formacion, investigacion, divulgacion,
innovacion o transferencia del Centro.

e La pertenencia no exige autorizaciones ni informes previos de Departamentos,
Rectorados u ofros cargos unipersonales; basta con que la persona interesada
acredite su vinculacion activa con los programas y proyectos del CLyT.

e No obstante, lo anterior el CLyT llevard un registro anual de ‘“miembros
colaboradores/as”, actualizando altas y bajas, que comunicard a la Secretaria
General de la UPM.

e No podrd ser miembro colaborador/a quien no realice actividades con y para el
CLyT.

3. La figura de “miembro colaborador/a externo” a la UPM se reserva para aquellas personas
sin vinculacién con la UPM, de ofras universidades u organismos publicos de investigacion,
o de ofras entidades de derecho privado, para desarrollar de forma habitual tfrabajos de
formacioén, investigacion o transferencia gestionados o canalizados por el CLyT en las
materias de su competencia, comprometiéndose a llevarlos a cabo de acuerdo con la
normativa del CLyT.

4. Requisitos para solicitar la membresia
Para ser reconocido como “miembro colaborador/a™ del CLyT, la persona interesada
deberd cumplir, al menos, una de las siguientes condiciones:
e Coordinar alguna de las actividades de formacién o transferencia adscritas al CLyT,
o grupos de investigacién, EELISA o innovacién educativa con actividad en el
dmbito del liderazgo.
e Ser personal docente o personal investigador, personal técnico y de gestion de
administracién y servicios de la UPM, que presente un plan de actividades a realizar
en el CLyT.

5. Procedimiento de aceptacion
e La solicitud de pertenencia se presentard ante la Direccidn del CLyT en la forma
que el Centro establezca.
e El Comité de Direccion serd el érgano competente para aceptar o denegar la
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solicitud, comunicando su decisidn a la persona interesada.
e En caso de denegacion, la resolucion deberd estar debidamente motivada y
notificarse por escrito a la persona solicitante.

6. Duracién y renovaciéon de la membresia
e La condicion de "miembro colaborador/a” o de "miembro colaborador/a externo”
tendrd una validez de hasta dos anos.
e Para renovar la pertenencia, la persona interesada deberd presentar una nueva
solicitud ante la Direccidn del CLyT, acreditando su participacion o contribucién
activa durante el periodo anterior.

7. Cardcter multidisciplinar y en red
e Dada la vocacion multidisciplinar del CLyT, se fomenta la colaboracion en red de
personas procedentes de diferentes dreas y perfiles, tanto internas como externas
ala UPM.
¢ No se requerird informe favorable ni autorizacidén de otros érganos para formalizar
la vinculacién como miembro colaborador/a.

8. Baja voluntaria
e Los miembros colaboradores/as podrdn solicitar su baja en cualgquier momento
mediante escrito dirigido a la Direccién del CLyT, que lo comunicard al Comité de
Direccioén e informard en el Consejo de Centro.

ARTICULO 6. Directores y Directoras de Programa

1. Naturaleza y nombramiento
e Se crea la figura de Director/a de Programa para impulsar, con el apoyo y soporte
institucional del CLyT, actividades de formacién, investigacién, divulgacion vy
transferencia en el dmbito del liderazgo y la tecnologia.
e Los Directores/as de Programa serdn propuestos por el Comité de Direccién del
CLyT, ainiciativa propia o a solicitud de la persona inferesada, y su nombramiento
quedard formalizado mediante acuerdo expreso del Comité de Direccidn.

2, Funciones y responsabilidades

e Co-diseno de actividades: El Director/a de Programa disefard, en coordinacién
con el Comité de Direccidén del CLyT, el contenido, la estructura y la planificacion
de las actividades (formativas, investigadoras, de divulgacién o fransferencia) que
infegre su programa.

e Gestion y coordinaciéon: Serd responsable de las gestiones administrativas y de
coordinacién necesarias, tanto internas (con las diferentes unidades de la UPM)
como externas (con organismos, instituciones y empresas), para la aprobacion,
ejecucion y justificacion de las actividades.

e Seguimientoy evaluacion: Deberd establecer y monitorizar los indicadores clave de
éxito del programa, asi como informar periédicamente al Comité de Direccidon
sobre su evolucién y resultados.

e Representacion: Podrd representar al programa en foros internos y externos, en
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colaboracién con el Comité de Direccidn, cuando asi se requiera.
3. Reconocimiento y retribucion

e Reconocimiento institucional: La condicién de Director/a de Programa conllevard
un reconocimiento formal por parte del CLyT y de la UPM, reflejdndose en la
documentacion interna y en los informes de actividad del Centro.

e Refribucion: El Director/a de Programa podrd percibir, con cargo a los fondos
especificos del programa que coordine, pagos por colaboracidon que reconozca su
dedicacién y responsabilidad, de conformidad con la normativa econdmica de la
UPM vy la disponibilidad presupuestaria del propio programa.

e El Comité de Direccién aprobard dichos pagos por colaboracion e informard al
Consejo de Centro de la liquidacion de los proyectos o actividades realizadas.

4, Revisién y continvidad

e Revisidn anual: La continuidad de un programa y de su Director/a dentro del CLyT
serd revisada anualmente por el Consejo de Centro, valordndose el grado de
cumplimiento de los objetivos e indicadores clave acordados.

e Renovacidén o exclusidon: En funcidn de los resultados de dicha evaluacion, se podrd
decidir la renovacién, modificacién o exclusion del programa de la oferta de
actividades reconocidas dentro del CLyT.

e Causas de exclusion anticipada: El Director/a de Programa podrd solicitar su baja
voluntaria en cualgquier momento, lo que conllevard la exclusién del programa de
la oferta de actividades del CLyT. Asimismo, el Comité de Direccidén podrd proponer
la exclusidn anticipada si se detectan incumplimientos graves o continuados de los
objetivos, o por ofras circunstancias justificadas.

5. Relacién con otras figuras del CLyT

e La figura de Director/a de Programa se complementa con la de miembro
colaborador/a, pudiendo el Director/a de Programa colaborar con otros miembros
del CLyT que participen activamente en la ejecucién de las actividades bajo su
coordinacién.

e El Director/a de Programa podrd proponer la incorporacion de nuevos
colaboradores y colaboradoras y establecer equipos de trabajo que apoyen el
desarrollo y ejecucién de las actividades.

ARTICULO 7. Organizacién de las actividades

1. Los miembros del CLyT deberdn colaborar activamente en el mantenimiento de este, y en
caso de ser investigadores e investigadoras principales o responsables de proyectos
(Directores/as de Programa) realizados en el ClyT y financiados externamente, deberdn
contribuir con esta financiacion a los gastos comunes del CLyT en la forma establecida por
su Consejo, y con base en la reglamentacién vigente de la UPM.

2. EICLyT podrd proponer al Rector o Rectora de la UPM la firma de convenios de colaboracion
o contratos con otros organismos y empresas que permitirdn, si asi lo recoge el convenio, la

incorporacién de miembros unipersonales de estos.

3. Todos los proyectos y actividades que sean generados en el CLyT lo hardn a través de las
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estructuras de la UPM disenadas y funcionando al efecto (p.e. grupos de investigacion,
grupos de innovacién educativa, Comunidades EELISA, etc), salvo los descritos en el epigrafe
5 de este articulo.

a) La candlizacion econdmica de los proyectos para su desarrollo, incluyendo los
convenios de Cdtedras o Aulas de Empresa, como asimismo de las solicitudes y
correspondientes ejecuciones de subvenciones, lo serdn a través del correspondiente
Departamento y de la correspondiente Escuela o Facultad de los que sea miembro el
investigador o investigadora Principal conforme a lo dispuesto en el art.118 de los EUPM
y tendrd en cuenta la pertenencia del director o directora a su Departamento, Centro
o Instituto de I+D+i, todo ello aungue el CLyT actle como foro de encuentro para la
realizacion de los trabajos. Los cdnones que se generen serdn gestionados a tfravés del
Departamento y Centro del profesorado responsable, pudiendo el CLyT entrar en el
reparto de la parte del Centro de manera acordada con su Director o Directora siempre
que en el desarrollo del proyecto el CLyT asuma una parte de los costes.

b) Para estos proyectos se referenciard el Centro como “CLyT- Escuela/Facultad
[denominacién de la que corresponda segun la membresia del IP] y/o (en su caso)
Centro/Instituto de Investigacién en [denominacién del que corresponda segun la
membresia del IP]". Las siglas CLyT podrdn expandirse [Centro de Liderazgo y Tecnologia
UPM] si asi se considera conveniente. Esta denominacién Unicamente afectard a la
forma de referenciar al Centro, y nunca podrd incluirse en la denominacién de la
Institucidn que, en todo caso, serd la Universidad Politécnica de Madrid.

4. Si con motivo de la actividad del CLyT surgiera la creacion o modificacién de titulos, estos
deberdn ser necesariamente de naturaleza multidisciplinar y servir de catalizador de
actividad de los demds Centros de la UPM como lo es la finalidad de CLyT. Al efecto, se
aplicard lo que sigue:

a) En caso de ftitulos oficiales, deberdn incluir la participacién de al menos dos Escuelas o
Facultad, y serdn asignados o la EPES salvo acuerdo concreto entre las
Escuelas/Facultad participantes para la asignacién a una de ellas. Esta asignacién a la
EPES podrd revisarse pasado el fiempo, de forma que se termine asignando por la UPM
a una Escuela/Facultad de las participantes o incluso a una diferente, en todo caso con
acuerdo previo de todas ellas, y mediando la aprobacién de los departamentos
implicados, las juntas de Escuela o Facultad y finalimente aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UPM

b) En el caso de fitulos propios, deberdn incluir la participacién de al menos dos Escuelas o
Facultad, y serdn asignados por la UPM a una de las Escuelas/Facultad participantes
con el acuerdo previo de todas ellas.

5.  El CLyT podrd desarrollar proyectos institucionales, encomendados especificamente por el
Consejo de Centro, para impulsar actuaciones de especial valor estratégico para la
Universidad. Tales proyectos se canalizardn a través de los Vicerrectorados u otros servicios
centrales de la Universidad.

6. Toda la productividad investigadora relativa a publicaciones, cuyo origen sea claramente
debido a la accidn de trabajo colaborativo del CLyT, se realizard por los miembros del CLyT
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con la afiliacién ya descrita "CLyT- Escuela/Facultad [denominacion de la que corresponda
segun la membresia del IP] y/o (en su caso) Centro/Instituto de Investigacién en
[denominacion del que corresponda segun la membresia del IP], Universidad Politécnica de
Madrid™.

7. Toda la produccidn de transferencia y, en particular, de patentes o similares relacionados
con la propiedad intelectual e industrial, cuyo origen sea claramente debido a la accidén de
trabajo colaborativo del CLyT, se tratard por los miembros del CLyT a todos los efectos de la
misma forma descrita para los proyectos en el apartado anterior.

8. En ningun caso serd de aplicacion al CLyT lo que los EUPM dispongan de forma concreta
para otro tipo de Centros y, en particular, lo asi dispuesto para Centros Propios de [+D+i, salvo
lo que en este reglamento se disponga de forma explicita.

ARTICULO 8. Régimen econémico del centro

1. Ensu naturaleza de Centro Propio de la UPM, el CLyT podrd disponer de una orgdnica en el
presupuesto de la UPM Unicamente para costes al efecto elegibles y con arreglo a las
siguientes bases:

a) Su techo estard definido en el presupuesto de la UPM, vy serd asignado al presupuesto
del Vicerrectorado del que dependa.

b) En caso de existir otros ingresos en el CLyT, éstos deberdn ser utilizados para actividades
claramente diferenciadas y concretas o como clara ampliacién de las inicialmente
previstas, de forma que no exista en ningun caso doble financiacidon de las mismas
actividades.

c) Su ejecucion deberd justificarse anualmente al Vicerrectorado del que dependa, y si se
requiere al Vicerrectorado con competencias en Asuntos Econdmicos.

d) El Consejo de Centro aprobard la memoria econdmica anual del CLyT.

2. El Centro tendrd la mdxima capacidad de gestién y administracion de sus recursos
econdmicos, de acuerdo con la legalidad vigente y las normas del Vicerrectorado con
competencias en Asuntos Econdmicos, y podrd canalizarlos a través de cualquiera de las
entfidades gestoras delegadas de la Universidad (OTT o FGUPM), de acuerdo con la
normativa de éstas. El CLyT podrd tener una cuenta de cdnones derivados de los proyectos
descritos en el epigrafe 5 del articulo 7.

3. El personal colaborador interno (PDIy PTGAS) o externo a la UPM serd remunerado dentro
de las disponibilidades presupuestarias del Centro y en base a la normativa reguladora
establecida por la Universidad.

4. El PDI y el PTGAS de la Universidad adscrito al Centro podrd, en funcidon de los recursos
econdmicos generados por proyectos, disponer de remuneraciones adicionales en calidad
de formadores/as, Director/a de Programa o como Equipo Técnico de Apoyo a cargo de su
orgdnica, segun lo dispuesto en los articulos 76 y 87 de la Ley Orgdnica del Sistema
Universitario, siempre que no perciban remuneracion, igualmente, por cargo alguno. En todo
caso, tales remuneraciones serdn autorizadas por el Comité de Direccidén del Centro e
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informadas al Consejo de Centro.

5. Los complementos retributivos de los cargos unipersonales (director/a, subdirector/a vy
secretario/a) se ajustardn a la politica de la UPM, no superando la remuneracion del
Director/a la cuantia la percibida por los Directores y Directoras de Escuela o Decanos y
Decanas de Facultad, conforme con lo que establece el art. 24.6 de los EUPM.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO Y OTROS
ARTICULO 9. Los érganos de gobierno
1. Los érganos de gobierno del CLyT serdn de dos tipos: colegiados y unipersonales.

2. El érgano colegiado de gobierno es el Consejo de Centro. El régimen se reglard por el
presente reglamento y por los arts. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Los drganos unipersonales de gobierno son tres: el Director/a, Subdirector/a y Secretario/a,
qgue en todo caso serdn personal docente doctor con vinculacidn permanente y/o
dedicacién a tiempo completo.

4. Adicionalmente alos érganos de gobierno, podrd nombrarse un Consejo Asesor de la forma
descrita en este Reglamento.

ARTICULO 10. El comité de direccién

1. ElComité de Direccién estard compuesto al menos por el Director/a del CLyT, Subdirector/a
y Secretario/a. El Director/a del CLyT podrd invitar a las personas que desee a las reuniones
del Comité de Direccién que estime conveniente.

2. Las funciones del Comité de Direccidn serdn la de asesorar al Director o Directora del CLyT.

3. El Comité de Direccidn se reunird con periodicidad al menos mensual, asi como cada vez
que sea necesario mediante convocatoria del Director o Directora del CLyT.

4. El Comité de Direccién podrd apoyarse, si lo estima conveniente en un equipo de trabajo
permanente -Equipo Técnico de Apoyo- para el mejor desempeno de sus funciones. Este
equipo técnico tendrd que ser conocido y autorizado por el Consejo de Centro, asi como
igualmente sus funciones, sus actividades y su coste, todo ello a propuesta del Director o
Directora del CLyT, que deberd previamente haber consultado al Comité de Direccion del
CLyT antes de su elevaciéon al Consejo de Centro. Cualguier cambio en este equipo de
frabajo permanente, tanto relativo a personas como a actividades, funciones o coste,
deberd seguir los mismos pasos descritos para su constitucion inicial.
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ARTICULO 11. El Consejo de Centro

1. El maximo érgano de gobierno del CLyT es el Consejo de Centro.
2. Entre sus funciones esta:
o Definiry ratificar las estrategias y politicas del Centro.
e Supervisar y controlar el gasto de los presupuestos orgdnicos asignados.
e Facilitar la tfransparencia en la gestién.
e Apoyar la toma de decisiones estratégicas en el dmbito de actuacién del CLyT.
e Aprobarla memoria anual de actividad, asi como la memoria econdmica.
3. Composicion
e El Consejo de Centro estard presidido por el Rector/a de la UPM o la persona en quien
este delegue.
e ElConsejo de Centro tendrd cinco miembros: formardn parte de él, ademds del Rector
o Rectora, el Vicerrector/a del que dependa el CLyT y el Director/a del CLyT, quien
ejercerd las funciones de Secretario/a; y otros dos miembros nombrados por el
Rector/a.
4. Régimen de reuniones
e El Consejo de Centro se reunird tantas veces como sea convocado por el Rector/a de
la UPM o persona en quien este delegue, y al menos una vez al ano, con el fin de
garantizar el adecuado ejercicio de sus funciones, asi como la aprobacion de la
memoria anual de actividades y la ejecucién de su presupuesto.
e La convocatoria incluird el orden del dia, que serd comunicado con la antelacion
suficiente para facilitar la asistencia y participacién de sus miembros.
5. Transparencia, igualdad y pluralidad
e En la composicidon del Consejo de Centro se procurard asegurar la pluralidad
necesaria para servir a los intereses de todos los Cenfros de la UPM, en lo relativo a la
misién y fines del CLyT. Al menos dos de sus cinco miembros serdin mujeres.
¢ Se promoverd la tfransparencia en la toma de decisiones y en la gestidén de los recursos,
pudiendo requerirse la presentacidon de informes, memorias o documentacion
adicional que respalde la actividad del CLyT.
¢ Las memorias anuales se publicardn en el portal del CLyT, y en ellas se incluirdn las
actividades realizadas, un resumen de la memoria econdmica y de los convenios
suscritos de cardcter publico y privado.

ARTICULO 12. El Consejo Asesor
El Consejo de Centro podrd nombrar un Consejo Asesor formado por un mdximo de siete
personas de especial experiencia, conocimiento y capacidad, de dentro y fuera de la UPM, con
mandatos de dos afnos, renovables una vez. Su funcién serd proporcionar consejo, asesoramiento
y juicio critico sobre las actuaciones del CLyT, e informar los planes de actuacién propuestos.
ARTICULO 13. El director o directora

Sobre el Director o Directora del CLyT:

1. El Director o Directora del CLyT serd designado de entre el profesorado o personal
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investigador doctor con vinculacién permanente de la UPM por el Rector o Rectora de la
UPM, oido el Consejo de Gobierno de la UPM. El mandato del Director/a concluird por
decision propia, cese del Rector o Rectora o fin del mandato del Rector/a que lo nombré,
permaneciendo en funciones hasta su sustitucion o hnuevo nombramiento.

2. El Director del CLyT serd sustituido por el Subdirector con motivo de vacante, ausencia o
enfermedad, asi como en cualesquiera otros casos de imposibilidad de ejercicio de sus
funciones con motivo de causa dispuesta en aplicacién del ordenamiento juridico.

3. El Director/a del CLyT ostenta la representacion de éste y ejerce las funciones de direccion

y gestion ordinaria del mismo. Estas funciones se traducen en:

a) Dirigir y ostentar la representaciéon del CLyT.

b) Organizar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de los planes de actividad establecidos.

c) Proponer para su aprobacién al Consejo de Centro los planes de actividad del CLyT,
cuando sea de aplicacion.

d) Informar al Consejo de Centro sobre los temas encargados por éste a andlisis al Comité
de Direccion, al objeto de que el Consejo de Centro pueda adoptar las
correspondientes decisiones cuando sea necesario.

e) Presentar para su aprobacién al Vicerrector o Vicerrectora del que dependa
orgdnicamente el CLyT la Memoria, Planes de actividad, Presupuestos y Liquidacion de
Cuentas, para su posterior elevacién al Consejo de Centro.

f)  Ejecutar las previsiones presupuestarias conforme a lo acordado en el Consejo de
Direcciodn, y ordenar los gastos en la forma y medida que le hubiese sido conferida tal
funcion, y de acuerdo con la legislaciéon vigente.

g) Proponer al Rector o Rectora, o a quien éste haya delegado las correspondientes
competencias, todo lo relativo a actividad del CLyT.

h) Cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de Centro dentro de sus
competencias, y siempre que no sean confrarias a los EUPM o a lo dispuesto en este
reglamento.

ARTICULO 14. El secretario o la secretaria
Sobre el Secretario o Secretaria del CLyT:

1. El Secretario o Secretaria del CLyT, que también lo serd del Comité de Direccidn y de todas
las Comisiones creadas por el CLyT, serd nombrado por el Rector o Rectora de la Universidad,
oido el Consejo del Centro.

2. Serdn funciones del Secretario/a:

a) Asistir al Director o Directora en todas sus funciones y, especialmente, en la elaboracion
de la Memoria y de los Planes anuales y plurianuales, y Presupuesto del CLyT.

b) Redactar las actas y documentos del CLyT, expedir certificados y custodiar toda la
informacion.

c) Asumir las funciones que le atribuya el Director/a, u otras que se estimen oportunas
dentro del marco de actividad propio de la Secretaria del CLyT.

d) Prepararlas memorias anuales.
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ARTICULO 15. Subdirector o subdirectora
Sobre el Subdirector o Subdirectora del CLyT:

1. El Subdirector o Subdirectora del CLyT serd nombrado por el Rector o Rectora de la UPM,
oido el Director o Directora del Centro.

2. Serdn funciones del Subdirector o Subdirectora las de asistir al Director/a en todo lo que éste
le solicite, como asimismo sustituirle en las circunstancias previstas en el articulo 11 apartado
2 de este Reglamento.

CAPITULO CUARTO

REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 16. Procedimiento para la reforma del reglamento

El Comité de Direccion del CLyT, con la aprobacién del Consejo de Centro, podrd elaborar y
proponer, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UPM, modificaciones posteriores
de este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Todo lo que no sea conforme al presente Reglamento deberd adaptarse al mismo en un plazo
mdaximo de cuatro meses a partir del momento de entrada en vigor de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la UPM.
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D.® Berta GAMEZ MEJIAS, Secretaria General de la Universidad Politécnica de Madrid,

CERTIFICA:

Que, en la sesidon ordinaria del CONSEJO DE GOBIERNO de Ia Universidad Politécnica de Madrid
celebrada el dia 25 de septiembre de 2025, se adoptaron los siguientes acuerdos:

- Aprobar el acta de la sesidn ordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2025.

- Aprobar el reglamento de funcionamiento del Centro de Liderazgo y Tecnologia (CLyT) de la
UPM.

- Aprobar la modificaciéon no sustancial del "Procedimiento de equivalencia de titulos
extranjeros a nivel académico de Doctor".

- Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Centro de Electrénica Industrial y Sistemas
Multimodales de la UPM (CEIMM).

- Aprobarla modificaciéon no sustancial del Grado en Ingenieria en Tecnologia Minera de la ETSI
Minas y Energia.

- Aprobar la modificaciéon no sustancial del Mdster Universitario en Agricultura de Precision de
la ETSI Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas.

- Aprobar la modificaciéon no sustancial del Master Universitario en Aprendizaje Automdtico y
Datos Masivos de la ETSI de Sistemas Informdticos.

- Aprobar el acuerdo de reduccion temporal del canon a las empresas Idaero Solutions, S.L. y
Masdediagram, S.L., en el Centro de Empresas del Campus de Monfegancedo.

- Aprobar la participacion de la UPM en las asociaciones provenientes de los Clusteres de
Innovacién Tecnoldgica y Talento (CITT) de la Comunidad de Madrid que se indican a
continuacion:

e Asociacién Cluster de Innovacion Tecnoldgica y Talento en Tecnologias del Espacio de la
Comunidad de Madrid.

e Asociacién Cluster de Innovacién Tecnolégica y Talento en Humanidades Digitales y
Tecnologias del Espanol de la Comunidad de Madrid.

e Asociacion Cluster de Innovacion Tecnoldgica y Talento en Tecnologias Biomédicas y
Biotecnologia de la Comunidad de Madrid.

e Asociacion Cluster de Innovacion Tecnoldgica y Talento en Semiconductores de la
Comunidad de Madrid.

- Aprobarlas prérrogas de acuerdo de cesidon de uso de espacios en el Centro de Empresas del
Campus de Montegancedo de la Universidad Politécnica de Madrid, a las siguientes
empresas, para su posterior elevacion al Consejo Social:

Arrays for Cell Nanodevices, S.L.
Fabrick Solutions Spain, S.L.

Idaero Solutions, S.L.

Leanxcale, S.L.

Multiplex Molecular Diagnostics, S.L
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- Aprobarla comision de Accesibilidad Digital de la UPM.

- Aprobar lareversion de la finca ndmero 65.333, sector SUS A-4 "Valdelacasa" del municipio de
Alcobendas, para que se lleve a puro y debido efecto el Auto 13/2024 de fecha 11 de enero
de 2024, confirmado por Auto de 20 de febrero de 2024, dictados por el TSJ® de Madrid, en
ejecucion de la STSJ® de Madrid 278/2018 de 30 de mayo de 2018, asi como la delegaciéon de
las facultades y competencias del Consejo de Gobierno para este asunto en la persona del
Rector de la UPM, condicionado este acuerdo al informe favorable del Consejo Social.

- Aprobar nuevos titulos propios de la UPM:

e Formacion especifica Academia de Data Centers.
e Microcredencial Ciberseguridad Industrial.
e Microcredencial Ciberseguridad en Defensa.

Madrid, a fecha de la firma

La Secretaria General, Berta Gdmez Mejias
Ve B® El Rector, Oscar Garcia Sudrez

Fecha de publicacién: 3 de octubre de 2025



	REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE LIDERAZGO Y TECNOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID
	II
	IV

