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Resolucién de 10 de octubre de 2025 de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convoca concurso general de méritos (traslado) para la provisién de puestos de trabajo de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios Funcionario, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2 y al Grupo C, Subgrupo C1 (Cuerpos o Escalas de Biblioteca), de la Universidad
Politécnica de Madrid.

La UPM tiene vacantes puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion
y Servicios Funcionario, dotados presupuestariomente, que este Rectorado estima conveniente
cubrir, en atencidon a las necesidades del servicio, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
78 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, de Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos de esta Universidad (BOCM de 15 de noviembre),
ha dispuesto convocar concurso general de méritos (traslado) para cubrir las vacantes que se
relacionan en el Anexo | de esta Resolucién y con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA: Régimen juridico y requisitos de participacion

1.- El presente concurso se regird por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, (B.O.E. del 10 de abiril) por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, por los Estatutos de la Universidad Politécnica aprobados por Decreto
74/2010, de 21 de octubre (B.O.C.M. del 15 de noviembre) y por lo dispuesto en esta
convocatoria y demds normativa aplicable.

2.- Podrdn participar en el presente concurso todo el personal funcionario de carrera
perteneciente a los Subgrupos A2 y C1, que preste servicios en la Universidad Politécnica de
Madrid en Cuerpos o Escalas de Biblioteca, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto las personas suspensas en firme mientras dure la suspension, y siempre que rednan los
requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria para ocupar los puestos de frabajo que se
detallan en el Anexo |.

3.- Estardn obligados a tomar parte en el presente concurso el personal funcionario en servicio
activo que desempene puestos de frabajo a los que estén adscritos provisionalmente o en
comisién de servicios.
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SEGUNDA: Méritos

La puntuacion mdaxima de los méritos generales serd de veinte puntos (20 puntos) siendo preciso
conseguir al menos 8 puntos para obtener una plaza en el presente concurso.

La valoracién de los méritos se referird a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, efectudndose de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: (méximo 4 puntos)
—Igual o superior al del puesto convocado: 4 puntos
— Inferior al del puesto convocado: 3 puntos

En el supuesto de aquel personal funcionario que no tengan grado personal consolidado se
entenderd que posee uno equivalente al nivel minimo del grupo al que pertenece su Cuerpo o
Escala.

B.- ANTIGUEDAD: (md&ximo 5 puntos)

- Se computardn 0,25 puntos por cada ano completo de servicios prestados como personal
funcionario de carrera en la Universidad Politécnica de Madrid.

- Serdn computables de igual forma los servicios previos reconocidos de conformidad con la Ley
70/1978, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion.

C.- TRABAJOS DESARROLLADOS (mdximo 4 puntos)

— Por el desempeno de un puesto de frabajo de nivel igual o superior al del puesto solicitado: 4
puntos.

— Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado: 3 puntos.
D.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: (mdximo 3 puntos)
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valorardn de la forma siguiente:

D.1 Cursos de formacidén o perfeccionamiento que versen sobre materias exclusivamente
relacionadas con las funciones y tareas propias de la plaza convocada (2 puntos).

D.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias que, sin estar directamente
relacionadas con el desempeno de la plaza a la que se opta, supongan formacién general,
entendiendo como tal, al menos, las siguientes dreas: Legislacion Administrativa, Legislacion de
Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos Laborales, Igualdad, Calidad, Transparencia,
Proteccidn de Datos, Legislacion Universitaria e idiomas e Informdtica a nivel usuario (1 punto).

Se valorardn los cursos de formacidén y perfeccionamiento que versen sobre materias
exclusivamente relacionadas con el desempeno de la plaza a la que se opta, impartidos por la
Universidad Politécnica de Madrid, por Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones
Oficiales, dependientes de las Administraciones PUblicas y cualesquiera otros financiados con
fondos publicos, tanto espanoles como extranjeros.
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Los referidos cursos se valorardn segin su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos con 25 anos o menos de antigiedad: 0,012 puntos por hora.

- Cursos con mds de 25 anos de antigledad: 0,006 puntos por hora.

Los certificados sin horas vy la asistencia a jornadas, congresos, etc., se puntuardn con 0,012.

No se valorardn como cursos de formacion y perfeccionamiento las asignaturas integrantes de
planes de estudios oficiales, de titulos propios y microcredenciales.

En el supuesto de que alguna persona aspirante acredite la realizacion de varios cursos referidos
a una misma materia, sélo se valorard el curso de mayor duracién.

E.- CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL: (mdximo 4 puntos)

— El destino previo del conyuge o pareja de hecho, en el municipio donde radique el puesto o
puestos de tfrabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinfo: 1 punto.

— El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidén o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el descendiente cumpla doce anos, siempre que se
acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del/de la menor: 3 puntos.

— El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempene actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracién de este supuesto serd
incompatible con la otorgada por el cuidado de descendientes: 3 puntos.

Para la valoracion de esta situacidn, se tendrd en cuenta un criterio equivalente al de municipio,
consistente en fres grupos de centros: los agrupados en el Campus Sur, los agrupados en el
Campus de Montegancedo y el resto de Centros.

TERCERA: Acreditacion de méritos

1.- Los requisitos de participacion a que hace referencia la base primera y los méritos resenados
en los apartados A), B) y C) de la base segunda, se acreditardn de oficio mediante certificacion
expedida por el Area de Personall.

2.- Se valorardn Unicamente los cursos certificados por la Universidad Politécnica de Madrid. Los
cursos de formacién y perfeccionamiento del apartado D) de la base segunda deberdn ser
acreditados mediante certificacion expedida de oficio por la Unidad de Formacién de la UPM.
Las personas que concursan deberdn aportar a la Unidad de Formacidn, los cursos que
actualmente no consten en su expediente personal y que cumplan con los requisitos
establecidos en la base segunda.

3.- Las situaciones alegadas en el punto E) de la base segunda serdn acreditadas aportando la
siguiente documentacidén que permita comprobar que, a fecha de finalizacion del plazo de
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presentacién de solicitudes, concurren las circunstancias alegadas, por lo que la informacién
deberd estar debidamente actualizada:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho:

— certificacién de la unidad administrativa competente que acredite la localidad, o equivalente
segun lo establecido en estas Bases, de destino del cényuge o pareja de hecho, el puesto que
desempena vy la forma y fecha en que lo obtfuvo.

- copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
maftrimonial acreditativa del vinculo matrimonial. Las parejas de hecho deberdn aportar
Certificacioén oficial actualizada del Registro de Uniones de Hecho competente.

b) Cuidado de descendientes:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcidn,
acogimiento permanente o pre adoptivo del/ de la menor que acredite su edad vy la relacion
con la persona solicitante.

- Declaracion motivada del/de la progenitor/a justificando las razones que avalan que el
cambio del puesto permite una mejor atencién al descendiente.

- Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado en el punto anterior
(declaracién responsable de la jornada laboral realizada en el puesto de trabajo del cdnyuge,
matriculacion del/ de la menor en un centro educativo, copia de la Resolucion de discapacidad
del/ de la menor, etc.)

c) Cuidado de un familiar:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado con la persona solicitante.

— Copia de la Resolucidon o documento expedido por la Administracidon PUblica competente en
la materia, acreditativa del grado de dependencia y/o discapacidad, o en su defecto
Certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacién de dependencia por edad,
accidente, enfermedad o discapacidad del familiar objeto del cuidado.

- Certificado del organismo competente que acredite que el familiar no estd dado de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social para la realizacién de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaracién motivada de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio del puesto permite una mejor atencién del familiar.

— Documentos acreditativos que apoyen fehacientemente lo argumentado en el punto anterior
(declaracién responsable de la jornada laboral realizada en el puesto de trabajo del cdnyuge,
certificados de empadronamiento, copia de la Resolucidon de reconocimiento de discapacidad
o de grado de dependencia del familiar, etc.)

4.- Las personas que concursen que procedan de la situacién de suspensidon, acompanardn a su
solicitud documentacidn acreditativa de la terminacidn del periodo de suspensién expedida por
el Servicio de Personal correspondiente.
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CUARTA: Presentacion de solicitudes

1.- La solicitud para tomar parte en este concurso se encuentra disponible en la pdgina web
https://www.upm.es/procselpas/ .Una vez cumplimentada deberd presentarse preferentemente
por registro electrénico en la Sede electrénica de la UPM o imprimirse y ser presentada en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid o en cualquiera de los Centros, o en
cualquiera de los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas, para
confirmar de forma efectiva su participacién. Se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Politécnica de Madrid, debiendo dirigirse al Sr. Gerente de la Universidad
Politécnica de Madrid.

2.- Deberdn hacer constar claramente el orden de preferencia de cada una de las plazas que
se relacionan en el Anexo |, no pudiendo participar quien no pertenezca al Cuerpo o Escala de
la plaza.

3.- Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la peticion serd vinculante para
el concursante, no admitiéndose, en ninglun caso, la renuncia.

QUINTA: Comision de valoracién

1.- La Comisién de Valoracion estard integrada por los siguientes miembros:

- El/la Rector/a, Vicerrector/a, o Adjunto/a a Vicerrector/a en quien delegue, que la presidird.
— El/la Gerente, Vicegerente/a o Jefe/a de Area en quien delegue.

— El/la Director/a o Decano/a o Subdirector/a o Vicedecano/a o Secretario/a en quien delegue.
Se sorteard la Escuela o Facultad a la que corresponde nombrar a esta persona como miembro.

— Una persona que pertenezca a una de las Unidades administrativas a las que estén adscritos
los puestos de trabajo convocados. En el sorteo por el que se designe esta Unidad funcional, se
excluirdn aquellas Unidades pertenecientes al Centro al que corresponda la persona elegida en
el punto anterior.

— Dos personas pertenecientes al PTGAS designadas por el Rector, uno de los cuales actuard
como Secretario/a con voz pero sin voto.

— Dos miembros designados por el Rector, a propuesta de la Junta de Personal, entre el personal
técnico de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad Politécnica de Madrid.

2.- Los miembros de la Comisidn de Valoracion deberdn pertenecer a un Cuerpo o Escala para
cuyo ingreso se requiera nivel de titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes para el
ingreso en el Cuerpo o Escala al que pertenezcan las plazas convocadas o poseer la titulacion
requerida a los concursantes.

3.- La Comisidn de Valoracion podrd, en cualquier momento, recabar de los concursantes las
aclaraciones o documentacién adicional que estime necesarias para la comprobacién de todos
los méritos alegados.
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4.- Abstenciones: Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rector, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, en cuyo caso, se
procederd al nombramiento de las nuevas personas del Tribunal que hayan de sustituir a las que
hubiesen perdido su condicién por alguna de las causas del citado articulo.

5.- Recusaciones: Las personas aspirantes podrdn recusar a los integrantes de la Comision de
Valoracion en el plazo de tres dias hdbiles, a contar desde aquel en que se haga publica su
designacion, cuando concurran los supuestos citados anteriormente, procediéndose, en su caso,
al nombramiento de los nuevos integrantes del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la precitada Ley.

6.- Constitucién: Para la vdlida constitucion de la Comision de Valoracién, a efectos de
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la
Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan y la de al menos dos vocales,
sean fitulares o suplentes.

SEXTA: Adjudicacién de plazas

1.- Una vez terminada la valoraciéon de méritos de cada plaza, la Comisidn de Valoracion
propondrd al Rector la adjudicacion de los puestos de trabajo a favor de la persona que haya
obtenido mayor puntuacidn. En caso de empate se acudird, para dirimirlo, a la mayor
puntuacion obtenida en los apartados del baremo de méritos enunciado en la base segunda,
siguiendo el orden alli establecido. De continuar el empate, se dard preferencia a la persona
mds antigua como como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nUmero de orden obtenido en el proceso de seleccidén para
acceder a dicho Cuerpo o Escala.

2.- El destino adjudicado serd irrenunciable salvo que, antes de tomar posesion, se hubiera
obtenido otro en convocatoria publica. El acceso a dicho puesto de trabajo se considera de
cardcter voluntario, por lo que no generard derecho a indemnizacién por ningin concepto.

SEPTIMA: Resolucién del concurso y toma de posesion

1.- El concurso se resolverd en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Dicha Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid, asi
como en la pdgina web de la U.P.M., indicdndose en la misma el puesto de trabajo adjudicado,
el nombre y apellidos del/la funcionario/a adjudicatario/a y la situacién administrativa de
procedencia.

3.- En Politécnica Virtual se publicard la relacidn con las puntuaciones totales obtenidas por cada
aspirante en cada una de las plazas, concediéndose fres dias para presentar alegaciones contra
la misma.

4.- El plazo de toma de posesidn serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residencia vy,
de un mes, si implicara cambio de residencia o reingreso al servicio activo. Dicho plazo se
contard a partir del dia siguiente al cese, que deberd producirse dentro de los tres dias hdbiles
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siguientes a la publicacién de la Resolucion. Si ésta comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidon se computard desde dicha publicacion.

5.- El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

OCTAVA: Recursos

1.- La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponerse,
con cardcter potestativo, recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de interponer recurso potestativo de
reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

2.- Contra los actos y decisiones de la Comisidon de Valoracion las personas interesadas podrdn
interponer recurso de alzada ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién o notificacién. Contra la Resolucion del recurso de alzada las personas
interesadas podrdn interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion o notificacién.

3.- De no producirse contestacidén expresa a los recursos administrativos interpuestos se
entenderdn desestimados por silencio negativo.

Madrid, a 10 de octubre de 2025

EL RECTOR, Oscar Garcia Sudrez
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ANEXO1
BIBLIOTECA A2
Cp(;:iio Centro Denominacion lzl‘ll)el Subgrupo | Jornada Especc.iﬁco
rF900507 | Rectorado (Campus Sur) gi}i?;rézde 21 A2 IPT 11.855,76€
F900506 | Rectorado (Campus Sur) gi}g;?;rézzde 21 A2 P 11.855,76€
F030004 | ETS de Arquitectura gi}giﬁrétczde 21 A2 PT 11.855,76€
F040004 Ef:éocsammos, Canales y giyblﬁrétcide 21 A2 v | 11:855.76€
F040054 Ef:éocsammos, Canales y giyblﬁrétcide 21 A2 v | 11:855.76€
cos0004 | ETST Industriales Aywdantede |y A2 oy | 11:855.76€
Fos0043 | ETST Minas gﬁﬁ?cide 21 A2 jpr | 11:855.76€
F090005 | ETSI Telecomunicacion gﬁﬁ;ﬁgide 21 A2 PT 11.855,76€
F090071 ETSI Telecomunicacion giﬁﬁiﬁgde 21 A2 IPM 11.855,76€
F100004 | ETS! Informaticos giyb‘iid;r;t;de 21 A2 oy | 11:855.76€
oo | g Bl y [hwdanede 51 [0 | s
F130014 | do Medio Natural | Bivtoees | 21 | A2 | pu | 11:45576€
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BIBLIOTECA C1

Cp(;giio Centro Denominacion lé“]/)el Subgrupo | Jornada EspeCc'l’ﬁco
F900377 | Rectorado gfglrili)ct(éée;Auxiliar 17 Cl M 10.496,64€
F900508 %:fﬁ;iioslu) Bivtoteen 17 c1 JT | 10496,64€
F900509 %:fﬁ;iioslu) Bivtoteen 17 cl M | 10496.64€
FO30036 ETS Arquitectura gfglrili)ct(égAuxiliar 17 Cl1 T 10.496,64€
ros00t5 | s || 7| | gy [rowose
ro30014 | hrgacus || 7| 1| | rowose
030004 | hinmcs | bommen | 7| o | g | o
F030053 ifclsu?thtura Bivtotecn 17 ¢l M | 10:496,64€
010037 | ooy i | b | 7| et |y | o
010041 | oy s | s | 0| 1| r | e
rot0035 | Cumcvhuios | e | 17| 1| | towose
FO50051 ETSI Industriales gfglrili)ct(égAuxiliar 17 Cl1 T 10.496,64€
FO50047 ETSI Industriales gfglrili)ct(égAuxiliar 17 Cl1 M 10.496,64€
FO50050 ETSI Industriales gfglrili)ct(égAuxiliar 17 Cl1 M 10.496,64€
F060035 grl;eilgli\;hnas " | Giblioieca 17 ¢l Im | 10-496,64€
F060041 Ezezsrlg?flnas " | Biblioseca 17 ¢l T | 10496.64€
080030 | FTS!Navales | pyics M 7 M| 10:496,64€
F090061 E;:rliiomunicacién Eei:glri)ctzgtAuXIhar 17 Cl HE 11.855,76€
F090075 E;:rliiomunicacién Eei:glri)ctzgtAuXIhar 17 Cl HE 11.855,76€
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Codigo s Nivel C.
plaza Centro Denominacion C.D. Subgrupo | Jornada Especifico
ETSI Técnico/a Auxiliar
FO90025 | Telecomunicacion | Biblioteca 17 Cl IM 10.496,64€
ETSI Técnico/a Auxiliar
FO90029 | Telecomunicacion | Biblioteca 17 Cl JT 10.496,64€
ETSI Técnico/a Auxiliar
FO90032 | Telecomunicacion | Biblioteca 17 Cl IM 10.496,64€
ETSI Técnico/a Auxiliar
FO90062 | Telecomunicacion | Biblioteca 17 Cl HE 11.855,76€
ETSI Técnico/a Auxiliar
FO90064 | Telecomunicaciéon | Biblioteca 17 Cl HE 11.855,76€
Técnico/a Auxiliar
F110019 | INEF Biblioteca 17 cl IM | 10:496,64€
ETSI Montes, Técnico/a Auxiliar
Forestal y del Biblioteca 17 Cl 10.496,64€
F130016 | Medio Natural T
ETSI Aeronautica | Técnico/a Auxiliar
F140017 | y del Espacio Biblioteca 17 Cl JT 10.496,64€
ETSI Aeronautica | Técnico/a Auxiliar
F140015 | y del Espacio Biblioteca 17 Cl M 10.496,64€
ETSI Aeronautica | Técnico/a Auxiliar
F140018 | y del Espacio Biblioteca 17 cl T 10.496,64€
ETSI
Agrondmica, Técnico/a Auxiliar
Alimentaria y Biblioteca 17 cl 10.496,64€
F200017 | Biosistemas T
ETSI
Agrondmica, Técnico/a Auxiliar
Alimentaria y Biblioteca 17 cl 10.496,64€
F200018 | Biosistemas T
ETSI
Agronomica, Técnico/a Auxiliar
Alimentaria y Biblioteca 17 cl 10.496,64€
F200015 | Biosistemas M
ETS de Técnico/a Auxiliar
F540029 | Edificacion Biblioteca 17 Cl M| 10.496,64€
ETS de Técnico/a Auxiliar
F540033 | Edificacién Biblioteca 17 Cl T 10.496,64€
ETSI Diseflo Técnico/a Auxiliar
F560035 | Industrial Biblioteca 17 Cl IM 10.496,64€
ETSI Diseflo Técnico/a Auxiliar
F560044 | Industrial Biblioteca 17 Cl JT 10.496,64€
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