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Presentacion de la Encuesta realizada por la ETSI Informaticos junto con
INNOVA, SN, desde la Catedra: Analytics en la Sociedad Digital.
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Estudio sobre la percepcion y
perspectiva de genero en la ETSIINF
Junio 2025
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Sociedad Digii’al

Cétedra: Analytics en la
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COMUNIDAD
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Objetivos de la encuesta

|dentificar las razones por as cuales los estudiantes eligen la carrera de

informatica.
+ Analczarla presencla de sesgos 0 discriminacion de género en el
enlomo académico

« Evaluar la percepcion sobre la igualdad de género en el ambito laboral de

la informética

+ Evaluarel estado actual de la Igualdad de género percibida en la
comunidad universitana de la ETSIINF




Ficha técnica del analisis

finova
Muestra: 171 participantes

0" 0 encuestados

gaclon: encuesla 0
Token de (nica respuesta

Tipo de jnvest

Envioy acces0d Ja encuesta:

— _
E Herramienta de aplicacion: LimeSurvey
7 online

@a0
Numero de preguntas: 10 /\/ Herramientas:

o -

E Excel para el fichero de resultados
g[‘ﬂj Andllsis: cualtatio - cuantiativo ﬁ

1 é Python para el analisis

Presencia/de
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Percepcion sobre
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Distnbucion de g
« Hombves 667 % (114 parcipantes)

« Mueres 333 % (37 partiopanies)

Distribucion de Género en la Encuesta

Hombres
667%

ﬂ‘ Mujeres
J13%

Andisis descnptvo de cada uno de los
aspectos abordados 2 encuesta,
diferenciando entre género y si son
estudiantes o personal docenie 0

Investgador (PDI)

# P

dnero en 13 participacidn de Ja encuesta:

Distribucién de los participante

La distribucidn segun la relacidn con la Escuela:

+ Esludiantes nuevos: 32.2 % (66 participantes)

+ Estudiantes veler: 9.4 % (100 participantes)

« PDI9,4% (16 participantes)

T )

Estudiante nuevo
Estudiante nuevo Ingreso en
o/mdsler o doclorado

Estudlante veterano
Estudiante con varios aflog
de estudio en [a Escuela
POI

Personal Docont e
Investigador

50 3P o
""’w‘m,m'“"""”7’“‘3‘*‘Mdc-rrm( 1
AMpo do 1 Inform Mica

Contexto y proceso del analisis

Hodeladotemauce:

Construccion de umo cldster que agrupan Identifcacidn de las principales temticas relaladas en
a personas, percepclones o motivaclones
simlares y andlisls descriptivo de eslos
clusters

los campos de texto fibre a través de técnicas de NLP
y mediante ol uso de LLMs y su relacion con el
género, la edad o resto de aspectos abordados en la

encuesta

PROCESO

2 /
-

Recoleccién de U
Impl
PER pleza datos

Agrupacién de e
Anilisis de A
datos datos , Estructuracion
de este informe
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porte desarrolla

Andlisis y '€

iti ;. informatica
Motivacion definitiva para elegll informaticd

+ Los hombres tienden a estar mas
motivados por factores vocacionales

Las mujeres parecen tener un

enfoque més academico y profesional,
destacando  suU habilidad  en
malemaicas, su interés en resolver
problemas reales de la sociedad y la

sequridad laboral




en la Escueld

- iualdad de génere
Percepctoh g Evaluacion del Estado Actual

I 7 A4)

» En general, [as mujeres lienen una
percepcion ligeramente mas positiva
sobre la igualdad de genero en la
mayoria de los aspeclos evaluados

| + La categorfa "Modelos femeninos
| a seguir" tiene una percepcion
baja en ambos géneros, o que
sugiere la necesidad de maés
modelos femeninos visibles en la el

sector

Percepcion igualdad de género en el entorno Jaboral

ero en tu puesto de trabajo?

Aspectos Gldve

+ Se observa que el porcentaje
de mujeres que aseguran haber
presenciado  algin  ipo de
sesgo o desigualdad en el
4mbito laboral es mayor al de
hombres.

L
>k Pregunta filtro
Namero tolal de respueslas; 62
o Hombres: 45

o Mujeres: 17




ficacion tematicas

pre - identi

Texto li

Presencia de estereatipos de género

Comentarios ¥ actitudes misoginas

Clasificacién
Se»t:aAmOpenAl(moddo |
373 iientficas — - v
o gﬁ"ﬂ%'ﬁ i’ Discriminacion percibida contra los
aidd sppar lodos 18 o
;:: z:‘i’ ) pd dacieacin 3 cada comentand. hombres

o xsss

Crierios de dlasificacion, 135 Percepcion de que no s

s o o o et discriminacion hacia las mujeres
N sex redundantey eote 5i | e

de las mujeres

yaises eEls (38 0

oo Excel Serlo suficientemente amphay
72 JpY Vancs comentanes

Estuctrn ddl  datasel

los dabs consoldados 52 o Exta ser demasisdo genéncas '

simaceearon €0 un gohvo JSON. o excesivaments especificas ! Falta de representacion y liderazgo

ond @ pocesmad femenino

postaror

Cluster K-Means

Perciben un escenario igualitario, 0 Perciben una marcada desigualdad de
+ Perciben un escenar $ :
no en &

5 de lguaidad como paco
np encia de

efectivasy de

Consideran que exsten suficentes
refesentes femer
5 A pesar de ello, creen que se estd
Grupo con mayor porceatajé d2 Grupo con mayor porcentaje do hombres 3
s (5175 hombes - 635 ) (80,65 hombres - 19,45 mujeres) yanzsdo Nacie A camblo postiYe:
Moorproporciéa de estodiantes Este cluster tiene una distribucién mds
equilibrada respecto a la proporcidn de

Porfl scadimico: destaca b proporodn d
estadmtes s b presencia e DI vateranos, lo que pueds infuir en su visidn

et los participantes(63,6% hombres - 36,4%
mujeres)
Grupo con mds presencia de PDI, lo que

poda Influr en su visidn critica




{nova

{, Elecciéndeld camen
« Respecoals eleccidn de la camerd of resoltado con mayor valoracidn es 12 vocackén y resolucion de problemas et
paa esty st

os hombes mas gu

+ L ehcita segin o géatr Jas m

penansies  vocadi

e reijan estr i motivadas por seguridad Iaboral y hal
Lo remdadcs dels encvestd @ o Que de Informitica iendsn 3 lenef alta sequridad ef

daa La parcepot do qua Informilfica es 10 © men a entrar que
uh‘:m!;tﬁ::: ado y buscan establd

Los PO realiz:n la elocciba do ls carmera por vocacidn, y €9 cidn por descante (nota de corle)

&gunos €asos 3 et

2 Parcepcién en el entomo académico:

o End caso da ks estefanten Jos estud 5
s est o3 Genen una visidn mis posifva, probabli f
s fenan una visidn mis posiva, probabl e por menor exposk jon a dndmicas insb

pata s PO poseen wr peepaida o 2 polcas 02 lqualdad y presencia de eslereolpos
hombres como mjeres. ndependientame o (e
! spendientaments da su perf studants o PDI) coindden en la escasez
o L percepcion mejera en Les etapas incisles, pes wiora con
2 . inicides, pero se dete experie
. bl emdamenlints 2 con [ expediencia, lo que suglere que la expos

r;oncf:::«iO;.ES

finova

1 Desigualdsd ea ¢l entomo laboral:

508 y o

£ poseral s ™) de las bareras Esto podnd

 ha habido avances en 4 iquskdod de géoero, 2unque 3 expe

s o o las s
50 delos purticipaates €3 40

» Grupo reslistas O6COS (I1,6%) reconoce avances,
Grupo nagacionistas del desiguadd de géasro (263
Grupo inconformistas reformisiss (12.25%) per

£ Divergencias por ginero:

o L
: - génsros son distintas, pe
vﬂ;i/ﬂruL: nsciin hac mueres, Pingund mujer Compars
o Porsuparta [as rujeres mencionsn mis frecus o s iy ‘ faer
mis frecusatementa comentarios misdginos y desvalorizacién. v
esyal ol







VISITA Bianka Rodriguez Directora de Comcavis Trans El Salvador,
ganadora del Premio Nansen y representante de la Asociacion
Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex para
América Latina y el Caribe ILGA LAC.
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