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EXAMEN TEORICO (Segundo ejercicio de la Fase de Oposición) 

CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
VACANTES EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
MADRID (Resolución Rectoral de 12 de septiembre de 2024) 

GRUPO DE PLAZAS: 34. Técnico Especialista I. GRUPO C. Nivel C1.  
Instalaciones Deportivas 

 
1. ¿Cuál es el órgano de la UPM encargado de centralizar la oferta de actividades 

deportivas para estudiantes y personal? 
a) El Servicio de Extensión Universitaria 
b) La Unidad de Igualdad 
c) El Servicio de actividades físicas de la UPM 
d) El vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Extensión Universitaria 

 
2. ¿Una de las funciones de los programas de la UPM en actividad física y deporte es la 

obtención de créditos académicos a través de la participación deportiva? 
a) No, la UPM no ofrece créditos por deporte 
b) Sólo para estudiantes de posgrado 
c) Si, pero sólo en deportes de competición externa 
d) Sí, se reconoce la participación en determinadas actividades deportivas 

 
3. En España, el deporte adaptado está regulado y promovido por: 

a) El Ministerio de Educación y Deportes 
b) El Comité Paralímpico Español (CPE) 
c) Las federaciones regionales de deporte con discapacidad 
d) El Consejo General de Medicina 

 
4. ¿Qué tipo de discapacidad se asocia con el deporte del goalball? 

a) Discapacidad auditiva 
b) Discapacidad visual 
c) Discapacidad intelectual 
d) Discapacidad física 

 
5. La relación compresiones-ventilaciones en adultos durante la RCP básica es: 

a) 15:2 
b) 30:2 
c) 10:1 
d) 5:1 

 
6. ¿Qué debe hacerse ante una hemorragia externa abundante? 

a) Lavar la herida con agua 
b) Aplicar torniquete de inmediato 
c) Esperar a que cese por sí sola 
d) Aplicar presión directa con un apósito o paño limpio 
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7. ¿Qué hacer si un deportista presenta un golpe de calor? 

a) Cubrirlo con mantas 
b) Enfriar el cuerpo progresivamente y trasladar a un lugar fresco 
c) Darle bebidas lo más frías posibles de forma rápida 
d) Continuar la actividad para mantener la circulación 

 
8. ¿El CEDU está adscrito a cuál de los siguientes organismos? 

a) Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
b) Presidencia del Consejo Superior de Deportes (CSD) 
c) Federación Española de Universidades 
d) Consejo Europeo de Deporte Universitario 

 
9. ¿Quién ostenta la presidencia del CEDU? 

a) El Rector que preside la CRUE 
b) El Vicerrector de Estudiantes que preside la sectorial de la CRUE para temas 

estudiantiles 
c) El Secretario de Estado-Presidente del CSD 
d) Representante elegido en la Asamblea General Anual 

 
10. ¿Cuál es el órgano convocante de los Campeonatos de España Universitarios? 

a) Las federaciones nacionales de cada especialidad 
b) Las universidades organizadoras 
c) El Consejo Superior de Deportes 
d) El Comité Olímpico Español 

 
11. ¿Quién es responsable de elaborar los Reglamentos Técnicos específicos de cada 

deporte para los CEU? 
a) El servicio de deportes de cada universidad 
b) El CSD en coordinación con la comisión técnica del CEDU 
c) Las federaciones deportivas nacionales 
d) Los clubes universitarios 

  
12. ¿Cuál es el número máximo de deportistas que una universidad puede inscribir por 

equipo en balonmano en los CEU? 
a) 14 
b) 20 
c) 16 
d) 22 
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13. En un campo de rugby, al exterior del área exterior de seguridad del recinto de juego, 
junto a una de las bandas exteriores se reservará el espacio necesario para situar dos 
bancos de jugadores reservas de los equipos. Estos bancos se situarán paralelos a la 
línea exterior del área perimetral, en todo caso fuera del área perimetral y a una 
distancia mínima de dicha banda línea: 
a) 1 m. 
b) 1,50 m. 
c) 2 m. 
d) 2,50 m. 

 
14. La longitud de las piscinas de natación según las normas NIDE pueden ser: 

a) 30 y 60 m, 
b) 25 y 50 m. 
c) 20 y 40 m. 
d) 10 y 20 m. 

 
15. ¿Qué es el deporte inclusivo? 

a) La práctica deportiva que incluye varias actividades diferentes. 
b) La práctica deportiva en la que participan solo personas con discapacidad. 
c) La práctica deportiva en la que participan solo personas sin discapacidad. 
d) La práctica deportiva en la que participan personas con y sin discapacidad de una 

forma conjunta. 
 

16. Según el artículo 16.1 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laboral ¿Cuál es el 
contenido que deberá incluir el Plan de Prevención? 
a) La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los 

procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acción de 
prevención de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se 
establezcan. 

b) La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, los 
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acción de 
prevención de riesgos en la empresa que legalmente se establezcan. 

c) La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los 
procesos para realizar la acción de prevención de riesgos en la empresa legalmente 
establecidos conjuntamente con los representantes sindicales. 

d) La estructura organizativa, de modo que se asignen responsabilidades en función 
de la posición que se ocupa en la jerarquía de mando. 
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17. Según se establece el artículo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención 
de Riesgos Laborales, entre la documentación que el empresario debe elaborar y 
conservar a disposición de la autoridad laboral, se encuentra: 
a) Una relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan 

causado una incapacidad laboral a dos o más trabajadores. 
b) Una relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan 

causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un día de trabajo. 
c) Una relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan 

causado al trabajador una incapacidad laboral superior a tres días de trabajo. 
d) Una relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan 

causado al trabajador una incapacidad laboral de consecuencias graves o muy 
graves.  
      

18. Según el artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, cuando se haya 
producido un daño para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasión de la 
vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de prevención resultan 
insuficientes, ¿quién llevará a cabo una investigación al respecto, a fin de detectar las 
causas de estos hechos?  

a)   El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
b)   El empresario. 
c) La Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
d) La Comisión de Seguridad y Salud. 
 

19. Según el artículo 19 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en cuanto a la     
formación de los trabajadores:  

a) El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación 
teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva en el momento 
de su contratación, salvo que se trate de un contrato temporal. 

b) Su coste recaerá sobre los trabajadores. 
c) Deberá impartirse siempre dentro de la jornada de trabajo. 
d) Se podrá impartir por la empresa mediante medios propios o concertándola 

con servicios ajenos. 
 

   20. Según el artículo 31.3 de la ley de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de          
información y formación de los trabajadores, la empresa debe ser asesorada y apoyada 
por:  

a) La Inspección de trabajo y Seguridad Social. 
b) Los Servicios de Prevención. 
c) Los Delegados de Prevención. 
d) Las Secciones Sindicales. 
 


