Il CHARLA DIVULGATIVA “ROMPER BARRERAS,
CONSTRUIR CONOCIMIENTO: PERSONAS LGBTIQA+ EN
CIENCIAY TECNOLOGIA, por el Dia Internacional del
Orgullo LGBTIQA+ en STEAM.

ETS de Ingenieria Aeronauticay del Espacio
(18-11-2025)

Impartida Pedro Carlos Feijoo Guerro, PDI del Departamento de Matematica Aplicada a la Ingenieria
Industrial de la ETS de Ingenieros Industriales y miembro de PRISMA (Asociacién para la Diversidad
Afectivo-Sexualy de Género en Ciencia, Tecnhologia e Innovacion).
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B Proteccién

Ejemplo: Formulasies

Género (nosexo)
U Masculine Hombre
U Femepino. Mujer
U No binario (!)

UPrefiero no decirlo (!)




¢Qué porcentaje = |3

poblacién es LGBTQIA+?

Porcentaje de personas LGBT+

segun Ipsos Pride 2023
22514 adultos (

1o-74 afios) | 30 paises | febrero-marzo 2023

9% 14%
Global Espana

La cifra global es media entre palses  En Espafia se estima que un 6

% se idenlifica como
gay/lesbiana, 5% bisexual y el resto Irans, no binanas, elc.




:Creéis que cambiz ~-gunla
generacion?

Porcentaje de personas LGBT+ segun Ipsos Pride 2023
22 514 adultos (16-74 anos) | 30 paises | febrero-marzo 2023

18%

Gen Z (1997+)

Cualquiera:
» Gayl/lesbiana

Bisexual
Pansexual/omnisexual

. sexual
« Transgénero

. No-binarie/Género fluldo/No conformes con el género
Otros que no sean hombre/mujer Boe mers (1945811564) - e

Millennials (1981-1996) 10%
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18 de Noviembre, Dia Internacional del Qr/ullq
LGBTIQA+ en ST"""

Progress Pride Flag compuesta con imagenes de la NASA_
Autora: Rachel Lense (NASA Goddard Space Flight Center).




Alan Turing

Lynn Conway Sally Ride




¢Cual es la situacién de la comunidad LGBTIQA+? |

~ :\\\\\!”// R ] = !
') DD = e ROYAL SOCIETY Exploring the workplace for
2 of Poyscs Z Society R, OF CHEMISTRY ont
= 2l LGBT+ Piysical Scientists (UK e Irlanda, 2019)
Experiencia de acoso, exclusién o intimidacion por motivo de orientacion o W

identidad de género en ios tltimos 12 meses

MUJERES PERSONAS NO

BINARIAS

HOMBRES
A




Las personas LGBTIQA+ se esconden en STEM..
E 3P \\;\;% /l\us)l::)lnomlcal rROYAL SOCIETY

RN DAL EOCIETY Exploring the workplace for
R, i LGBT+ Fnysical Scientists (UK e Irlanda, 2019)

=
e of Physcs Z

LGBT+ individuals out to everyone at work

14% 21% 38% ’ 44% ’

Bl/pansexual Queerand Lesblan
questioning




o incluso renuncian...
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'P S /n% ,'i;’l’t‘},,on,;m, ~ ROYAL SOCIETY Exploring the workplace for
e — LGBT+ Physical Scientists (UK e Irlanda, 2019)

I

r Profesionales Trans en ciencia y
tecnologia que consideran
abaiuonar
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Sobre PRISMA

Luchamos contra la discriminacion y la
desinformacion

¥4 Promovemos la visibilidad

b m paraT® ; i ; Eé?gamf espacios seguros para profesionales
: 1 ' AR X J Espiritu feministay antirracista e interseccional

|| Lacienciaestara basada en el rigor y la objetividad....
—iiis B ™ 3 pero eso No significa que no pueda estar sesgadao
injusta
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Actividades de PRISMA

- PRISMA\

1Y CONFERENCE

CONFERENCI/:




La UPM est3 Comprometida con la diversidad
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UNIVERSIDAD
POLITECNICA
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Vicerrectorado para Igualdad, Diversidad y Compromiso Social
Espacios de Igualdad y Diversidad

Encuentros Igualdad + Diversidad.



La UPM esta comprometida con la diversidad

RUD 8IS

RED DE UNIVERSIDADES European University
~ SR LA DIVERSIDAD

Diversidad LGBTIQA+, Grupo de Igualdad de
funcional. . Género y Diversidad
Formacion y sensibilizacién Red de mentoria para
Dos encuentros anuales impulsar investigacion
Proximo evento: Gran Canaria




Las 10 medidas PRISMA

Tres pasos con la misma filosofia

. Educacion . Proteccion — Visibilidad

Interseccionalidad




B Proteccién

Ejemplo: Formulasies

Género (nosexo)
U Masculine Hombre
U Femeprino. Mujer
U No binario (!)

UPrefiero no decirlo (!)




¢Como podemos ayudar?

10 medidas PRISMA
- Guia de implementacion
- Ayuda personalizada

Comunidad
- Redes de colaboracion
- Espacios seguros

Otras fuentes

- Campanas

- Informes técnicos
- Formacion

Visibilidad
- Contacto con LGBTIQA+ roles modelo
= ConfErencia PR)SMA







GRACIAS*

Mas informacién Y recesos: prismaciencia.org
Siguenos: @prismaciencia
info@l&maciencia‘org
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GRACIAS™

Mas informacisn Y recursgs: prismaciencia.org
Siguenos: @prismaciencia
info@prismacicncia.org
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GRACI A8

Mas informacien Y recur:
Siguenos: maciencia
info@;&ismacienciaorg

505; prismacienciaorg
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