BECA COLABORACION UPM 2025/2026

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

POLITECNICA

CODIGO:
CENTRO: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: Subdireccion de Relaciones Institucionales

TITULO DEL PROYECTO: Apoyo a la Subdireccién de Relaciones Institucionales
para Seccion Incoming

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

La ETSI Industriales es la Escuela de la UPM que mas estudiantes internacionales recibe,
batiendo récords afio tras afio y situdndose actualmente en mds de 300 estudiantes que
acuden a estudiar alguna de sus titulaciones.

Las tareas principales de la Beca de Colaboracidn se centran en el apoyo en
comunicacion de contenidos divulgativos (presentaciones, infografias y videos) y el
apoyo a la Oficina en diseminacién de encuestas y herramientas para conocer los
principales intereses y dificultades de los estudiantes que visitan la ETSI Industriales.
También tendrd como tarea el apoyo en mejoras sobre la pagina web. En el desarrollo
de sus tareas, la persona adquirird habilidades en el uso de herramientas informaticas y
estadisticas, asi como una visién muy amplia de las dificultades y oportunidades que
genera la internacionalizacién en todos sus aspectos.

Se desarrollaran ademas otras competencias transversales como la comunicacién, el
trabajo en equipo y la coordinacién.

Ademas, se fomentara la interaccidn con otros estudiantes y la gestion de eventos, en
el desarrollo de jornadas internacionales.

RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO:
Andrés Sebastian Herrera, Adjunto a la Direccion para Relaciones Internacionales

TAREAS A REALIZAR:

- Aprendizaje sobre disefio, desarrollo y mantenimiento de entornos de
comunicacion de la Oficina de Relaciones Internacionales, en concreto la seccion
de Incoming (estudiantes internacionales que acuden a la ETSI Industriales).

- Formacion sobre disefio y generacion de recursos de comunicacién de la Oficina
de Relaciones Internacionales.

- Aprendizaje sobre el establecimiento de relaciones institucionales entre centros
internacionales.
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REQUISITOS:

Conocimientos de herramientas informaticas, especialmente buen manejo de
programacion o Excel para andlisis de datos. Buen nivel de inglés (para lectura,
elaboracién de documentacion y organizacién de eventos con estudiantes
internacionales); HTML a nivel usuario para retoques de web y comunicados;
conocimientos de disefio para la elaboracién de infografias; conocimientos de edicion
de videos.

N2 DE HORAS: 275 DEDICACION: Jornada flexible teniendo en cuenta las
necesidades de la Subdireccidn y la disponibilidad de la
persona, pero aproximadamente 10 h a la semana.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:
Madrid,a 4 de noviemnbre de 2025

Digitally Signed by Prof. Dr. Juan de Juanes Marquez Sevillano
on 26/11/2025

Prof. Juan de Juanes Marquez Sevillano (FIRMA)
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POLITECNICA

CODIGO:
CENTRO: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: Subdireccion de Relaciones Institucionales

TITULO DEL PROYECTO: Apoyo a la Subdireccién de Relaciones Institucionales
para Seccion Outgoing

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

La ETSI Industriales es una Escuela con una alta movilidad internacional de sus
estudiantes, movilizando en torno a 400 de sus estudiantes cada afio.

La tarea principal de la Beca de Colaboraciéon dara apoyo a la seccidon de Outgoing en la
comunicacion de los procesos de movilidad hacia el estudiantado. Asi, se dara apoyo en
la diseminacién de contenidos divulgativos (presentaciones, infografias y videos) y
encuestas o herramientas para poner en contacto al alumnado de la ETSI Industriales
presente en los diferentes destinos, con el potencial alumnado de movilidad.

En el desarrollo de sus tareas, la persona adquirird habilidades en el uso de
herramientas informaticas y estadisticas, asi como una visién muy amplia de la
movilidad internacional de la ETSI Industriales.

Se desarrollaran ademas otras competencias transversales como la comunicacién, el
trabajo en equipo y la coordinacién.

Ademas, se fomentara la interaccidn con otros estudiantes y la gestion de eventos, en
el desarrollo de jornadas internacionales.

RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO:
Andrés Sebastian Herrera, Adjunto a la Direccidn para Relaciones Internacionales

TAREAS A REALIZAR:

- Aprendizaje sobre disefo, desarrollo y mantenimiento de entornos de
comunicacion de la Oficina de Relaciones Internacionales, en concreto la seccion
de Outgoing (estudiantes de la ETSI Industriales que realizan movilidad
internacional).

- Formacion sobre disefio y generacion de recursos de comunicacién de la Oficina
de Relaciones Internacionales.

- Aprendizaje sobre el establecimiento de relaciones institucionales entre centros
internacionales.
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REQUISITOS: Conocimientos de herramientas informaticas, especialmente buen manejo
de programacién o Excel para andlisis de datos. Buen nivel de inglés (para lectura,
elaboracién de documentacion y organizacién de eventos con estudiantes
internacionales); HTML a nivel usuario para retoques de web y comunicados;
conocimientos de disefio para la elaboracién de infografias; conocimientos de edicidn de
videos.

N2 DE HORAS: 275 DEDICACION: Jornada flexible teniendo en cuenta las
necesidades de la Subdireccidn y la disponibilidad de la
persona, pero aproximadamente 10 h a la semana.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:
Madrid,a 4 de  noviembre de 2025

Digitally Signed by Prof. Dr. Juan de Juanes Marquez Sevillano
on 26/11/2025

Prof. Juan de Juanes Marquez Sevillano (FIRMA)
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CODIGO: ETSIl ODS
CENTRO: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSH-UPM)

SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: Adjunta a la Direccién para Transformacién
Sostenible

TiTULO DEL PROYECTO:

Colaboracidn en el drea de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Responsabilidad Social
(RS)

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

Objetivos en los que se enmarca esta beca de colaboracion:
1} Impulso a los ODS en los centros universitarios a través de nuestras cuatro dreas marco de
actuacion:
(1) programas de docencia e impacto en alumnado,
(2) investigacidn-innovacidn-accién transformadora en alianza con otras organizaciones,
(3) coherencia institucional del centro a través de su gestion: iniciativas de economia circular
de la ETSIl -CircularizatE, The Regenerative Campus -y politicas de transicion ecoldgica,
descarbonizacion y eficiencia energética.
(4) outreach o impacto en la sociedad.

2) Reporte y gestion de los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (criterios ESG)
de la Escuela a través de nuestras memorias de sostenibilidad/responsabilidad social
elaboradas bajo el estandar GRI (*) y la interrelacion con nuestros grupos de interés y
redes (antenas de sostenibilidad ETSIl, nodos ODS, Red Espafiola de Desarrollo
Sostenible, ...).

(*) las directrices publicadas por Global Reporting Initiative (GRI) para el reporte de la sostenibilidad, que
son reconocidas internacionalmente y es el estindar de facto para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad en el mundo empresarial.

Competencias generales: comunicaciéon profesional, trabajo en equipo, organizacién vy
planificacidn, uso de herramientas digitales (Excel, Powerpoint, PowerBl, Canva, redes sociales),
gestion de la informacién. CG3, CG4, CG7, CG10.

Competencias especificas: estdndares de reporte de responsabilidad social, reporte de la
contribucion a los ODS, medicién de indicadores de sostenibilidad (huella de carbono, huella
hidrica, huella de materiales,...}, conocimientos de ingenieria circular.

RESPQNSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO:
Ruth Carrasco Gallego, Adjunta a la direccidn para Transformacion Sostenible

TAREAS A REALIZAR:

- Aprendizaje sobre gestidon de proyectos ligados a la implementacién de ODS / RS en la Escuela,
incluyendo grupos de interés internos (antenas, transicidn ecolégica, CircularizatE) y externos.
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- Formacion en el disefio y generacion de recursos de comunicacién y sensibilizacién en torno a
los ODS (péagina web, materiales divulgativos como folletos, videos, presentaciones..., etc.).,
incluyendo seminarios, conferencias o concursos en torno a retos. -

- Aprendizaje sobre herramientas para la medicién de la sostenibilidad -ambiental del centro:

huella de carbono alcance 3, huella hidrica, medicién sectorizada de consumos’ eléctricos,
indices de circularidad de la Escuela, ... Avance hacia el Campus Neutro en Carbono.

- Formacién en propuestas técnicas vinculadas a la politica de Transicién Ecoldgica de la Escuela
(p.e. implementacién generacién fotovoltaica o nueva recogida selectiva).

- Formacién en el reporte de la sostenibilidad en las organizaciones a través de Informe de
Sostenibilidad de la ETSII-UPM.

REQUISITOS:

Motivacidn e interés para impulsar el cambio en las organizaciones.
Se valorara buen nivel de inglés, buen manejo de Excel, Canva y Wordpress y formacién previa en
materia de sostenibilidad, responsabilidad social y ODS.

N2 DE HORAS: 275 DEDICACION:
10-15 horas semanales.

Jornada flexible teniendo en cuenta las necesidades de la
adjuntia y la disponibilidad de la persona.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:
Madrid, a 4 de noviembre de 2025

2D

Ruth Carrasco Gallego
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DE MADRID
POLITECNICA
cODIGO:

CENTRO: ETSI INDUSTRIALES
SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: DIRECCION

TITULO DEL PROYECTO: BECA DE COMUNICACION

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a
desarrollar):

La Unidad de Comunicacion de la ETSI Industriales, dependiente del director, tiene
diversas funciones estratégicas en las que colaboran, en distinta medida, los
estudiantes que disfrutan de esta beca.

Los objetivos que se pretenden con esta colaboracidn se encuentran dentro del
marco de competencias transversales, establecidos por las acreditaciones de
calidad, dentro de las que se encuentra la Comunicacion, en sus diferentes ambitos
de aplicacién.

La Competencia Comunicacion, entre otras habilidades, desarrolla la capacidad de
comunicarse oralmente y la empatia, la escucha activa para crear mensajes
adaptados a la audiencia, el trabajo en equipo y la coordinacion con otros
estudiantes, |la capacidad analitica de los resultados de estos proyectos, la
creatividad, la responsabilidad, y aporta conocimientos sobre protocolo y
organizacién de eventos institucionales. También abarca la creacion de contenido
comunicativo para diferentes canales como las redes sociales. (CG3,CG5,CG10)

RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO:

Angeles Soler

TAREAS A REALIZAR:

e Participante en las Jornadas de Puertas Abiertas (3 anuales) del Centro
dirigidas a estudiantes de bachillerato y ESO: miembro del equipo de
organizacidn, guias en las visitas a laboratorios y, en algunos casos, como
entrenamiento de la beca, presentando la Escuela a grupos de Colegios.

e Participantes en la organizacion de eventos Institucionales de la Escuela
Entrega de Diplomas, Final del Concurso de bachillerato “ La ingenieria en
tus manos” liderando al equipo de estudiantes tutores de todos los equipos
de participantes ( evento de dos dias en el que participan mas de 150
estudiantes de bachillerato, organizados en equipos -35-40- durante los
cuales realizan las pruebas finales ) asi como participando en el evento de
entrega de premios por parte de las autoridades de la Universidad y la
Comunidad de Madrid.
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e Aprendizaje en la creacion de contenidos del Blog de la Escuela y de redes
sociales de las cuentas institucionales de la Escuela, y la viralizacion de los
mismos.

e Aprendizaje en realizacion de reportajes fotograficos y videos de eventos.

e Aprendizaje del andlisis del clipping de medios anual de la Escuela: estudio
de valoracidon econdmica de las menciones (clips) en medios de
comunicacion.

e Aprendizaje del andlisis de las encuestas de satisfaccidon de las jornadas de
puertas abiertas, y de a los alumnos de primer curso de grado sobre su
eleccion de carrera.

e Formacion en el analisis de las notas de corte de los grados UPM y de su
competencia de otras universidades desde un punto de vista de marketing.

REQUISITOS: Estudiantes de Grados y Masteres de la ETSI Industriales de cualquier
curso.

N¢ DE HORAS: 275 DEDICACION:

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:
Madrid, a 5 de Noviembre de 2025

RUBIO MOREDA ANA LUZ

-DNI07211271N

2025.11.0512:12:46

+01'00'

Fdo. Ana Luz Rubio Moreda
Subdirectora de Estudiantes ETSII -UPM
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CcODIGO:
CENTRO: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: DELEGACION DE ALUMNOS DE LA ETSII

TITULO DEL PROYECTO:
Colaboracion y ayuda en organizacién de la gestion de la Delegacidon de alumnos ETSII.

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

Tras una formacién en las aplicaciones informaticas que usa la Delegacion, se desarrollara
un aprendizaje practico utilizando dichas aplicaciones en los servicios de la Delegacion de
Alumnos de la Escuela, para asi optimizar el funcionamiento de estos y agilizar las gestiones
habituales. Correccion de algunos fallos que actualmente presentan nuestros procesos con
dichas aplicaciones informaticas y creacion de otros mas eficaces en un contexto de
aprendizaje continuo. Atencion a los estudiantes y participaciéon en las reuniones vy
proyectos.

El becario tendrd cierta flexibilidad para elegir los proyectos de aprendizaje que le resulten
atractivos dentro de la capacidad de oferta de la Delegacion de Alumnos. En este sentido,
dependera de la situacion en cuanto a las actividades que la Delegacidén pueda realizar en
el periodo en que se desarrolla la formacidn.

Competencias que se desarrollan: se recoge a continuacién una relacién de las
competencias adquiridas en el proceso formativo que ofrece esta beca de colaboracion en
relacion con las competencias que aparecen en las memorias de verificaciéon de las
titulaciones de Grado y Master Universitario impartidas en la ETSI Industriales. También se
sefialan de forma especifica las competencias ABET, que son de caracter transversal:

Competencias Generales (CG) de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master Universitario:
- MII CG3: Dirigir, planificar y organizar equipos multidisciplinares.

- GITI CG3: Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

- MII CG11: Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de
un modo autodirigido o auténomo.

- GITI CG10: Creatividad: Capacidad para generar nuevas ideas.

Competencias Transversales (CT):
- GITI (ABET). G: Habilidad para comunicar eficazmente.
- GITI (ABET). D: Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares.

- MII (ABET). m. Planifica: Organizacioén y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones de proyectos y equipos humanos.

- MII (ABET). j. Conoce: Conocimiento de temas contemporaneos.
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Competencias Especificas (CE):

- GITI CE1: Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

Aparte de las competencias desarrolladas que aparecen en las memorias de verificacién de
las Titulaciones Oficiales de Grado y Master Universitario de la ETSI Industriales, en este
proyecto formativo se desarrollaran habilidades relacionadas con el ambito de la
representacidon estudiantil que, si bien no aparecen en el mapa de competencias de las
titulaciones oficiales de Grado y Madaster Universitario, creemos que es interesante
especificar de cara a informar sobre el proyecto formativo que supone esta beca:

- Aprendizaje en el manejo de herramientas informaticas sencillas de edicidn grafica.

- Participar activamente en la organizacion de eventos y desarrollar habilidades de
distribucién del trabajo, calendarizacion y control de las tareas.

- Aprender y formarse en el ambito de la representacion estudiantil, su funcionamiento y
sus estructuras.

- Formarse en Politica Universitaria: modelo de Universidad, problemas que tiene el
actual sistema universitario...

- Conocer y aprender a realizar una correcta atencién a los estudiantes como parte de una
formacién en atencién al publico y trabajo con personas.

- Formarse en soft skills en el marco de la formacion ofrecida por la Delegacion de Alumnos
de la ETSIl y la Delegacion de Alumnos de la UPM.

RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO:
Subdirectora de Alumnos y Extension Universitaria

TAREAS A REALIZAR:

e Aprendizaje del sistema de registro y gestion de taquillas asi como de
documentacién en general.

e Formacion en Digitalizacion de la Delegacion de Alumnos de la ETSII.

e Atencidn a los estudiantes de la Escuela junto con los miembros de la Delegacién
de Alumnos.

e Formacion a través de la colaboracién con el Subdelegado de Desarrollo
Tecnoldgico en el mantenimiento y mejora de la pagina web.

e Formacion en gestidn de procesos de prestacion de servicios.

N2 DE HORAS: 275 DEDICACION: Dedicacion flexible ya que los eventos
concentran horas de dedicacion.

Aproximadamente 10 horas semanales.
Las tareas se corresponden con la descripcion de funciones.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:
Madrid, a 5 de noviembre de 2025

RUBIO MOREDA ANA LUZ -
DNI07211271N

2025.11.05 13:08:31 +01'00'
Fdo. Ana Luz Rubio Moreda
Subdirectora de Estudiantes ETSII-UPM
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CODIGO: ETSII PCG
CENTRO: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII-UPM)

SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: Punto de Contacto de Género de la ETSI
Industriales UPM

TITULO DEL PROYECTO:
Colaboracién en el punto de contacto de género de la ETSI Industriales UPM

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

El | plan de igualdad de la UPM, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2017,
dio lugar a la creacién de un punto de contacto de género dentro de las direcciones de
cada Centro de la UPM, cuyo cometido es colaborar con la Unidad de Igualdad de la UPM
en la implementacion y seguimiento de las medidas incluidas en este plan. El |l plan de
igualdad de la UPM, aprobado en Consejo de Gobierno del 23 de enero de 2023, da
continuidad a los avances logrados con el plan anterior y establece una nueva hoja de
ruta para el periodo 2023-2026 (4 afios), en torno a tres ejes: (1) entorno laboral y
recursos humanos, (2) estudiantado, (3) perspectiva de género en docencia e
investigacion. Lineas en las que se va a trabajar desde el nuevo Vicerrectorado de
Igualdad, Diversidad y Compromiso Social creado en 2025.

Dentro de este marco, la ETSI Industriales de la UPM, dentro de su misién, vision, valores
y su compromiso con los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible, contribuye a
través de su punto de contacto de género, tanto al ODS #5 como varias otras metas en
las que se ha identificado campo de mejora, como son las metas 4.3, 4.5, 4.7 y 4.3, dentro
del ODS #4 (Educacidn de Calidad), o las metas 8.5, 9.2 y 10.1, 10.2, 10.3, vinculadas a
los ODS #8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico), ODS #9 (Industria, Innovacion e
Infraestructura) y ODS #10 (Reduccion de las Desigualdades). [Las metas e indicadores
vinculados a cada ODS se pueden consultar, por ejemplo, aqui].

La persona que obtenga esta beca de colaboraciéon fortalecerd sus competencias en
analisis de datos, comunicacion y presentacion de resultados, gestion de proyectos, etc.,
ademads de formarse en un campo de gestion empresarial con proyeccion como es la
diversidad, igualdad e inclusion (DEI) en las organizaciones, con particular foco en el
admbito STEAM. Asimismo tendra ocasién de participar en los trabajos que realizamos
con instituciones socias de la Escuela que comparten con el centro los valores de
impulsar la diversidad en Ingenieria, como son el COIIM, RAI, AEMENER, Ellas Vuelan
Alto, Airbus, Siemens, Cepsa, Technovation Girls, Alianza STEAM por el Talento
Femenino, etc. y aportar su vision como estudiante UPM al desarrollo de las acciones
vinculadas al eje (2)-estudiantado- del Il plan de igualdad de la UPM en el dmbito de la
ETSII-UPM.

Competencias generales a desarrollar: CG3, CG4, CG7, CG10.

RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO:
Ruth Carrasco Gallego, Adjunta a la Direccidn para Transformacion Sostenible.
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TAREAS A REALIZAR:

Aprendizaje en la elaboracion de estadisticas de género: informe de género 25/26 de la
Escuela, estadisticas de género en los actos de la Escuela (#DdndeEstanEllas), elaboracion de
procedimientos automaticos de recogida de datos a través del observatorio académico u
otras herramientas informaticas del centro (agenda ETSII).

Formacién en el Plan de Igualdad de la UPM y en la generacién de recursos de comunicacion
(videos, infografias, pdaginas web) sobre igualdad, diversidad e inclusién en las
organizaciones.

Aprendizaje sobre los programas de mentoria establecidos con empresas y organizaciones
como Airbus, COIIM, la Real Academia de Ingenieria (RAl).

Aprendizaje sobre los programas de fomento del talento STEAM femenino (Technovation
Girls, Alianza STEAM por el talento femenino), la promocion de la ingenieria con perspectiva
de género y la incorporacion de la perspectiva de género a la docencia y la investigacién.

REQUISITOS:

Buen manejo de Excel/ PowerBI para analisis de datos.

Se valorara: formacién en perspectiva de género, igualdad y diversidad; buen nivel de iriglés (para
lectura de documentacion); HTML a nivel usuario para retoques de web y comunicados;
conocimientos de disefio para la elaboracion de infografias; conocimientos de edicién de video.

Ne DE HORAS: 275 DEDICACION:

10-15 horas semanales
Jornada flexible teniendo en cuenta las necesidades de la adjuntia
y la disponibilidad de la persona.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:

Madrid, a 4 de noviembre de 2025

=

Ruth Carrasco Gallego




