
Informe Anual Unidad de Igualdad y Diversidad (2025) 

Proyectos, Estudios 

- Integrante del Grupo de Trabajo de Políticas de Igualdad de Género de la 

Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE). 

- Integrante de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia 

Universitaria (RUIGEU). 

- Integrante de la Red de Unidades de Igualdad de Género de las Universidades 

Públicas Madrileñas (RUIGEMA). 

- Integrante de la Red de Universidades por la Diversidad (RUD). 

- Integrante de la Red Global Challenge, cuyo programa trabaja en aspectos de 

pobreza, desigualdad, tecnología para el desarrollo humano, sostenibilidad, 

diversidad cultural y de género. 

- Integrante en el proyecto “Innovatia 8.3” liderado por la Universidad de Santiago 

de Compostela. 

- Integrante en la iniciativa “#DóndeEstánEllas” de la Oficinal del Parlamento 

Europeo en España. 

- A requerimiento del Vicerrectorado de Estrategia Académica y Calidad se 

recopilan datos para el informe Científicas en Cifras 2025, que elabora el 

Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

- A requerimiento del Vicerrectorado de Estrategia Académica y Calidad se 

recopilan datos para el informe Ranking CYD 2026. 

- Colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización en el proyecto 

EELISA en relación con la Igualdad de Género y Diversidad. 

- Concesión de subvención pública por parte del Instituto de las Mujeres destinada 

a la propuesta de realización del Proyecto “Mujeres STEAM en acción 

empoderando a las futuras estudiantes y profesionales a través de Bootcamps” 

a realizar en nuestra Universidad. 

- Sesiones del Grupo Trabajo Igualdad + Diversidad del Vicerrectorado de 

Igualdad, Diversidad y Compromiso con representantes de PTGAS, PDI y 

estudiantado de los Centros UPM: ETS Arquitectura, ETS de Ingeniería y Diseño 



Industrial, ETS de Ingeniería Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas, ETSI 

Informáticos. 

- Elaboración y gestión de la propuesta de Protocolo para la gestión y 

procedimientos administrativos de cambio de nombre en la UPM aprobado por 

el Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2025.  

 

Formación 

- Acciones formativas 2025 propuestas a la Mesa de Formación:  

o Informándonos en igualdad de oportunidades 

o Comunicación y Lenguaje Inclusivo (realizado) 

o In-formándonos en la Diversidad afectivo-sexual  

o Políticas de Igualdad de Género en la UPM: Plan de Igualdad, Protocolo 

de Acoso, Guía de lenguaje inclusivo (realizado) 

o El Acoso-Sexo-Género en el ámbito universitario: herramientas para su 

detección, actuación y resolución. Caso UPM.  

o La perspectiva de Género en la Práctica Docente  

o Mujer, salud y actividad física (realizado) 

o Presupuestos con perspectiva de género y su aplicación práctica en la 

universidad 

Seminarios, Encuentros, Mesas Redondas, Jornadas 

Organización: 

- Organización y participación en el Taller “Integración de la perspectiva de 

género en la docencia y la investigación” con motivo del Día Internacional de la 

Mujer y la Niña en la Ciencia en la ETSI de Telecomunicación. 

- Organización y participación en el I ESPACIO DE TRABAJO Igualdad + Diversidad 

en la ETS de Arquitectura. 

- Organización y participación en la exposición “Ecofeminismo: Clima, Mujer y 

Agua” y en la Mesa Redonda “Ecofeminismo Interseccional” con motivo del Día 

Internacional de la Mujer en la Ciencia en la ETSI de Montes, Forestal y del Medio 

Natural. 



- Organización y participación en el II ESPACIO DE TRABAJO Igualdad + Diversidad 

en la ETS de Ingeniería y Diseño Industrial. 

- Organización y participación en el III ESPACIO DE TRABAJO Igualdad + 

Diversidad en la ETS de Ingeniería Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas. 

- Organización y participación en la charla divulgativa “Romper barreras, construir 

conocimiento: personas LGBTIQA+ en ciencia y tecnología” con motivo del Día 

Internacional del Orgullo LGBTIQA+, en la ETS de Ingenieros Industriales. 

- Organización y participación en el IV ESPACIO DE TRABAJO Igualdad + 

Diversidad en la ETSI Informáticos. 

- Organización y participación en el Taller “Testimonios y casos de estudio” con 

AMREF SALUD AFRICA. 

- Organización y participación en el Taller de Masculinidades con la Asamblea de 

Cooperación por la Paz (ACPP) y la ETS de Ingeniería y Diseño Industrial. 

- Organización y participación en el Cine Fórum con la Asamblea de Cooperación 

por la Paz (ACPP) y la ETS de Ingeniería y Diseño Industrial. 

- Organización y participación en la jornada “1995-2025: Tres décadas de lucha 

por la Igualdad. Conmemoración del 30 aniversario de la Conferencia de las 

Mujeres de Beijing”. “Inauguración de la exposición conmemorativa del 30 

aniversario de la Conferencia Internacional de la Mujer de Beijing” en 

colaboración con el Instituto de las Mujeres y celebrado en la ETS de 

Arquitectura. 

- Organización y participación en la charla divulgativa “Romper barreras, construir 

conocimiento: personas LGBTIQA+ en ciencia y tecnología” con motivo del Día 

Internacional del Orgullo LGBTIQA+ en STEAM, celebrado en la ETS de Ingeniería 

Aeronáutica y del Espacio. 

- Organización y participación en la jornada Mujeres que inspiran: prácticas 

empresariales para avanzar en la ciberseguridad" en colaboración con Women 

for Cyber y celebrado en la ETSI de Telecomunicación. Actividad UPM Conecta. 

- Organización y participación en la exposición “Salud Mental. Los colores de la 

mente” del Círculo de Pintores Solidarios, con motivo del Día Internacional para 



la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, celebrado en la ETS de 

Edificación. 

Participación: 

- Asistencia y participación en la Mesa Redonda “Conciliación en la universidad 

¿es posible?” Organizada por la Asociación de Mujeres Investigadoras y 

Tecnólogas (AMIT). 

- Asistencia y participación en el Taller “Cómo afrontar la violencia sexual en la 

universidad y su prevención en los espacios universitarios” organizado por el 

Vicerrectorado de Internacionalización de la UPM en colaboración con la 

Asociación de Mujeres Juristas Themis. 

- Asistencia y participación en el VI Encuentro Nacional de la Red de 

Universidades por la Diversidad (RUD) celebrados en la Universitat Oberta de 

Catalunya. 

- Asistencia y participación al “Pleno del Grupo de Trabajo de CRUE de Políticas 

de Igualdad de Género” en la Universidad de Cádiz. 

- Asistencia y participación en el seminario “La actividad física durante el 

embarazo en la mejora del bienestar de la mujer gestante en riesgo de 

vulnerabilidad” organizado por el profesor Rubén Barakat en el INEF. 

- Asistencia y participación en el XVIII Encuentro anual de Unidades de Igualdad 

de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), celebradas en la 

Universidad de Extremadura. 

- Asistencia y participación en la presentación de la página web del Espacio de 

igualdad, diversidad y compromiso social de la ETS Ingeniería Agronómica, 

Alimentaria y de Biosistemas. 

- Asistencia y participación en el VII Encuentro Nacional de la Red de 

Universidades por la Diversidad (RUD) celebrados en la Universidad Fernando 

Pessoa Canarias (UFPC) en Gran Canaria. 

- Asistencia y participación en la Mesa Redonda “Experiencias, desde las 

Unidades de Igualdad de las Universidades públicas de la Comunidad de 

Madrid: Actuación frente a las violencias machistas y las agresiones sexistas” 



organizada por la Universidad de Alcalá de Henares dentro de la Red de Unidades 

de Igualdad de Género de las Universidades de Madrid (RUIGEMA). 

- Asistencia y participación en el Seminario científico internacional: “El ejercicio 

físico durante el embarazo, de la investigación a la prescripción” organizado 

por el profesor Rubén Barakat en el INEF. 

Asistencia 

- Asistencia online a la presentación del estudio Autopercepción de la imagen de 

las mujeres en los entornos digitales, promovido por el Observatorio de la 

Imagen de las Mujeres del Instituto de las Mujeres. 

- Asistencia presencial a la jornada “La ciencia del futuro empieza aquí”, 

organizado por la Comunidad de Madrid, y celebrado en la ETSI Aeronáutica y 

del Espacio. 

- Asistencia online al conversatorio “La brecha salarial entre mujeres y hombres 

en el deporte”, promovido por el Instituto de las Mujeres. 

- Asistencia presencial a la Presentación de Científicas en Cifras 2025 organizado 

por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades con motivo del Día 

Internacional de las Mujeres. 

- Asistencia online al seminario “Del Papel a la Práctica: Cómo Implementar y Dar 

Seguimiento Efectivo al Plan de Igualdad" impartido por IGUALIA. 

- Asistencia Online al Congreso de Mujeres STEM organizado por CaixaForum 

Madrid. 

- Asistencia online “V edición del premio RADIA” organizada por la Fundación 

ONCE con la colaboración del Consejo Social de las Universidades Españolas y la 

Fundación CEOE. 

- Asistencia a la Celebración del 25 aniversario del programa L’OREAL UNESCO for 

Women in Science en España, celebrada en el Teatro Real. 

- Asistencia a la I Jornada de Intercambio entre Gerencia-Jefaturas de Área y 

Servicio del Rectorado. 

- Asistencia online al Taller “Conceptos básicos en igualdad” impartido por CCOO 

y financiado por el Ayuntamiento de Madrid. 



- Asistencia online al Encuentro “Fin de curso en la Universidad que reconecta” 

organizado por ONGAWA. 

- Asistencia a la jornada presencial “Cualificación profesional y acreditación de 

competencias, herramienta para la igualdad de género” impartida por CCOO y 

financiado por el Ayuntamiento de Madrid. 

- Asistencia online al Taller “Uso del lenguaje no sexista en el ámbito laboral” 

impartido por CCOO y financiado por el Ayuntamiento de Madrid. 

- Asistencia online al Taller “Igualdad en el trabajo. Medidas LGTBI en la 

negociación colectiva” impartido por CCOO y financiado por el Ayuntamiento de 

Madrid. 

- Asistencia online al Taller “Conciliación corresponsable” impartido por CCOO y 

financiado por el Ayuntamiento de Madrid. 

- Asistencia presencial al ciclo de diálogos “Juventud y Feminismos sobre 

“Mujeres jóvenes, espacios digitales e IA” organizada por el Instituto de las 

Mujeres junto con el Instituto y el Consejo de la Juventud de España. 

- Asistencia presencial al seminario “Mujer y Deporte. Avances y Retos” 

organizado por el INEF. 

- Asistencia online al encuentro “Indocentes” organizado por ONGAWA. 

Asesoramiento, información, difusión 

- Entrevista realizada por el Gabinete de Comunicación de la UPM y el Gabinete 

de Tele-Educación (GATE)a la Directora de la Unidad de Igualdad para el Podcast 

“somosUPM” 

- Entrevistas realizadas por el Gabinete de Comunicación de la UPM y el Gabinete 

de Tele-Educación (GATE) a la Directora de la Unidad y a la Vicerrectora de 

Igualdad, Diversidad y Compromiso Social con motivo del 8M donde se aborda 

la igualdad y el papel de la mujer dentro de la universidad. 

- Entrevista a la Directora de la Unidad por la profesora asociada del 

Departamento de Sociología de la Universidad de Concepción (Chile) para una 

investigación que está realizando sobre gestión universitaria en políticas de 

igualdad de género. 



- Recibidos en la Unidad de Igualdad 8 consultas por conciliación, teletrabajo, 

maternidad, excedencia, 4 quejas, 9 acoso sexual (7 resueltas en entrevistas, 1 

denuncia en comisaría, 1 se abre protocolo), 4 acoso laboral, 4 ciberacoso 

y 13 solicitudes y consultas de cambio de nombre. 

- Difusión de todos los actos, eventos, mesas redondas, convocatorias de becas y 

premios que se han organizado y/o participado desde la Unidad de Igualdad a 

través de correos electrónicos a los Puntos de Contacto de Género de los 

Centros, Comisión de Seguimiento del Plan de Igualdad, Delegación de 

Alumnos y nuestra página web, Twitter, Instagram y Facebook: 

o Taller “Integración de la perspectiva de género en la docencia e 

investigación” que se celebra en la ETSI de Telecomunicación con motivo 

del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia. 

o Información de las actividades que la UPM tiene programadas llevar a 

cabo con motivo del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 

o Información de las actividades que van a realizar algunos centros de la 

UPM con motivo del Día Internacional de las Mujeres. 

o Podcast de la Directora de la Unidad de Igualdad hablando de la situación 

de la mujer en la Universidad y de qué se puede hacer para lograr una 

igualdad efectiva. 

o Comisión de servicio jefatura negociado en Unidad de Igualdad. 

o Resolución de convocatoria de las subvenciones para la realización de 

postgrados de estudios feministas y de género y actividades del ámbito 

universitario relacionadas con la igualdad, para el año 2025 (PAC 2025). 

o Mesa redonda “Mujeres y Matemáticas: Algoritmo de Resistencia” 

organizada por la Real Sociedad Matemática Española. 

o Seminario "Supporting Women in STEM" organizado por la ETS de 

Ingeniería Aeronáutica y del Espacio. 

o Charla “Con-Ciencia Colectiva frente al Acoso” organizada por el Área de 

Mujeres en Óptica y Fotónica de la Sociedad de Óptica Española. 

o Premio TALGO a la Excelencia Profesional de la Mujer en Ingeniería. 



o Foros abiertos que organiza nuestro Vicerrectorado “La Universidad que 

reconecta: un espacio de diálogo sobre el compromiso social 

universitario” 

o Vídeos de Mujeres Ingenieras UPM realizados por el Gabinete de 

Comunicación del Rectorado junto con los Gabinetes de Comunicación 

de los Centros por el “Día Internacional de la Mujer en la Ingeniería”. 

o How does your work contribute to the future of engineering? by 

“International women in engineering day” organized by EELISA. 

o Charla divulgativa “Romper barreras construir conocimiento personas 

LGTBIQA+ en ciencia y tecnología” con motivo del Día Internacional del 

Orgullo LGTBIQA+ organizada por el Vicerrectorado de Igualdad, 

Diversidad y Compromiso Social en colaboración con el profesorado del 

Departamento de Matemática Aplicada a la Ingeniería Industrial de la 

ETSI Industriales. 

o Se envía email a los Puntos de Contacto de Género, Comisión de Igualdad 

y Secretarías de Estudiantes informando que el 24 de julio se aprobó en 

Consejo de Gobierno el Protocolo para la gestión y procedimientos 

administrativos de cambio de nombre en la UPM. 

o Acto de Presentación del Proyecto I+P "Política Pública de Igualdad en el 

Deporte" donde participa la profesora María Martín del INEF. 

o Folleto Unidad de Igualdad y Diversidad de la UPM. 

o Taller “UPM Social: masculinidades y bienestar en el ámbito de las 

vocaciones STEAM”, organizado por la Asamblea de Cooperación por la 

Paz, la ETSIDI y Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Compromiso 

Social. 

o Jornada “1995-2025: Tres décadas de lucha por la Igualdad. 

Conmemoración del 30 aniversario de la Conferencia de las Mujeres de 

Beijing”. “Inauguración de la exposición conmemorativa del 30 

aniversario de la Conferencia Internacional de la Mujer de Beijing” en ETS 

de Arquitectura. 



o Cine-fórum con la proyección de la película “Sufragistas (2015)” + Debate 

en la ETS de Ingeniería y Diseño Industrial. 

o Convocatoria de los Premios L’OREAL-UNESCO a la investigación for 

women in science 2025. 

o II Charla divulgativa “Romper barreras, construir conocimiento: personas 

LGBTIQA+ en ciencia y tecnología”, en la ETS de Ingeniería Aeronáutica y 

del Espacio con motivo del Día Internacional del Orgullo LGBTIQA+ en 

STEAM. 

o Mujeres que inspiran: prácticas empresariales para avanzar en la 

ciberseguridad”, integrada en UPM Conecta., en la ETS de Ingenieros de 

Telecomunicación. 

o Convocatoria de Premios Cecilia Castaño 2025 impulsada por el 

grupo Género y TIC (GenTIC) en la Universitat Oberta de Catalunya. 

o Exposición Salud Mental. Los colores de la Mente, con motivo del Día 

Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres en la 

ETS de Edificación. 
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