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POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION:

N2 PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
PERFIL:

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacion, se constituye la Comision de Seleccién de la plaza arriba
referenciada, el ......... de e, de 202 .

PRESIDENTE/A: CATEGORIA DOCENTE

D/D2.

VOCALES

D/D2.

D/D2.

D/Da.

D/Da.

SECRETARIO/A

D/D2.

A continuacién, la Comisidon procedera a acordar los criterios de valoracidon concretos de la plaza y se
cuantificardn los valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado en Consejo de Gobierno
de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de la que se trate.

Se podrd establecer una puntuacién minima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de sus partes
(curriculum y presentacion) o en el global.

Se publicaran, ademas: a) el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum Vitae
presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comisidn; b) la fecha de publicacidon
del acta de la primera prueba (en la que se incluira la informacién sobre fecha, hora, lugar de celebracion de la
segunda prueba y el orden de actuacion de los candidatos hayan superado la primera prueba).

Inmediatamente después, el Presidente de la Comisién, ordenard al Secretario de la misma que se publique el
acta en la web del Centro.


http://www.upm.es/
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

a) Primera prueba —Valoracidn Curriculum Vitae (valoracidn sobre 100 puntos)

e FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos):
o
o
e FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 15 puntos):
o
o
e EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos):
o
o)
e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 15 puntos):
o
o
e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):
o
o
e PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (méaximo 15 puntos):
o
o
e OTROS MERITOS (maximo 10 puntos):
o
o
En su caso, puntuacidn minima requerida para superar esta prueba: puntos

b) Exposicion docente (valoracidn sobre 50 puntos). Posibles criterios:

ADECUACION DE LA LECCION AL PERFIL DE LA PLAZA

CLARIDAD EN LA EXPLICACION

ADAPTACION AL TIEMPO DISPONIBLE

RESPUESTA A LAS DUDAS Y CUESTIONES DEL TRIBUNAL

En su caso, puntuacién minima requerida para superar esta prueba: puntos

c¢) De acuerdo con lo establecido por la LOSU y en base a la negociacion colectiva, porcentaje de
incremento en la puntuacion (entre 5y 15 %) para acreditados a la figura de Profesor Ayudante
Doctor.

En su caso, puntuacién minima global requerida: puntos


http://www.upm.es/
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El/La Presidente/a

Fdo:

El/La Vocal 1

Fdo: Fdo:

El/La Vocal 2

El/La Secretario/a

Fdo:

El/La Vocal 3

Fdo:
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POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION:

Ne PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
PERFIL:

ACTA DE LA PRIMERA PRUEBA

De acuerdo con la Normativa de aplicacién, se retne la Comisidon de Seleccidon de la plaza arriba
referenciada, el ......... de e de 202_.

PRESIDENTE/A: CATEGORIA DOCENTE

D/Da.

VOCALES

D/D2.

D/Da.

D/D2.

D/D2.

SECRETARIO/A

D/Da.

A continuacion, la Comisidn procederd a elaborar/reunir/analizar los informes individuales y a tomar y reflejar
los acuerdos de la Comisidn.

Se incluira, ademads la informacién sobre fecha, hora, lugar de celebracién de la segunda prueba y el orden de
actuacion de los candidatos hayan superado esta primera prueba.

Inmediatamente después, el Presidente de la Comisién, ordenard al Secretario de la misma que se publique el
acta en la web del Centro.


http://www.upm.es/
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VALORACIONES FINALES, SEGUN CRITERIOS RECOGIDOS EN LA CONSTITUCION DE LA COMISION,
TRAS LOS INFORMES RAZONADOS Y VALORACIONES EMITIDOS POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION, DE CADA UNO DE LOS CANDIDATOS PRESENTADOS AL CONCURSO:

PUNTUACION
CANDIDATO/A PRIMERA PRUEBA
Maximo 100 puntos

Listado ordenado del resto de candidatos/as que han superado la primera prueba del proceso selectivo
por orden de puntuacion:

Listado de los/as que no han superado el proceso selectivo.

Orden de actuacion de los/las candidatos/as en la segunda prueba del proceso selectivo:

Informacién sobre fecha, hora, lugar de celebracidn de la segunda prueba.

de de 202__
El/La Presidente/a El/La Secretario/a
Fdo: Fdo:
El/La Vocal 1 El/La Vocal 2 El/La Vocal 3

Fdo: Fdo: Fdo:
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POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION:

Ne PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
PERFIL:

INFORME RAZONADO DE CADA CANDIDATO EMITIDO POR CADA MIEMBRO DE LA COMISION
Primera prueba — Valoracién Curriculum Vitae (valoracion sobre 100 puntos)

INFORME RAZONADO SOBRE

EL CONCURSANTE D/D2. ....cooereeerireeeneenseessesesseses e ses e ses s sssssnenees

MIEMBRO DE LA COMISION D/D2.......ovoererrrrrseenneessessesssssssessssssssenes

Fdo.

(*) Se rellenardn tantas hojas como candidatos y miembros de la Comisién


http://www.upm.es/

CONCURSANTE D/D2. ....oveeeririrereee st ereeeseee e sse s e sssensnnees

MIEMBRO DE LA COMISION D/D2

VALORACION, TRAS EL INFORME RAZONADO:

FORMACION
ACADEMICA

Max.20

FORMACION
COMPLEMENTARIA

Max.15

EXPERIENCIA
DOCENTE

Max.15

EXPERIENCIA

INVESGTIGADORA

Max.15

EXPERERIENCIA
PROFESIONAL

Max.10

PRODUCCION

ACADEMICA

Y CIENTIFICA
Méx.15

OTROS
MERITOS

Max.10

VALORACION TOTAL EMITIDA POR EL MIEMBRO DE LA COMISION, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS

DE VALORACION APROBADOS POR LA COMISION: ........ puntos

Fdo.

.. de.......

wreerneen d@ 202,



http://www.upm.es/

8
POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION:

N2 PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
PERFIL:

ACTA DE LA SEGUNDA PRUEBA

De acuerdo con la Normativa de aplicacién, se retne la Comisién de Selecciéon de la plaza arriba
referenciada, en Madrid, a ......... de wcovvveeeeievevecnenes de 202 _.

PRESIDENTE/A: CATEGORIA DOCENTE

D/D2.

VOCALES

D/D2.

D/D2.

D/Da.

D/Da.

SECRETARIO/A

D/D2.

Tras las exposiciones, la Comisidn procederd a elaborar/reunir/analizar los informes individuales y a tomar y
reflejar los acuerdos de la Comisién.

Inmediatamente después, el Presidente de la Comisidn, ordenard al Secretario de la misma que se publique el acta
en la web del Centro.


http://www.upm.es/

VALORACIONES FINALES, SEGUN CRITERIOS RECOGIDOS EN LA CONSTITUCION DE LA COMISION,
TRAS LOS INFORMES RAZONADOS Y VALORACIONES EMITIDOS POR CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION, DE CADA UNO DE LOS CANDIDATOS PRESENTADOS AL CONCURSO:

PUNTUACION PUNTUACION SUMA DOS INCREMENTO
CANDIDATO/A PRIMERA SEGUNDAPRUEBA PRUEBAS POR TOTAL
PRUEBA ACREDITACION
Max. 100 Max. 50 puntos
En Madrid,a de de 202

El/La Presidente/a

Fdo:

El/La Vocal 1

Fdo:

El/La Secretario/a

Fdo:

El/La Vocal 2

Fdo:

El/La Vocal 3

Fdo:
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POLITECNICA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION:

Ne PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
PERFIL:

INFORME RAZONADO DE CADA CANDIDATO EMITIDO POR CADA MIEMBRO DE LA COMISION
Segunda prueba — Exposicion docente (valoracion sobre 50 puntos)

INFORME RAZONADO SOBRE

EL CONCURSANTE D/D2. ....ooereeeireeeecerseenssesesssse e ses e ses s sssssnenees

MIEMBRO DE LA COMISION D/D2.......ooomererrreererneesssssnssssssssssssssssenes

Fdo.

(*) Se rellenardn tantas hojas como candidatos y miembros de la Comision


http://www.upm.es/
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VALORACION, TRAS EL INFORME RAZONADO:

CONCURSANTE D/D2. ....oveeeririrereee st ereeeseee e sse s e sssensnnees

MIEMBRO DE LA COMISION D/D2.......oomrrirrisivirnsssssssissnssssssssssssssnns

VALORACION TOTAL EMITIDA POR EL MIEMBRO DE LA COMISION, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE
VALORACION APROBADOS POR LA COMISION: ........ puntos


http://www.upm.es/

POLITECNICA
ACTA DE PROVISION DE PLAZA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION:

Ne PLAZA:

CENTRO:

CATEGORIA PLAZA:
DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:
PERFIL:

Finalizadas las pruebas, la Comision de Seleccidn propone como candidato/a a :

D/D2.

Listado ordenado del resto de candidatos/as que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion:

Listado ordenado de los siguientes candidatos/as que pasaran a formar parte de la bolsa de empleo de la UPM
por area de conocimiento.

Listado de los/as que no han superado el proceso selectivo.

Contra esta propuesta, los interesados/as podran presentar reclamacidn ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacién, que se tramitara conforme a lo establecido en la
Resolucién Rectoral por la que se convoca la plaza y demas normativa de aplicacion.

En Madrid,a de de 202__
El/La Presidente/a El/La Secretario/a
Fdo: Fdo:
El/La Vocal 1 El/La Vocal 2 El/La Vocal 3

Fdo: Fdo: Fdo:


http://www.upm.es/

