UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

RESOLUCION del 26 de enero de 2026, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convocan concursos para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado:
Profesores Permanentes Laborales.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso 83 plazas de Profesor Permanente Laboral, 28
con cargo a la Oferta de Empleo Publico de 2024 (BOCM de 16 de julio) y 55 con cargo a la
Oferta de Empleo Publico de 2025 (BOCM de 14 de noviembre). El numero de plazas
convocadas se vera incrementado en caso de recibir solicitudes de participacién de personas
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La Universidad Politécnica de Madrid, para el desempefio del servicio publico de la educacion
superior, precisa proveer determinadas vacantes de personal docente e investigador en
régimen laboral, y en su virtud, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso, las plazas que
se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucidn, con arreglo a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

1 Normas generales

Se fundamenta la presente convocatoria en lo dispuesto en el Titulo IX Capitulo IV y en las
disposiciones transitorias tercera y cuarta de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; en el Decreto de la Comunidad de Madrid 153/2002, de 12 de
septiembre, modificado por el Decreto 4/2023, de 1 de febrero, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado por las universidades publicas de Madrid; en el Primer
Convenio colectivo del personal docente e investigador con vinculaciéon laboral de las
Universidades publicas de Madrid modificado por Adenda publicada en el BOCM de fecha 1 de
octubre de 2024; en el Decreto 84/2025, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid por el que se aprueban los Estatutos de la UPM; en el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 24 Julio de 2025 sobre Normativa para la Contratacion de Personal
Docente e Investigador Laboral de la UPM; y en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en
los EUPM, el Catalogo de Areas de Conocimiento afines aprobado en Consejo de Gobierno de
22 de febrero de 2018, y el R.D. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Finalmente, resulta de aplicacion a los presentes concursos, lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demds normativa de pertinente aplicacién.
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2 Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes que deseen participar en los concursos a las plazas recogidas en la presente
convocatoria, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d

—

f)

Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacidn establecida
por la legislacion vigente en el Régimen General de la Seguridad Social.

Poseer la nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea.

Igualmente, podran participar en la presente convocatoria:

e El conyuge de los ciudadanos espafioles o de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no exista separacion legal.

e Sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no exista separacion legal, sean
menores de veintiun afios, o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Asimismo, podran participar, las personas incluidas en el ambito de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que se
reconozca la libre circulacion de trabajadores.

Podran participar los nacionales de otros estados no incluidos en los apartados anteriores
con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo que habilite su contratacién por la
Universidad Politécnica de Madrid, sin necesidad de tramites adicionales por parte de la
Universidad.

Poseer el Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extranjero deberan contar con la
correspondiente homologacién o declaracién de equivalencia.

Acreditar la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o del érgano de evaluacion externa de la
Comunidad de Madrid para la figura de Profesor Permanente Laboral o para la de
Profesor Contratado Doctor.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la
convocatoria.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, en el momento de suscribir el contrato y
deberdn mantenerse durante la duracion de este y de sus sucesivas prérrogas, en su caso. El
Vicerrectorado de Profesorado, a través del Servicio de Administracion de Personal Docente e
Investigador, podrd requerir en cualquier momento a la persona contratada la aportacién de
los documentos actualizados acreditativos de esta circunstancia. La no aportacién de dicha
documentacién en el plazo conferido al efecto serd causa para la resolucién inmediata del

contrato.
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3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos presentaran su instancia conforme el Art.
14.3 de la LPACAP 39/2015, y el Art. 2.1 del Reglamento de Administracidn Electrdnica de la
UPM (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 31 de enero de 2019), exclusivamente por via
electrdnica, a través del procedimiento de inscripcién en concursos de la Sede Electrdnica de la
UPM, en el enlace https://sede.upm.es/procedimientos/concursospdi, donde cumplimentaran
el formulario electrénico y aportaran la documentacién exigida en DOCUMENTOS A APORTAR,
y efectuaran el pago de las tasas correspondientes. Para ello, es necesario que el interesado
disponga de un certificado digital reconocido para firmar electréonicamente la solicitud al
finalizar el proceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la LPACAP, carecerd de validez y eficacia
la presentacidn de solicitudes vy la realizacién de cualquier acto efectuado a través de medios o
formularios distintos a los indicados en el parrafo anterior. En caso de que dicha presentacion
se produzca se tendran por no presentados.

El plazo para presentar la solicitud serd de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
habil a la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Portal Web de la UPM.

En dicha solicitud deben proporcionar una direccién de correo electrénico, asi como un nimero
de teléfono movil, al objeto de facilitar futuras comunicaciones.

Al firmar y presentar la solicitud el aspirante declara bajo su responsabilidad que redne los
requisitos exigidos para su admisidn en la plaza y categoria a la que concursa y que los méritos
incluidos en su Curriculum Vitae son ciertos, comprometiéndose a acreditarlo
documentalmente si fuera requerido para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

3.2 Documentos a aportar junto con la solicitud:

a) Documentacion acreditativa de la identidad, residencia y, en su caso, autorizacion para
trabajar:
e Personas de nacionalidad espafiola: copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
e Nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea o personas incluidas en el
ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales de libre circulacién ratificados por
Espana:
o Copia del Certificado de Registro de Ciudadano de la Unidn, si disponen de él.
o Si no disponen de dicho certificado, copia del pasaporte o de un documento valido
acreditativo de su nacionalidad.
e Familiares extracomunitarios de ciudadanos de la Unién Europea o de ciudadanos
espafioles:
o Copia de la Tarjeta de Residencia de Familiar de Ciudadano de la Unidn, si disponen
de ella.
o Sino disponen de dicha tarjeta, deberan aportar:

- Documento acreditativo del vinculo de parentesco.

- Declaracion responsable del ciudadano de la Unién o del ciudadano espafiol
indicando que el vinculo subsiste y que no existe separacion legal o, en su caso,
gue la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

- Copia del DNI o pasaporte del ciudadano del que dependen.
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e Nacionales de Estados no pertenecientes a la Unién Europea:

o Copia del pasaporte.

o Copia de la Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE).

o Copia de la autorizacion administrativa de residencia y trabajo que habilita su
contratacion por la Universidad Politécnica de Madrid, sin necesidad de tramites
adicionales por parte de la Universidad.

b) Copias de los titulos académicos (ambas caras) o documento de verificacién de titulos
universitarios (obtenido a través de la carpeta ciudadana).

c) Copia de la Acreditacidon correspondiente.

d) Haber efectuado el pago de 41,50€ en concepto de derechos de examen usando el
sistema de pago con la tarjeta disponible en el procedimiento de inscripcidon en
concursos de la Sede Electrénica de la UPM. En casos excepcionales en los que no se
pueda realizar este pago por tarjeta, podra efectuarlo mediante transferencia bancaria
al n? de cuenta “ES19 0049 5121 26 2316021426, del Banco de Santander”, con el
concepto “UPM-Concursos: N2 de plaza, Categoria y Fecha de Resolucion”. En caso de
pago por transferencia deberd adjuntarse a la solicitud de concurso un justificante de
esta.

e) Estan exentos del pago de la tasa, las personas que acrediten de modo fehaciente,

encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

e una discapacidad en grado igual o superior al 33%,

e los desempleados inscritos en oficinas de empleo como demandantes de empleo con
una antigliedad minima de seis meses de forma ininterrumpida,

e las victimas de violencia de género,

e las victimas de terrorismo, sus cényuges e hijos,

e v, los miembros de familias numerosas de categoria especial

e Los miembros de familias numerosas de categoria general contaran con una
exencion del 50% en el pago de las tasas.

El abono de estos derechos, o en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de
las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusiéon del aspirante,
dado que este tramite no es subsanable en ningin otro momento del procedimiento. En
ningun caso, el pago de dichos derechos o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondrd la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

f) Curriculum Vitae, en formato UPM (que figura en el Portal Web de la Universidad) o en
formato normalizado de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECyT).
No se aceptara ni se tendrd en consideracion cualquier otra documentacion justificativa o
acreditativa del mismo.

3.3 Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial.

3.4 Los aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberan realizar lo reflejado en los
puntos 3.1. y 3.2 para cada una de ellas (solicitud, documentacion y pago de tasas).

En el supuesto de querer optar a una plaza convocada y reservada para personas con
discapacidad, dicha opcién habra de formularse en la solicitud de participacidn, a la que se
adjuntara declaracién expresa de que el interesado o interesada reline un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, acreditado mediante certificado expedido al efecto por los
o6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso, de la

comunidad autéonoma.
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4 Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Rector Magfco., dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucidn, ira
acompafada de las listas completas de admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a
estos Ultimos, la causa de exclusidn, y se publicara en el Portal Web de la UPM.

4.2 Tanto los candidatos excluidos como los omitidos por no figurar ni en la lista de admitidos ni
en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision. Dicha subsanacién se llevard a cabo a través de cualquiera de los
siguientes enlaces: (https://sede.upm.es/misconvocatorias), en el apartado “Mis Expedientes /
Concursos y Oposiciones / Mis candidaturas” o (https://sede.upm.es) en el apartado “Mis
Expedientes / Concursos y Oposiciones / Mis candidaturas”.

4.3 Finalizado el plazo de subsanaciones de solicitudes, se aprobarad la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4 No procedera la devolucion de derechos de participacidén en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona interesada.

5 Comisiones de Seleccion

5.1 En virtud de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 24 de julio de
2025 sobre Normativa para la contratacion de Personal Docente e Investigador Laboral de la
Universidad Politécnica de Madrid, sobre el procedimiento para la composicion de las
Comisiones de Seleccién, el Director o Decano de la Escuela o Facultad, el Consejo de
Departamento y el Comité de Empresa, propondran candidatos para la lista cualificada de
profesorado y personal investigador. La forma de proceder sera la siguiente:

a) El personal propuesto para la lista tendrd que ser profesor doctor con vinculacion
permanente y dedicacion a tiempo completo, que acredite al menos, un quinquenio
docente, y un sexenio de investigacidon, o profesor emérito con contrato, del drea de
conocimiento o afin a la de la plaza a juzgar.

b) El Director o Decano, propondra dos candidatos para el sorteo de presidente y secretario,
y otros 3 candidatos para el sorteo de los vocales.

c) El consejo de Departamento propondra dos candidatos para el sorteo de presidente y
secretario y 6 candidatos para el sorteo de vocales.

d) El Comité de Empresa podrd proponer 2 candidatos para el sorteo de vocales.

La lista configurada, tendrd que garantizar que, por sorteo, ninguna institucién o universidad,
tendrda mas de dos miembros en la Comisién final.

El Consejo de Centro, ratificara dicha lista. El Rector designara, de entre los propuestos para
presidente y secretario, quien sera presidente titular. Por sorteo, de la lista propuesta, se
determinara la composicién de la comision titular y suplente, que contara con cinco miembros
titulares, y cinco suplentes.

5.2 Los miembros seleccionados en cada Comisién de Seleccidon deberan declarar sus posibles
conflictos de interés y comunicar al Rectorado de la UPM, en su caso, los motivos de abstencién
o posibles causas de recusacion para formar parte de la comisidn, si se dan los motivos
recogidos en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 de 1 de Octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.
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El conflicto de interés motivard la solicitud de renuncia cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afios.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que
participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de |a tesis doctoral, defendida en los Gltimos seis afios.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos anteriores, el nombramiento como miembro de una
Comisidn es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacién
como miembro de esta. En este caso, la apreciacidn de la causa alegada correspondera al
Rectorado de la UPM, quien resolverd en el plazo de cinco dias hdbiles a contar desde la
recepcion del escrito de renuncia.

5.3 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra
alguno de los motivos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre o
cualquiera de las causas de incompatibilidades arriba citadas.

5.4 Una vez resueltas las peticiones de renuncia, abstencién o recusacién que pudieran haberse
presentado, los miembros afectados serdn sustituidos por sus respectivos suplentes o se
procedera a una nueva designacion.

5.5 Los miembros de las Comisiones deberdn encontrarse, en la fecha de publicacién de la
convocatoria en el Portal Web de la UPM, en cualquiera de las situaciones administrativas a que
se refiere el art. 85 del Texto Refundido del EBEP, excepto en las de excedencia y suspension de
funciones.

5.6 Las Comisiones se constituirdn y actuardan validamente cuando estén presentes el
presidente, el secretario y, al menos dos vocales titulares o suplentes. Para que la comisién
pueda resolver, se requiere como minimo la presencia continuada de tres miembros, entre los
gue tendrdn que estar el presidente y el secretario.

La comisidn de seleccién celebrard su sesion de constitucidon a distancia mediante medios
electrdnicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las pruebas se desarrollardn en modalidad semipresencial, con la siguiente composicién y
participacién:

e El Presidente y el secretario deberdn asistir presencialmente.

e Los vocales participaran a distancia mediante medios electrénicos, salvo que residan en
Madrid y opten por su asistencia presencial.

e Los aspirantes deberdn comparecer presencialmente, al celebrarse la prueba en sesion
publica.

e Una vez que se inician las pruebas de concurso, no se puede cambiar el tipo de
participacion.

5.7 Las Comisiones gozaran de autonomia funcional y se hallardn facultadas para resolver las
cuestiones no previstas en las bases de las convocatorias, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios parallevar a buen finlosprocesos selectivos.

5.8 Los acuerdos de la comision, que deberan estar motivados, se adoptaran por mayoria. En el
caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.
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5.9 En el acto de constitucidn se procedera a acordar los criterios de valoracidn concretos de la
plaza y se cuantificardn los valores maximos de estos criterios, que respetardn el baremo
aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza
concreta de la que se trate. Se podra establecer una puntuacién minima global a superar por
los aspirantes. Inmediatamente después el Presidente de la Comisidn ordenard al Secretario de
la misma que se publique en la web de la Escuela, los criterios de valoracion del concurso.

Asimismo, en este anuncio y previo a la valoracidn de los concursantes, se fijara un plazo para
que cualquier concursante pueda examinar el Curriculum Vitae presentado por los restantes
concursantes, se fijard el plazo para la entrega del proyecto docente e investigador,
preferentemente en formato digital y se incluira la informacidén sobre la fecha, hora y el lugar
de celebracién de las pruebas.

5.10 A los efectos del cdmputo de plazos y actuaciones de las Comisiones de Seleccion, el mes
de agosto se considera inhabil.

5.11 En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 1 b) LPACAP, se indica que todos los acuerdos de
las Comisiones de Seleccion que deban notificarse a los interesados se publicardn en la web de
la Escuela. Estas publicaciones sustituirdn la notificacién personal y producirdn los mismos
efectos que esta.

6 Concursos

6.1 La Comision de Seleccion dispondrd de un maximo de veinte dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacidon de la Lista considerada Definitiva de candidatos
Admitidos y Excluidos para concluir el proceso selectivo.

6.2 El Presidente de cada Comisidn de Seleccidn recabara los CV de los candidatos admitidos
definitivamente a través de la aplicacién habilitada a tal efecto, desde el dia siguiente a la
publicacidn de las Listas Definitivas de Admitidos y Excluidos.

6.3 En los concursos para la provisién de plazas de Profesores Permanentes Laborales, el
proceso de seleccidn constara de dos pruebas publicas de caracter eliminatorio:

a) La primera prueba consistird en la exposicién oral por cada candidato en un tiempo
maximo de 50 minutos del curriculum vitae y proyecto docente e investigador, y
posterior debate por parte de la Comisidén por un tiempo no superior a 50 minutos. La
comisidn podra dar por finalizada la exposicidn antes de dicho limite si lo considera
oportuno.

b) La segunda prueba, consistird en la exposicién por cada candidato, de una leccién del
programa incluido en su Proyecto Docente presentado, elegida por él, en un tiempo
maximo de 50 minutos. A continuacién, la Comisidon debatird con dicho candidato por
un tiempo no superior a 50 minutos.

El orden de actuacion de los aspirantes se decidira por sorteo.

El presidente no podra dispensar en ningun caso la presencia fisica de las personas aspirantes
a la plaza en concurso.

6.4 La comision levantara acta o actas de cada una de las sesiones celebradas, acompafiadas
en todo caso de informe individual de los miembros del tribunal sobre los méritos y
valoraciéon de cada uno de los candidatos, atendiendo a los criterios previamente aprobados.
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El presidente deberda velar porque en dichas actas se recoja la puntuacidon obtenida por cada
una de las personas admitidas en cada uno de los apartados, la valoracién individual de cada
candidato por los miembros del tribunal, asi como la puntuacion final, con su correspondiente
justificacion.

Como norma general, en todos los procesos de seleccion de profesorado (Predoctoral,
Asociado, Ayudante Doctor y Permanente Laboral) las Comisiones de Seleccidén, podran
proponer a los candidatos no seleccionados para la plaza, y que a su juicio acrediten
capacitacién suficiente, sean incluidos en la bolsa correspondiente al drea de conocimiento
para el que fue convocada la plaza.

6.5 En ningun caso dicha puntuacidén es extrapolable a otro u otros concursos a los que
pudiera presentarse cada candidato.

6.6 El Presidente ordenard al Secretario de la Comisidn, la tramitacién de la publicacién en la
pagina web del Centro al que esté adscrita la plaza de cada una de las actas, sin los
preceptivos informes individualizados. El acta final permanecerd expuesta publicamente al
menos hasta la finalizacion del plazo para la interposicion de las correspondientes
reclamaciones contra la misma. Se remitird inmediatamente tras su firma y de forma completa
al Rectorado para la publicaciéon de la propuesta de la Comision de Seleccidn en el Portal Web
de la UPM indicando el nimero de la plaza, el candidato propuesto y la fecha de publicacién.

7 Resolucion de los Concursos

7.1 Para cada una de las plazas convocadas, la Comisidon de Seleccidn resolvera el concurso,
mediante la correspondiente propuesta de aprobados ordenados de mayor a menor
puntuaciéon. El concursante con la mayor puntuacion serd propuesto para la provision de la
plaza, y en ningln caso el niumero de candidatos propuestos sera superior al de plazas
convocadas, siendo nulo de pleno derecho dicho exceso.

7.2 El concurso podra resolverse con la no propuesta de adjudicacidon de la plaza, cuando a
juicio de la Comision de Seleccidn, los méritos de los aspirantes sean insuficientes, no se ajusten
al perfil o actividad docente y a la actividad investigadora de la plaza (en su caso) o cuando no
se adecuen a las exigencias de esta.

7.3 Contra la propuesta de la Comisién de Seleccidn cabe interponer reclamacion ante el Rector
en el plazo de 10 dias hdbiles desde su publicacién en la pagina web del Centro al que esté
adscrita la plaza, que serd resuelta por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno y sera
debidamente notificada.

7.4 La propuesta de candidato por parte de la Comisidn de seleccidn correspondiente sera
ratificada por la Comisién Permanente, procediéndose a continuacién a su publicacién en el
Portal Web de la UPM asi como a la formalizacion del contrato.

7.5 Contra la presente convocatoria podra interponerse con caracter potestativo, los recursos
gue procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los Juzgados de la Social de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

7.6 La interposicidn de cualquier recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado.
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8 Contratacion

8.1 Ningun candidato seleccionado podra comenzar a prestar servicios sin estar suscrito el
contrato correspondiente.

8.2 En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la incorporacion del aspirante
propuesto, podra formalizarse la contratacidn con el segundo o siguientes de entre los
candidatos que han superado el proceso selectivo, respetando el orden de prelacidon
establecido por la Comisién de Seleccién.

8.3 En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el Portal Web de la propuesta de la
Comision Permanente el candidato deberd enviar a: tramitaciones.pdi.laboral@upm.es la
siguiente documentacién:

® [nforme de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social cerrado.

® |mpreso de datos personales.

9. Caracteristicas de los contratos.

Hasta que por negociacidn colectiva en el dmbito de la Comisién Negociadora del Convenio de
Personal Docente e Investigador con Vinculacién Laboral de las Universidades Publicas de
Madrid se desarrolle la figura de PPL, en virtud de Acuerdo de Adenda al mismo de fecha 7 de
junio de 2023, la contratacion se ajustard a los siguientes criterios:

e El contrato serd de caracter fijo e indefinido.

e La dedicacidon serd a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticion del
interesado/a con los requisitos, condiciones y efectos establecidos reglamentariamente
para este tipo de dedicacién al personal con vinculacién permanente en el marco de la
negociacién colectiva.

e La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes, de investigacion, de
transferencia e intercambio del conocimiento y, en su caso, de desempeio de funciones
de gobierno de la universidad.

e la actividad docente asignada tendrd un maximo de 240 y un minimo de 120 horas
lectivas por curso académico.

e Los derechos y deberes y la retribucién salarial serdn los recogidos para la figura de
Profesor Contratado Doctor en el convenio colectivo del personal docente e investigador
con vinculacion laboral de las Universidades Publicas de Madrid vigente, hasta que por
negociacién colectiva se establezcan unas nuevas condiciones en aplicacidn del articulado

de la LOSU.
9
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10. Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, sobre proteccién de datos de caracter personal y de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de que la responsable del tratamiento de los datos que facilite al participar en esta
convocatoria es la Universidad Politécnica de Madrid. Estos datos seran tratados
exclusivamente para las finalidades asociadas a la seleccién y provisién de los puestos de
trabajo ofertados.

Dicho tratamiento se realiza segln las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento
2016/679 por ser necesario para la ejecucidn de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacién a peticién de este de medidas precontractuales y en la cldusula 6.1.c) por ser
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresién, asi como la limitacién u
oposicion a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, mediante escrito dirigido a Rectorado UPM. Unidad de
Proteccion de Datos. C/Ramiro de Maeztu, n?7. 28040 Madrid; por correo electronico
(proteccion.datos@upm.es), adjuntando copia del DNI o equivalente; o a través de la pagina
web de la UPM: sede electrénica UPM/procedimientos/tratamiento de datos de caracter
personal. https://sede.upm.es/catalogo-de-procedimientos/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal

Para una mayor informacién sobre el modo en que la UPM protege los datos de caracter
personal se puede consultar nuestra Politica de Privacidad.

Madrid, a la fecha de la firma electrénica

EL RECTOR

Oscar Garcia Suérez
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