CURSOS MESA FORMACION 2025

QUE
CALENDARIO Y DATOS PONENTE O CURSOS SE
UNIDAD DENOMINACION DEL N2 HORAS/ (N2 Alumnos/as [HORARIO EMPRESA QUE IMPARTIRA EL HAN
SOLICITANTE CURSO MODALIDAD CONTENIDOS/PROGRAMA OBJETIVOS DESTINATARIOS EDICION EDICION PREVISTO CURSO IMPARTIDO
Marco conceptual de la igualdad |Sensibilizar a hombres y
entre hombres y mueres. mujeres en el valor de la
Politicas publicas de igualdad de |igualdad promoviendo que la
In-forméndonos en igualdad oportunidades. El Plan de universidad sea un ambito - . Comunidad
Unidad de Igualdad ) £ Videoconferencia P N PTGASy PDI 20 20 Primer semestre Lidia Fernandez Montes X NO
de oportunidades Igualdad. Conciliacion- donde se desarrollen de Madrid
Corresponsabilidad de la vida profesionalmente en iguales
personal y familiar. Violencia de |condiciones de capacidad y
género. Lenguaje inclusivo. oportunidad.
Conceptos basicos: lenguaje ‘
. . S . Reflexionar sobre la carga de
sexista e inclusivo, importancia X )
. sexismo existente en el uso del
del lenguaje; lenguale como | X X
q el X instrumento de cambio. Uso del henguaj_e ytproporqonar el q o
omunicacion y lenguaje . erramientas y sugerencias al . I omunida i
Unidad de Igualdad X _y guaj Videoconferencia |lenguaje: lo que no se nombra no Y sug - PTGAS Y PDI 10 20 Primer semestre Sonia Nufiez Puente N SI
inclusivo L . L . |personal para que utilicen un de Madrid
existe; lenguaje administrativo; o !
. ip . lenguaje inclusivo en sus
lenguaje gréfico. Herramientas e )
R - comunicaciones y vida laboral,
lingtiisticas inclusivas: manual de | o
e . asi como en el lenguaje grafico.
buanas précticas de lenguaje
inclusivo en la UPM.
Dar a conocer a la comunidad
universitaria los conceptos, la
. Conceptos basicos. Legislacion.  |[legislacion y los
. In-formandonos en la . . . . L . . :
Unidad de Igualdad . . . Videoconferencia |Procedimiento cambios de procedimientos de cambios de PTGAS Y PDI 10 20 Primer semestre Por confirmar NO
Diversidad afectivo-sexual
nombre en UPM nombres en nuestra
universidad de las personas
LGTBIQ+
Politicas de igualdad de Dar a conocer a la comunidad
género en la UPM: Il Plan de Il Plan de Igualdad, Il Protocolo  |universitara los instrumentos y
Unidad de Igualdad Igualdad, Il Protocolo de Videoconferencia |de acosos, Guia para uso de herramientas disponibles para PTGAS Y PDI 10 20 Segundo semestre Lidia Fernandez Montes si
Acosos, Guia de lenguaje lenguaje inclusivo en la UPM desarrollar las politicas de
inclusivo. igualdad de género en la UPM
Socializacion de género: roles,
mandatos y estereotipos. Conocer los conceptos bésicos
Violencia de género: la para comprender la igualdad
desigualdad como causa de de género. Detectar las
violencia de género. El dmbito manifestaciones y
universitario. Marco legal y consecuencias del acoso dentro
El acoso sexo-género en el definiciones. Consecuencias del |y fuera del ambito
ambito universitario: acoso para la universidad y para [universitario. Actitudes de
Unidad de Igualdad herramientas para su Videoconferencia |las personas implicadas. prevencion y sensibilizacién PTGAS Y PDI 20 20 Segundo semestre Lidia Fernandez Montes NO

deteccidn, actuacion y
resolucion. Caso UPM.

Prevencion, identificacion y
deteccion del acoso.
Procedimiento de actuacion en la
UPM. Il Protocolo de prevencion
y actuacion frente al acoso
sexual, acoso por razén de sexo,
ciberacoso sexual y acoso por
orientacion sexual e identidad
y/o expresion de género.

ante situaciones de acoso.
Actuaciones ante situaciones
de acoso. Dar a conocer los
recursos y las herramientas que
dispone la UPM ante
situaciones frente a diferentes
acosos.




Unidad de Igualdad

La perspectiva de género en
la practica Docente

Videoconferencia
grabada para
acceder al curso en
cualquier momento
cada pdi

Diagndstico: la igualdad de
género en la universidad.
Mecanismos correctores en el
sistema de educacion superior.
Mujeres y género en el sistema
educativo. La ceguera de género.
Estrategias metodoldgicas para
modificar las guias docentes.
Recursos practicos para
incorporar la igualdad en el aula.

Conocer los conceptos bésicos
sobre igualdad entre mujeres y
hombres. Familiarizarse con el
marco legal sobre igualdad.
Revisar la planificacion y
desarrollo de la docencia
universitaria desde una mirada
igualitaria. Aprender
metodologias para incorporar
la perspectiva de género en la
practica docente.

PDI d ela UPM

20

Segundo semestre

Lidia Fernandez Montes

NO

Unidad de Igualdad

Muijer, Salud y Actividad
Fisica

Videoconferencia

Conceptos basicos de la fisiologia
de la mujer. Consecuencias para

la salud. Propuestas de actividad

fisica. Vida saludable.

Dar a conocer la fisiologia
femenina. Saber los tipos de
ejercicio fisico que influyen
positivamente en la mujer.
Sentar las bases de un
programa de ejercicio fisico
para la salud de la mujer.

PTGAS Y PDI

20

20

Segundo semestre

Alberto Garcia Bataller

Comunidad
de Madrid

Si

Unidad de Igualdad

Presupuestos con
perspectiva de género y su
aplicacion practica en la
universidad

Presencial

Los presupuestos con enfoque de
género en las politicas publicas
como aplicacién de la estrategia
de transversalidad de género
para la implementacién de las
politicas de igualdad.

Como se elaboran y estructuran
los presupuestos publicos.
Mirada especifica al presupuesto
de las universidades publicas.
Principales metodologias de
analisis y evaluacion aplicadas en
las experiencias de integracién
del enfoque de género en los
presupuestos publicos.
Preguntas clave para el andlisis
del gasto por programas
presupuestarios.

Preguntas clave para el andlisis
por capitulos de gasto.
Estructura y contenidos de los
informes de impacto de género
del presupuesto de la
universidad.

Conocer en qué consiste la
presupuestacion publica con
enfoque de género y su
aplicacion practica en los
presupuestos de las
universidades publicas.
Identificar los elementos clave
necesarios para desarrollar un
proceso de andlisis de impacto
de género del presupuesto de
la universidad publica.

Dar a conocer en qué consisten
las principales metodologias de
evaluacion del presupuesto
para la elaboracién de informes
de impacto de género.

PTGAS y PDI
principalmente
destinado en areas
presupuestarias y
econdémicas

20

30

Segundo semestre

Por confirmar

NO

no



