
 
 
 
PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL TÉCNICO, DE 
GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS LABORAL, PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL COMO 
PERSONAL TÉCNICO ESPECIALISTA, GRUPO PROFESIONAL C, ÁREA LABORATORIO, ESPECIALIDAD 
TERMODINÁMICA, INGENIERÍA TÉRMICA E HIDRÓGENO, LABORATORIO DE INGENIERÍA TÉRMICA, EN 
EL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA, CONSTRUCCIÓN Y SISTEMAS OCEÁNICOS Y NAVALES 
(DACSON) DE LA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE NAVALES, (Resolución de 18 de 
diciembre de 2025) 
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO. 
 
 

 

APELLIDOS Y NOMBRE OPOSICIÓN 
(SOBRE 70) 

CONCURSO 
(SOBRE 30) 

TOTAL 
(SOBRE 100) 

ARGENTA VEGA, JOSE LUIS 48.88 4,65 53.53 
MECA ABANADES, LUIS MIGUEL 37.63 0,00 37.63 

 

 

 

 

Madrid, a 12 de marzo de 2026 

VºBª 
EL PRESIDENTE,       LA SECRETARIA, 
Jesús Ortiz Novillo      Ana Francisco Martínez 
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