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La actividad llevada a cabo desde UPMPLEO en el curso académico 25/26 ha seguido, al igual que 
en cursos anteriores distintos itinerarios de actuación. 
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1- FERIA VITUAL DE EMPLEO UPM 

La Universidad Politécnica de Madrid ha celebrado su XXII Feria Virtual de Empleo UPM 

organizada por UPMPLEO unidad dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, 

Empleabilidad y Extensión Universitaria durante los días del 22 al 24 de octubre de 2025. 

Con la participación de 153 empresas que han ofrecido un total de 514 ofertas de trabajo. 

En la Tabla 1 se recogen los datos relacionados con ofertas y participación de estudiantes. 

Tabla 1. Datos de ofertas, registro de estudiantes y visitas realizadas 

Número de ofertas publicadas 514 

Número de titulados/estudiantes registrados 1381 

Duración media de la visita 11:42 minutos 

Número de inscripciones a ofertas 1320 

Número total de visitas registradas a stands 6983 

Las imágenes del evento para su difusión en web y RRSS se muestran en las Figuras 1 y 2, donde 

se indican las empresas que han participado en la feria. La información se acompaña de 

#talentupm #upmpleo #EmpleoUPM #somosupm 

  linkedin.com/in/upm-empleo-politécnica-madrid 

 UPMPLEO Universidad Politécnica de Madrid (@upmpleo_)  

 x.com/UPMPLEO  

 

Figura 1. Imágenes utilizadas para la difusión del evento en web y redes sociales. 

https://www.linkedin.com/in/upm-empleo-polit%C3%A9cnica-madrid-978226187
https://www.instagram.com/upmpleo_/
https://x.com/UPMPLEO
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Revista Talent UPM 

Al igual que en las ediciones anteriores del evento, las empresas han remitido un testimonio de 

un empleado o miembro de la compañía, en la mayoría de las ocasiones, se trata de un titulado 

UPM que presta su testimonio a la publicación que UPM edita con motivo del evento global de 

empleo y que se publica en edición digital. 

La revista de esta edición se ha integrado en la web UPM junto a las publicaciones de ediciones 

anteriores. Y puede consultarse aquí.   

1.1- Ferias de empleo en Centros UPM 

En la UPM se realizan diferentes ferias de empleo con el objetivo de reunir empresas de diversas 

áreas y sectores así como instituciones para ser punto de encuentro entre el mundo laboral y 

nuestros estudiantes y egresados. En ellas los estudiantes pueden encontrar prácticas 

curriculares y extracurriculares, así como para recién graduados que desean incorporarse en 

https://www.upm.es/Estudiantes/Empleo/TalentUPM/ralacionados
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el mundo laboral. Gracias a estas oportunidades, muchos de nuestros estudiantes y egresados 

han logrado dar sus primeros pasos en el mundo laboral con empresas de renombre. 

Además de la expuesta en el apartado anterior organizada desde el Vicerrectorado de 

Estudiantes, Empleabilidad y Extensión Universitaria, UPMMPLEO, XXII Feria Virtual UPM  

también los Centros de la UPM organizan ferias sectoriales de Empleo organizadas por las 

direcciones de las Escuela junto con las delegaciones de alumnos de estas con una gran 

participación de empresas e instituciones. 

Junto a las Ferias se organizan diferentes actividades dirigidas a los estudiantes y titulados a 

trabajar en sus habilidades para facilitar la búsqueda de empleo. Así mismo, charlas o talleres 

de empresas e instituciones que muestran las oportunidades en el medio laboral 

A continuación, se detallan las ferias organizadas por Escuelas de la UPM : 

• ETS de Ingeniería y Diseño Industrial: Jornada de empresas 2026 - del 25 y 26 de 

septiembre 2025 

• ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Feria de Empleo - del 19 al 20 de 

noviembre de 2025  

• ETS de Ingeniería de Sistemas Informáticos. Foro de Empelo Informático Campus Sur - 

22 y 23 de octubre 2025 

• ETS de Ingenieros de Telecomunicación: Satelec 2026- del 24 al 26 de febrero 2026 

• ETS de Ingeniería y Sistemas de Telecomunicación, Campus Sur: WaveLink 2026 el 4 

de marzo 2026  

• ETS de Ingeniería Aeronáutica y del Espacio: AEROEMPLEO - del 10 al 11 de marzo 2026  

• ETS de Ingenieros Industriales: Induforum 2026 - del 10 al 12 de marzo 2026 

• ETS de Ingenieros Informáticos, Campus Montegancedo: Try it 2026 - del 16 al 20 de 

marzo 2026 

• ETS de Ingeniería de Montes, Forestal  y Medio Natural: Feria de empleo 2026 - 27 de 

abril de 2026 

• ETS Edificación: Feria de Empleo de Edificación - del 21 al 23 de abril de 2026 

• ETS de Ingeniería Agronómica, Alimentaria y de Biosistemas: JOBCROP -d el 11 al 12 de 

mayo de 2026 

https://www.upm.es/UPM/SalaPrensa/Newsletters/upm/06?id=CON22924
https://www.etsidi.upm.es/la-escuela/actualidad/Jornada-de-empresas-2025/
https://caminos.upm.es/la-feria-de-empleo-caminosupm-2024-conectando-talentos-de-ingenieria-con-lideres-del-sector/
https://www.etsisi.upm.es/noticias/foro-empleo-informatico-campus-sur
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://eventos.upm.es/145093/detail/wavelink-donde-teleco-campus-sur-se-encuentra-con-las-empresas.html
https://eventos.upm.es/145093/detail/wavelink-donde-teleco-campus-sur-se-encuentra-con-las-empresas.html
https://aeroempleo.etsiae.upm.es/
https://www.industriales.upm.es/info-evento/feria-de-empleo-induforum-2026-4/
https://www.industriales.upm.es/info-evento/feria-de-empleo-induforum-2026-4/
https://tryit.upm.es/
https://tryit.upm.es/
https://tryit.upm.es/
https://web.montes.upm.es/?p=26144
https://www.edificacion.upm.es/node/714
https://www.etsiaab.upm.es/Centro/Gabinete_de_Comunicacion/Agenda?id=CON27789&fmt=detail&prefmt=articulo
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2- OFERTAS DE TRABAJO  

2.1 OFERTAS DE TRABAJO en el portal de Empleo JobTeaser 

Las Ofertas de trabajo tramitadas durante el curso 25/26 a través del portal de empleo UPM 

JobTeaser han sido 748. 

Además de estas vacantes durante el evento XXII Feria Virtual de Empleo UPM se han difundido 

entre estudiantes y titulados UPM 514. 

En la Figura 2. puede verse por meses la evolución de la oferta en el portal de empleo. Puede 

apreciarse tanto en oferta globalizada con en la oferta propia de UPM que en los meses de 

otoño, así como durante los meses de enero y abril la oferta de empleo es mayor. También que 

la oferta de empleo que aporta nuestras empresas colaboradoras tiene pocas fluctuaciones, 

dado que UPMPLEO es un recurso ya integrado en su política de reclutamiento. 

 

 

Figura 2. Evolución de la oferta de empleo en el portal de empelo de la UPM. 
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2.2 CONTRATO FORMACIÓN EN ALTERNANCIA 

Durante el curso 25-26 y al amparo del artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores se han 

formalizado un total de 19 (diecinueve) Contratos para la Formación en Alternancia en los que 

el trabajador/estudiante está cursando estudios en UPM con empresas de distintos sectores. 

Para la formalización de estos Anexos se ha diseñado un procedimiento que conlleva la 

redacción y formalización de convenios de colaboración con cada una de estas entidades, así 

como la elaboración del anexo de cada uno de los trabajadores/estudiantes UPM 

 

3- SESIONES ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y FORMACIÓN PARA 

LA BÚSQUEDA DE EMPLEO  

Como en cada edición del evento se organizan, con el apoyo de entidades colaboradoras, 

actividades previas y simultaneas al evento en el ámbito de la orientación laboral y profesional. 

En este curso las actividades han sido: 

Nombre de la actividad Fecha 
Valoración 

de 0 a 10 

Desde dentro, descubre Repsol 07/10/2025 8,42 

JobTeaser portal de Empleo UPM 08/10/2025 9,37 

Desde dentro, descubre Repsol. SESION 

ETSIDI 
14/10/2025 8,63 
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Nombre de la actividad Fecha 
Valoración 

de 0 a 10 

Elevator Pitch: Impacta en 60 segundos 15/10/2025 9,04 

Liderar como eres: del autoconocimiento a la 

acción. Sesión octubre 
21/10/2025 8,25 

Linkedin. Tu imagen en la red profesional. 

Sesión octubre 
30/10/2025 9,18 

Linkedin. Tu imagen en la red profesional. 

Sesión noviembre 
04/11/2025 8,62 

Liderar como eres: del autoconocimiento a la 

acción. Sesión noviembre 
05/11/2025 8,94 

Presenta tu mejor versión. Comunicación 

Eficaz 
11/11/2025 8,04 

Electronic Warfare Open Challenge, ideas y 

soluciones innovadoras en el ámbito de la 

guerra electrónica 

17/11/2025 7,08 

Viaducto de Sabiñánigo - Aldesa  18/11/2025 10 

Carrera Profesional en el Ministerio de 

Industria 
03/12/2025 9,58 
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Nombre de la actividad Fecha 
Valoración 

de 0 a 10 

Presentación de la Cátedra UPM-MOEVE de 

Moléculas Verdes 
05/12/2025 8,32 

Indra Group Visita a Torrejón 30/04/2026 8,72 

Ignis X UPM Jornada de puertas abiertas 05/05/2026 8,86 

Buenas prácticas en las relaciones externas 

desde la representación estudiantil 
05/05/2026 8,86 

 

 

4- RECURSOS PARA LA ORIENTACIÓN 

En el Portal de Empleo UPM JobTeaser se han implementado las herramientas MARCO, FREYRA , 

VASCO Y HESTER en español, francés e inglés. Estas pruebas de competencias permiten a los 

estudiantes y titulados UPM autoevaluar sus competencias emocionales, y habilidades 

profesionales con el fin de mejorar el conocimiento del entorno y su posición en él. 

Las herramientas aparecen en el apartado recursos, en el menú dentro del “Toolbox” a los 

estudiantes/usuario. 
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5-  EN EL MARCO DE CRUE ASUNTOS ESTUDIANTILES – GRUPO 

EMPLEABILIDAD 

 

Durante este curso se ha participado en diferentes grupos de trabajo organizado dentro de CRUE 

sección asuntos estudiantiles , que la encargada de promover la coordinación de las actividades 

y propuestas relativas al ámbito estudiantil entre las universidades. Se ha asistido a las diferentes 

jornadas organizadas y más activamente en el grupo de Empleo, subgrupos de orientación 

profesional, empleo y observatorios de empleo 

 

5.1 II JORNADAS DE ORIENTACIÓN LABORAL Y COMPETENCIAS.  

Durante el curso 25/26 se ha organizado la II Jornada de orientación Profesional y competencias 

de CRUE Asuntos Estudiantiles que ha tenido lugar los días 12 y 13 de marzo con el siguiente  

PROGRAMA 

II Jornada de Orientación Profesional y Competencias. La era de la Inteligencia Artificial 
Universidad Politécnica de Madrid 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería y Diseño Industrial 

JUEVES, 12 DE MARZO DE 2026 

15:00 - 15:30 Acreditación 

15:30 - 16:00 Acto Inaugural 
• Dña. Isabel Carrillo Ramiro, vicerrectora de Estudiantes, Empleabilidad y Extensión 

Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid. 
• D. Miguel López-Valverde Argüeso, Consejero de Digitalización, Comunidad de Madrid. 
• D. Raúl Ruiz Callado, vicerrector de Estudiantes y Empleo, Universidad de Alicante 

(Coordinador del Grupo de Trabajo de Empleo de CRUE). 
• D. Fernando Pescador del Oso, vicerrector para la Universidad Digital. Universidad Politécnica 

de Madrid. 

 

16:00 - 17:00 El Talento en la era de la IA 
• Rafael Molina Sánchez - Director del CLYT (Centro de Liderazgo y Tecnología UPM) 

https://www.crue.org/comision-sectorial/asuntos-estudiantiles/
https://www.crue.org/comision-sectorial/asuntos-estudiantiles/


       

Página 11 de 13 

 

• Alegría Blázquez Sevilla - Técnico eLearning y Asesora Técnico-Docente en la Oficina de 
Apoyo al Docente en la UPM 

  

17:00 - 17:30 Descanso - café 

 17:30 - 18:45  La IA al Servicio del Talento: Mejorando la Experiencia del Candidato y del 
Reclutador 
• Pedro Bruna - Managing Director in Accenture. Head of Strategy, consulting for Health and 

Public Service in Iberia 
• Fernando Bellón de Aguilar - Head of Talent Acquisition at BBVA 
• María Fernanda Silles - Directora Talent Adsquisition & Internal Mobility en Indra Group 
• Enrique Fernández  Puertas - Director de Talento y Cultura en REPSOL 
  

18:45 - 19:30 Ponencia 

Innovar para orientar el talento hacia la empleabilidad: nuevas metodologías en acción 

• Nuria Morán Arranz - Directora del Centro e Orientación, Emprendimiento, Acompañamiento 
e Innovación para el Empleo de la Comunidad de Madrid 

20:00 - 21:15 Visita cultural - Madrid de los Austrias 

21:30 Cena  

  

VIERNES 13 DE MARZO DE 2026 

 9:30 - 10:30  Competencias 
• Susana Lemonche Fernández - Jefa de Servicio de Desarrollo Personal del Área de Gobierno 

de Economía, Innovación y Hacienda en el Ayuntamiento de Madrid 
• Joaquín Meseguer Yebra - Consejero Técnico Dirección General de Planificación de Recursos 

Humanos Área de Gobierno de Economía, Innovación y Hacienda en el Ayuntamiento de 
Madrid  

• Ignacio Parra Santiago - Personal Docente en la Universidad Politécnica de Madrid 
• Enrique Fuentes - Director de ESIN, Escuela Internacional de Liderazgo y Gestión de Talento 
  

10:30 - 11:00 Ponencia  

• Ignacio Azorín González - Director General de Estrategia Digital de la Comunidad de Madrid 

  

11:00 - 11:30 Descanso - café 

  

11:30 - 12:30 Tecnología implementada / Herramientas 
• Amber Wigmore Álvarez - Chief University Partnerships Officer en JOBTEASER 
• Pablo Tonutti - Founder en JobWinner.ai 
• Ana Expósito Plaza - Responsable del Área de Educación en Grupo neoCK 
• Javier Fullana Baragaño - Director de TalentHackers by CATENON GROUP  
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12:30 - 13:30 Buenas prácticas y comunicaciones  
• Universidad de Alcalá de Henares 
• Universidad de Barcelona 
• Universidad de Jaén 
• Universidad de Salamanca 
• Universidad de Sevilla 

  

13:30 Presentación de líneas 

Clausura de la Jornada 

14:00 Cóctel 

 

5.2 ENCUENTRO INTERUNIVERSITARIOS CON EMPRESAS AREA 

CIENCIAS EXPERIMENTALES 

El Subgrupo de Observatorios Universitarios de Empleo del Grupo de Empleo de la Sectorial de 
Asuntos Estudiantiles de CRUE Universidades Españolas ha creado los Ciclos de Encuentros 
Virtuales Interuniversitarios con Profesionales y Empresas. El objetivo de esta iniciativa es 
acercar la visión técnica del sector con la experiencia de los titulados, favoreciendo así el 
contraste entre la formación universitaria y las necesidades reales del mercado laboral actual. 

 

El tercer encuentro centrado en el Área de Ciencias Experimentales ha sido moderado por la 
UPM, concretamente la Vicerrectora de Estudiantes, Empleabilidad y Extensión Universitaria, 
Isabel Carrillo Ramiro y la participación, como ponentes en el debate de: 

 

Publicación linkedin 

 
 

 

https://www.linkedin.com/posts/upmpleo_crue-empleabilidad-talentouniversitario-share-7463560138042564608-Bq28/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABnNjNcBBZqvcm94MtXz9-HuxXYIvrE0rpA
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6-INFORMES Y ESTUDIOS DE EMPLEABILIDAD 

Como en cada curso desde UPMPLEO se colabora activamente en la observación del entorno 

laboral y profesional, para ello la asistencia a encuentros sobre empleabilidad como Jobs Together 

convocado cada trimestre por UNIVERSIA, FUE, ACCENTURE y otras entidades que trabajan 

actualmente de forma activa en inserción laboral, así como los encuentros con empresas nos 

ayuda a mantener una estrecha relación con la realidad y el entorno profesional. 

Durante el curso 25-26 desde UPMPLEO se ha publicado del Informe de Empleadores , Talento 

Universitario y Empresa impulsado por CRUE Asuntos Estudiantiles en el que han participado más 

de 50 universidades y un total de 7.000 (siete mil) empresas de distintos ámbitos. En el que 

UPMPLEO ha trabajado durante los últimos cursos. 

 

https://www.upv.es/contenidos/sieobs/wp-content/uploads/2025/09/Talento_universitario_empresa_web.pdf
https://www.upv.es/contenidos/sieobs/wp-content/uploads/2025/09/Talento_universitario_empresa_web.pdf

