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INTRODUCCION

La Catedra “DIGITAL WORK” fue creada por la Universidad Politécnica de Madrid y
la empresa BICG, especializada en la consultoria y asesoramiento en las areas de
nuevas formas de trabajo, transformacién digital, gestion del cambio y en la
aplicacién y desarrollo de las nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones.

La actividad de la Catedra UPM-BICG “Digital work” gira en torno a la reorganizacién
de espacios de trabajo, adopcion de tecnologias en el contexto empresarial que
mejoren la productividad, etc. en un contexto de “innovacién tecnoldgica” acelerada
por el proceso de transformacién
digital de instituciones publicas y
privadas, asi como conocer su
influencia en la actividad profesional
en el mundo del trabajo.

La aprobacion formal se realizé por la
Comision Permanente del Consejo de
Gobierno el dia 15 de JULIO de 2016.

El 2 de febrero del 2017 se reuni6 la
Comisién de Seguimiento y se aprob6
el plan de trabajo para el afio 2017.

La Catedra esta dirigida por D. Gonzalo Le6n Serrano, Catedratico de Ingenieria
Telematica en la E.T.S.I. Telecomunicacién y Director del Centro de Apoyo a la
Innovacion Tecnolégica (CAIT).

Coordina las actividades y actia como Gerente de la Catedra Carlos Otermin Blanco.
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Objetivos:
De acuerdo con su convenio de creacion sus objetivos son los siguientes:

1. Actividades de formacion:

1.1 Cooperacion en programas de formacion/ experiencias de cooperacién
educativa:

1.2 Patrocinio de la realizacion de estudios en relacion con la actividad Digital Work,
tanto en su parte de disefio conceptual, como en laimplementacion de soluciones
(concesion de becas, apoyo a la
realizacion de tesis doctorales y
proyectos fin de carrera, premios a
tesis y proyectos fin de -carrera,
trabajos...)

1.3 Realizacién de cursos, conferencias,
coloquios y seminarios.

2. Actividades de difusién v Transferencia de conocimiento

2.1 Realizacion de jornadas de divulgacion técnica y tecnoldgica
2.2 Publicaciones sobre temas de interés de la Catedra
2.3 Promocidn de acontecimientos cientificos, técnicos y tecnologicos

2.4 Asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas
entidades.

3. Actividades de fomento de la I+D+i

3.1 Busqueda de financiacién y socios para el desarrollo de proyectos de [+D+i
conjuntos

3.2 Encuentros de expertos en el area de interés de la Catedra

3.3 Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto de la Catedra.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017

El ano 2017 ha sido un afo de transicion en las actividades de la Catedra. El objetivo
ha sido el estudio de las diferentes lineas de trabajo de la Catedra, la seleccion de
temas y la obtencién de la documentacidn relacionada.

Después de una serie de reuniones del Comité de Seguimiento de la Catedra se
concluyé que la linea a desarrollar durante el afio
2018 seria: El analisis y elaboraciéon de un documento
de debate (a modo de “libro blanco”) sobre la
utilizacion de las TIC para la obtencion y
procesamiento de informacion relativa a las
actividades de los empleados y colaboradores de una
organizacion en el desarrollo diario de su actividad
laboral.

Se pretende con ello conocer los desafios legales,
operativos, y de transformaciéon de relaciones
laborales, que sucede o puede suceder en el futuro cercano debido al despliegue de
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en el entorno
laboral. Asimismo, se pretende conocer su aceptacion por las personas y entidades
implicadas, asi como la eficiencia real generada sobre la actividad en la empresa que
puede generar su implantaciéon masiva en el puesto de trabajo.
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El tema abordado se considera de interés desde diversos puntos de vista: técnico
(analizando la evolucion de las tecnologias disponibles en la empresa), legal
(perspectiva que adquiere una gran importancia tras la entrada en vigor prevista
para mayo de 23018 del Reglamento de Proteccion de Datos), de relaciones
laborales (con posible influencia en convenios laborales) y en un contexto que no
sélo se quiere reducir al caso espafiol.

Durante el mes de diciembre se ha contactado con personas relevantes de todos los
sectores afectados de cara a la constitucién de un grupo de trabajo, en los primeros
meses de 2018, que permita desarrollar el estudio propuesto.

El grupo de trabajo contactado pretende incluir a representantes de organizaciones

sindicales, de la patronal, de los colegios profesionales, de gabinetes juridicos, y de
expertos técnicos de la UPM y de BICG.
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