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1.- INTRODUCCION

La actual Catedra-Empresa Airbus Group de Estudios Aeroespaciales procede de la anterior Catedra-
Empresa EADS de Estudios Aeroespaciales, suscrita entre EADS y la Universidad Politécnica de Madrid
en el afio 2008, y cuyo convenio de creacién se renovo en el afio 2012. Posteriormente, en el afio

2016 el convenio entre ambas partes se modifico dando lugar a la denominacion actual.

Como consecuencia de la actualizacién del convenio en 2016, y para dar cumplimento en lo
establecido en la clausula 62, se nombrdé, por parte del Rector de la UPM a los nuevos miembros de la
Comision de Seguimiento, que son el Director de la ETSIAE, D. Javier Crespo Moreno, la Subdirectora
de Extension Universitaria de la ETSIAE, Dfia. Consuelo Ferndndez Jiménez, la Catedratica de
Universidad de la ETSIAE, Dia. Cristina Cuerno Rejado, y al Catedratico de Universidad de la ETSIAE D.
Miguel Angel Goémez Tierno. Finalmente, también se nombr6 Directora de la Catedra a la

Catedratica de Universidad de la ETSIAE, Diia. Cristina Cuerno Rejado.

Por otro lado, el objeto de la Catedra-Empresa es la colaboracién de ambas entidades, Airbus Group y
la UPM, en la formacion aeroespacial de Técnicos Superiores expertos en Ingenieria Aeroespacial, y
de otras titulaciones de la UPM de interés para Airbus Group, asi como la divulgacion cientifica y
tecnolégica en el area y el desarrollo de proyectos de ingenieria de interés comun. Asimismo, es
objeto de la colaboracién la potenciacion de las ensefianzas de posgrado en aquellas escuelas de la
UPM de interés para Airbus Group, especialmente las impartidas en la ETSIAE, asi como efectuar la

prospectiva de todas las lineas de interés mutuo para ambas instituciones.

2.- MEMORIA DE ACTIVIDADES

2.1.- AULAAIRBUS

El Aula Airbus es un espacio diferente, innovador, no solo en su disefio y configuracién, sino también
en sus contenidos y metodologias. Su finalidad fundamental es contribuir de manera directa a la
formacion de los futuros profesionales de la ingenieria aeroespacial a través de este lugar de
encuentro entre estudiantes, profesores y profesionales de Airbus.

El Aula Airbus se inaugur6 en septiembre de 2017 y ha sido el primero de este tipo de espacios en toda
la red de universidades del mundo clave para Airbus (AGUPP universities).

Los objetivos del Aula Airbus son los siguientes:
e Trabajar en la comunidad de educacién de proximidad.
e Aumentar la presencia de Airbus con los estudiantes objetivo de una manera creativa.
e Preparar el futuro: atraer candidatos correctos, asegurar las habilidades, influir en los planes

de estudios ...
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e Trabajar conjuntamente con los /nfluencers (profesores y roles institucionales).

o Traery explicar y dar vida a las nuevas formas de trabajo de Airbus (para profesores y

estudiantes).
e Obtener conexion: Aulas y compafifa.
e Estar alineado y dar respuestas al negocio para corto, medio y largo plazo.

e Crear un grupo de expertos para proyectos empresariales (ofreciendo desafios, caso de

negocios real, trabajos finales de titulacion...).

Figura 1.- Aula tradicional vs. Aula Airbus.

Logros destacados en 2018:

Presencia regular de los expertos de Airbus en la UPM.

e Fomento de las actividades de innovacion.

e Influencia en los curriculos con actividades con créditos.

e Asesoria de alumnos.

e Buena percepcién del Aula Airbus en la UPM - Uso general.

e Mejora en la asistencia.

e La gente estd empezando a saber qué es Aula Airbus (en particular, estudiantes de otras
escuelas de ingenieria).

e Web funcional con un namero creciente de miembros.

e Certificados de asistencia.

Préximos pasos:
e Enfasis en el area digital: Proyecto Airbus Minds + mas actividades relacionadas con las
competencias prioritarias.
e Sesiones de feedback por QR (propuesta)
e Mejoras en la comunicacion: redes sociales, escuelas de ingenieria internacionales
e Empezar a trabajar con Communication MFT en Getafe
e Fablab: Espacio de prototipos. Bajo negociacion.
e Actividades para profesores

e Reemplazar becarios
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En cuanto a las actividades que se han llevado a cabo en el Aula Airbus, ya en los tres meses de
funcionamiento en 2017 se realizaron 18 actividades, reflejadas en la Memoria Anual de Actividades

2017 de la Catedra-Empresa Airbus. En la anualidad 2018, las actividades ha sido las siguientes:

Mes de febrero de 2018

e 7 de febrero de 2018: Looking for the lost creativity.

o Participacion: 21 personas.
o Formato: Taller.

o Area: Competencias personales.

=
=
L]
5 Ty . ; -'-_.'." y ] PS -

LooKingTor [0St creativity:

® <+ Roberto Enériz (Lean Change Agent) &
Pedro Luzon (BizLab Platform Leader)

i %+ 19 participants

Figura 2.- Curso sobre aviones MRTT en el Aula Airbus.

e 21 de febrero de 2018: CICLO AVIONES TANQUEROS MultiRole Tanker Transport (MRTT) —
Conectividad en tanqueros.

o Participacion: 20 personas.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

Mes de marzo de 2018

e 06 de marzo de 2018: CICLO AVIONES TANQUEROS MultiRole Tanker Transport (MRTT) —
Planificadores de misién para tanqueros.

o Participacion: 20 personas.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

e 08 de marzo de 2018: Dia de la mujer en el Aula Airbus.

o Participacion: 13 personas.
o Formato: Conferencia.

o Area: Competencias Personales.
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l_ _ - Women'’s day:

“+By Airbus Minds
“+Guest:
“* Cristina Cuerno Rejado (UPM
Chair)
4 Maria Angeles Marti (VP HO
A350 RFE Programs)
<+ Mercedes Oliver (Str. Dynamics
& Aeroelasticity Expert, Airbus)
+* Irene Rivera (Helicopter Filot
and Deputy in the Congress)
% Nuria Vifiuela (Global Support
Execution Mgr., Airbus)

Figura 3.- Curso sobre aviones MRTT en el Aula Airbus.

e 19 de marzo de 2018: CICLO AVIONES TANQUEROS MultiRole Tanker Transport (MRTT) —
Aerodindmica, cargas estaticas, dindmicas y aeroelastricidad del ARBS.
o Participacion: 20 personas.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

e 20de marzo a 09 de mayo de 2018: CICLO “Hands on innovation”.

o Participacion: 20 personas.

0 2 coach de Airbus.

o0 Formato: Ciclo de talleres (48 horas en total).
o Area: Competencias Personales.

o Tema. DRONES.

Figura 4.- CICLO “Hands on innovation”.
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Este es un programa de innovacion experimental que combina la realizacién de practicas con un
programa de formacion para aplicar metodologias utilizadas en los procesos de innovacion de Airbus

(parte de una asignatura con créditos).

#5 — Prototyping

#4 - |deation
fa
(&
<
m
B . s *
- #3 - Definition _*
#2 - User
=
m - s
(5] #1- Envircnment
o

PAIN POINT RESOLVE

DESIGN THINKING AGILE

Figura 5.- Esquema del programa.

Mes de abril de 2017

e 10 de abril de 2018: CICLO "Los aviones que surcan nuestros cielos": Airbus A330.

o Participacion: 20 personas.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.
e 17 de abril de 2018: La vida del ingeniero en Silicon Valey.

o Participacién: 27 personas.
o Formato: Conferencia.

o Area: Divulgativa.

Lecture: Engineer’s
life in Silicon Valley

++By Eduardo Dominguez Puerta
(HO New Business)

27 participants

Figura 6.-Conferencia “La vida del ingeniero en Silicon Valey”.

e 24 de abril de 2018: CICLO "Los aviones que surcan nuestros cielos": Airbus A320.

o Participacion: 20 personas.
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o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

e 25 de abril de 2018: Ciberseguridad en la industria 4.0.

o Participacion: 18 personas.
o0 Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.
e 26 de abril de 2018: CICLO "Los aviones que surcan nuestros cielos": Airbus A350.
o Participacion: 20 personas.

o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

Mes de mayo de 2018

e 11 de mayo de 2018: Aerodynamic in ground effect.

o Participacion: 19 personas.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

Lecture:
Aerodynamic on
Ground Effect

<+ By Julian Maldonado
++ Date: May, 11st 2018
<+ No data about participants

Figura 7.-Conferencia “Aerodynamic in ground effect”.

Mes de junio de 2018

e 11 de junio de 2018: CICLO AVIONES TANQUEROS MultiRole Tanker Transport (MRTT) —

Ensayos en vuelo.

o Participacion: 20 personas.
o0 Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

Mes de octubre de 2018

e 3 de octubre de 2018: CICLO “Desarrollo del AA00M”: Requisitos de Disefio y Definicién del

Concepto de Avién.

o Participacion: 40.
o Formato: Conferencia.
o Area: Técnica.

e 4 de octubre de 2018: Semana mundial del espacio: Del Sputnik 1 a Marte.
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o Participacion: 31.
o Formato: Conferencia.

o Area: Divulgativa.
e 10 de octubre de 2018: CICLO “Innoforum”: DesignThinking.
o Participacién: 17.

o Formato: Taller.

o Area: Competencias personales.
e 15 de octubre de 2018: CICLO “Innoforum”: Elevator Pitch.
o Participacién: 40.

o Formato: Taller.

o Area: Competencias personales.
e 16 de octubre de 2018: Presentacion de Autofabricantes.
o Participacion: 16.

o Formato: Conferencia.

o Area: Social.
e 17 y 18 de octubre de 2018: Configuration Management in Aircraft Industry.
o Participacion: 6.

o Formato: Taller.

o Area: Técnica/Competencias personales.

e 25 de octubre de 2018: Medio ambiente y energia: ¢Es el sector Aeroespacial suficientemente eco-
sostenible?

o Participacién: 10.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica/Social.

Mes de noviembre de 2018

e 8de noviembre de 2018: ;Qué es el Blockchain?

o Participacion: 14.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

e 19 de noviembre de 2018: CICLO “Desarrollo del A400M”: Taller complementario de ensayos y
entrega a cliente del avion.

o Participacion: 17.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

e 20 de noviembre de 2018: Autofabricantes: “Taller de prototipado”.

o Participacién: 12.

o Formato: Taller.
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o Area: Técnica.
e 21 de noviembre de 2018: CICLO “Desarrollo del A400M”: Sistema de Cargo Hold.
o Participacion: 18.

o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.
e 27 de noviembre de 2018: Airbus Beluga history from Guppy to Beluga XL.
o Participacion: 8.

o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

Mes de diciembre de 2018

e 3 de diciembre de 2018: CICLO “Innoforum”: Creatividad/ideacién.

o Participacion: 4.
o Formato: Taller.

o Area: Competencias personales.

e 13 de diciembre de 2018: CICLO “Desarrollo del A400M”: Sistemas avanzados del avion.
o Participacion: 6.
o Formato: Conferencia.

o Area: Técnica.

2.2.- Visitas

1.- Visitas generales

Estan dirigidas a los alumnos del Master habilitante y de los ultimos cursos de Grado. Sirven

como medio para informar a los futuros candidatos de los programas Semillero y Minds.

El nimero de alumnos en cada visita es de unos 30 alumnos, habiéndose realizado las siguientes:

e 12 de febrero de 2018. Getafe (Instalaciones Edificio Al). Alumnos de grado (4° curso)

e 9 de abril de 2018 - Getafe (Instalaciones Edificio A1l). Alumnos de 1° y 2° curso de Master
habilitante (4 alumnos), y alumnos de 3° y 4° curso de GIA (19).

e 12 de noviembre de 2018. Alumnos de grado (3° y 4°).

2.- Visitas especiales

e 26 de enero de 2018. Visita a Getafe alumnos de ECATA organizada por ETSIAE.
e 2 de febrero de 2018. Visita a lllescas de alumnos de ECATA organizada por ETSIAE.

e 22 de noviembre de 2018. Visita lllescas de alumnos de ETSII de 1°master y 4°grado.
3.- Visitas premio

e 23 de noviembre de 2018 - Visita lllescas. Alumnos con premio al rendimiento académico
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excelente del curso 2017-2018, entre los que habia 24 alumnos de GIA, 6 alumnos de MUIA y

1 alumno de MUSTA.

Figura 8.- Fotografia de la visita de alumnos GIA y MUIA en abril de 2018.

2.3.- Programas especiales con practicas: AIRBUS MINDS, Semillero y transicion al nuevo
programa de practicas AX: Airbus Explorer

Airbus contindia ofreciendo a los alumnos varios programas especiales de practicas que incluyen una

formacion practica adicional de distinta naturaleza:

1.- Programa para alumnos de 4°afio de grado, Semillero: en el que ademés de las préacticas

curriculares (3 meses), los alumnos reciben una formacién de mas de 90h de formacion en soft
Skills, en inglés, colaboracion con la escuela de negocios eoi de Madrid. Se hicieron 2 campanias,
la primera de febrero-abril y la segunda mayo-julio. Participaron un total de 27 estudiantes de

ETSIAE de 4° de grado.

2.- Este programa evoluciona en 2019 a uno nuevo llamado AX: Airbus Explorer: el programa

sustituye a las practicas curriculares de 3 meses. Esta dirigido a alumnos de UPM de 4° de grado,
de las escuelas ETSIAE, ETSII, ETSIT e Informatica. Incluye 5 meses de practicas, 25h/semana,
en la que los estudiantes reciben una ayuda econémica por parte de la compafia. Durante el
periodo de practicas desarrollan su proyecto fin de grado (TFG). Estos TFG son proyectos reales

de las areas de Airbus.

Adicionalmente, y como complemento a la formacién académica, se mantiene en AX el programa
Semillero con la escuela de negocio eoi. En la versién AX, se actualizan los contenidos dirigidos a
formar a los estudiantes en nuevas tendencias, formas de trabajo y proyectos en transformacion
digital. Durante el programa los alumnos preparan en grupos un proyecto de mejora relacionado
con la digitalizacion de la compafiia. Al final los proyectos se presentan ante un comité evaluador
de eoi, UPM y Airbus en las instalaciones de eoi. El programa incluye 4 sesiones de profesionales

de la compainiia.
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El lanzamiento del programa y concretamente de los proyectos y el proceso de seleccién,
comienza en septiembre de 2018 y las practicas, la formaciéon y los TFG se inician en febrero de
2020. Se seleccionaron en 2018 a 16 alumnos de ETSIAE, 2 de ETSIT y 3 de ETSII. Todos ellos

haran su TFG, practicas y programas de febrero-junio 2019.

3.- Otro de los programas especiales es Airbus MINDS: es un programa para estudiantes de 2°afio

de master, también con formacién, entre otros, en soft skills, valores y cultura de compaifiia.
Incluye una semana en el taller y un afio de practicas en un area técnica de Airbus, ademas de
desayunos regulares durante todo el programa con profesionales de Airbus de todos los niveles
jerarquicos, areas y carreras profesionales. Los estudiantes tienen ademas la posibilidad de

realizar su TFM en la compafiia.

En la 3° edicion de MINDS, que comenzé en marzo de 2018, participaron 11 alumnos de la
ETSIAE, que también hicieron su TFM, en areas de ingenieria de Airbus Espafia. Ademas hubo 2
estudiantes de ETSIT. Los estudiantes/becarios de UPM de este programa y también los alumni
del mismo de ediciones anteriores, son muy activos en las actividades de la Catedra y
especialmente comprometidos con el Aula Airbus UPM, mencionada anteriormente. Ademas, los
alumnos de MINDS han propuesto actividades y mejoras del Aula para el afio 2019 y posteriores,

ademas de participar activamente en la implementacion de algunas de las actividades de 2018.

2.4.- Trabajos Fin de Master

Un total de 23 alumnos del 2° Curso del Master Universitario en Ingenieria Aeronautica de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Aeronautica y del Espacio (ETSIAE) de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) comenzaron el pasado mes de marzo de 2019 una beca de un afo
de duracion en Airbus, impulsada por la Catedra Airbus Group de Estudios Aeroespaciales y que
permitiran a los estudiantes desarrollar su Trabajo Fin de Master (TFM) durante los seis primeros meses
de beca y de esta forma finalizar sus estudios habilitantes para el ejercicio de la profesion de ingeniero
aerondutico. Este es el segundo curso consecutivo que se lanza esta iniciativa, que tan buena acogida
tiene entre los estudiantes del Master habilitante, habiendo sido 26 los alumnos que tomaron parte en

la primera convocatoria en el curso académico 2017-2018.
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Figura 9.- Los alumnos seleccionados, del curso 2017-2018 el dia de su incorporacion a Airbus (19 de
marzo de 2018).

El elemento diferenciador de estas becas es que cada una de ellas ya tenia asociado de
antemano un TFM, que se ha denominado “SMART”, porque todo esta ajustado a las necesidades de
los alumnos, desde el contenido al tiempo de realizacién. Cada propuesta de TFM estéd ligada a un
area de ingenieria dentro de Airbus que ha definido el contenido técnico del mismo (incluyendo
los objetivos) de relevancia para la empresa. Ademas, se ha tenido en cuenta el perfil de los
alumnos y el tiempo disponible para la definicién de cada una de las propuestas, que se presentaran

en las convocatorias de julio o septiembre de 2019.

La oferta de Trabajos Fin de Master de Airbus ha sido muy variada y se incluyen proyectos que se
desarrollaran en el area de estructuras, fisica del vuelo y sistemas tanto en la divisién de aviones
de transporte militar como en la division de aviones civiles, asi como proyectos en el area de lanzadores

y satélites dentro de la divisién de espacio.

El proceso para la asignacion de estas becas comenz6 en el mes de octubre de con una jornada de
presentacién de los proyectos a los alumnos en la Escuela por parte de los tutores de Airbus, que
explicaron uno a uno cual era el objetivo y el contenido de cada uno de los TFM ofertados. En esta
jornada de presentacion de proyectos, Airbus facilité a los alumnos interesados el contacto de todos y
cada uno de los tutores profesionales para que pudieran resolver cualquier cuestion que surgiera. La
respuesta de los alumnos a esta iniciativa fue muy buena y se recibieron un total de 41 solicitudes
en las cuales el alumno indicaba cudl era su orden de preferencia para la posterior asignacion de los

TFM. Todos estos candidatos comenzaron el proceso de seleccion habitual para una beca Airbus.

Finalmente, la ETSIAE realizé la asignacion de los Trabajos Fin de Master entre los candidatos aptos
teniendo en cuenta el orden de preferencia indicado por el alumno. Siguiendo este criterio y dada la
amplia variedad de Trabajos Fin de Master que ofertd Airbus, la mayoria de los alumnos esta
desarrollando un proyecto de los que seleccion6 entre sus primeras tres opciones y de esta forma, se

cumple uno de los objetivos del programa, permitir al alumno desarrollar su beca en el departamento
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elegido.

Ademas, 11 de estos 23 estudiantes han sido seleccionados para realizar junto a su Trabajo Fin de
Master el programa AIRBUS MINDS, en el que tendran la oportunidad de reforzar las
competencias transversales como trabajo en equipo o comunicacion en una de las mejores
escuelas de negocio de Esparfia, conocer profundidad la compafila a través de sus expertos y

aprender con los operarios sobre el proceso productivo durante una semana en el taller.

2.5.- Airbus Café-Retos UPM

La Universidad Politécnica de Madrid lanz6 en el Aula Airbus de la ETSI Aeronautica y del Espacio,
el primer “reto” para trabajar competencias y aprender herramientas de innovacién,
simulando entornos de trabajo reales, con equipos mutidisciplinares.
Uno de los objetivos de Airbus en este proyecto es transmitir a los estudiantes la importancia que tiene
la innovacion hoy en dia:

e Permite tener productos mas inteligentes (Smart Products).

e Ayuda a descubrir nuevos servicios, nuevas formas de trabajo y lineas de negocio que pueden

incorporarse en el portfolio de la empresa, para ir hacia el futuro..

e Ayuda a ir hacia ese camino mas digital

Se utilizé para la definicidn del primer reto, la iniciativa llamada “Airbus Café”, que Airbus habia lanzado
ya en varias universidades internacionales con las que colabora. La experiencia piloto se realiz6 en el

segundo semestre del curso 2017-2018, y el Reto escogido para 2018 fue URBAN MOBILITY.

Topic: URBAN MOBILITY

AIRBUS

AIRBUS

Figura 10.- Tematica del reto Airbus-Café 2018.

El marco definido para el lanzamiento de esta actividad fue el siguiente:

o Preferentemente alumnos de 4° de grado, tanto del Grado en Ingenieria Aeroespacial

como de grados afines.
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Un elemento clave de la actividad es la multidisciplinariedad de los equipos. Por ello esta

actividad se abrié a alumnos de varias Escuelas de la UPM.

Reconocimiento de 3 ECTS optativos UPM durante el 2° semestre del curso 2017-2018.

Aproximadamente 100 horas.

Equipos multidisciplinares con integrantes de varias Escuelas involucradas.

Reuniones de seguimiento y presentacion final.

Participaron:

25 alumnos de 4° de grado de 7 titulaciones diferentes de la UPM: Ingenieria Aeroespacial,

Industrial, Disefio Industrial, Naval, Telecomunicaciones, Arquitectura y Medio Ambiente).

Se formaron 5 equipos interdisciplinares.

Coordinacion Employment Marketing Airbus.

Patrocinador: Departamento de Innovacion en Airbus.

7 coaches de Airbus.

El cronograma de actividades previstas fue el siguiente:

A lo largo del proyectos, los alumnos asistieron a clases impartidas por expertos de Airbus, en las areas:

o

B ° ‘l

H >. \IF

2

g Phase A Seed Phase Maturation Phase Pitch the project

-

2 S S| N S

Ie". Q'

In the

> BT Protospace of
Airbus

February February — May End May

2018

Figura 11.- Cronograma general de Airbus Café-Retos UPM 2017-2018.

Design thinking.
Lean start-up.
Andlisis del Mercado.
BM Canvas.
Prototipado.
Pitching.

2018

2018

Otro de los objetivos era que los estudiantes conocieran y utilizaran los distintos espacios de innovacion de

Airbus:
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Aula (lugar de desarrollo de la mayor parte del proyecto) .

Jornada en el Protospace / the Dock.

Bizzlab.
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El calendario del proyecto a lo largo de los 3 meses fue el que refleja el grafico siguiente:

Calendar

@ 15 March 18’

Desirability Feasibility

|

Pitch 1
GO

10 Apr 18’

Viability

31 May 18’
1

FINAL
PITCH

(University Subject)

MENTORSHIP

AIRBUS

Figura 12.- Calendario de Airbus Café-Retos UPM 2017-2018.

En el programa los estudiantes hicieron 3 sesiones de presentacién ante un jurado compuesto por

miembros de Airbus y de la universidad:

e La primera para presentar las ideas de proyecto.

e La segunda, una simulacién de presentaciéon de proyecto para conseguir la inversién para

desarrollar un primer prototipo.

e La tercera la presentacion final de la idea y el primer prototipo (en este jurado participaron

responsables de Airbus de R&T internacional, de Espafia, una persona de HR, profesores de

UPM).

Figura 13.- Presentacion final de uno de los proyectos Airbus Café.
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Figura 14.- Distintos momentos en el desarrollo de Airbus Café.

Figura 16.- Equipo ganador en la presentacion final de proyectos Airbus Café 2018. Estudiantes y tutores de Airbus.
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2.6.- Proyectos Sociales

Siguiendo la linea de colaboracion establecida ya el afio 2017, la asociacion AUTOFABRICANTES ha seguido
presentando en el Aula Airbus actividades para que los estudiantes se involucren en el desarrollo de
soluciones innovadoras de ingenieria para facilitar el dia a dia a nifilos con necesidades especiales. Esta

colaboracion se realiza a través de sus Trabajos Fin de Grado, de Master o durante sus practicas curriculares.

Autofabricantes desarrolla de manera colectiva soluciones en cédigo abierto para asistencias técnicas
personales, tales como prétesis de manos para nifios, utilizando la fabricacion digital e involucrando en el
proceso a todo tipo de agentes, técnicos y ciudadanos. Es decir, ponen la tecnologia al servicio de las
personas, permitiendo que cualquiera tenga acceso a ello y pueda replicarlo y mejorarlo en cualquier parte
del mundo. No solo por el codigo abierto en si, sino también por la diferencia de costes de estas protesis y
gadgets con respecto a las prétesis estéticas que hay en el mercado. Su metodologia y grupo de investigacion

abierto involucra a las familias en todas las fases del proceso.

Cuenta con una amplia comunidad de trabajo, apoyo y de referencia en continuo crecimiento y con largo
recorrido. Actualmente tiene 5 lineas de investigacion abiertas, 15 voluntarios asociados y unos 40
colaboradores. Hasta ahora han desarrollado soluciones para unas 25 familias. Comenz6 como proyecto de
investigacion-mediacion de Medialab Prado en la convocatoria publica para el periodo 2015-2017 vy
actualmente es una asociacion que sigue como investigacion y grupo de trabajo dentro del Laboratorio

Cuerpo, Salud y Autonomia de Medialab Prado y el apoyo de la Fundacién Daniel y Nina Carasso.
En el afio 2018 Autofabricantes ha organizado las actividades siguientes:

e Jornada de presentacion curso 2018-2019: Dicho evento se dividié en dos partes; en primer
lugar, un “Market Place”, en la cafeteria del centro, a las 13:00 horas, donde se pudieron ver
de cerca y tocar el resultado de estos proyectos sociales. Y, en segundo lugar, la presentacion
de la asociacion, con la explicacion de las propuestas de proyectos en los que se puede
colaborar y como convertir dicha colaboracién en parte del expediente académico, que tuvo

lugar a las 14:30h en el Aula Airbus.

e Taller de prototipado: 20 de noviembre de 2018 a las 16:30h en el Aula Airbus, con la
colaboracién de los alumnos MINDS, en el que Autofabricantes mostré las nociones basicas

sobre las herramientas necesarias y como usarlas para crear desde cero un prototipo.

Figura 17.- Market Place de Autofabricantes en la ETSIAE-UPM.
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Colabora en el proyecto la Unidad de Discapacidad (UAD) de la UPM. Es la encargada de garantizar la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion en el acceso, permanencia y progreso en el ambito universitario de
aquellos miembros de la Comunidad Universitaria que se encuentren en situacién de discapacidad, ademas

de concienciar y sensibilizar a todos sus miembros sobre la educacion sin barreras y disefio para todos.
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Figura 18.- Cartel sobre el Taller de Prototipado, noviembre de 2018.

De los trabajos acometidos durante el curso 2017-2018, se ha presentado y defendido con éxito el Trabajo
Fin de Master titulado “Disefio de Protesis Mecanica de Pierna por Encima de la Rodilla”, dentro del Master
Universitario en Ingenieria en Disefio Industrial, por la alumna Teresa Latorre. Durante el curso 2018-2019
hay 16 alumnos trabajando en el formato de TFM, TFG y/o précticas curriculares. En la tabla siguiente se

muestra la distribucion por centros de la UPM:

Centros UPM N° alumnos
ETS de Ingenieria Aeronautica y del Espacio 4
ETS de Ingenieria y Disefio Industrial 4
ETS de Ingenieros Industriales 7
ETS de Ingenieria de Sistemas Informaticos 1

Finalmente se quiere resaltar el hecho de que, al amparo de estas actividades, a la Prof. Consuelo Fernandez
se le ha concedido, por parte de la Universidad Politécnica de Madrid, un Proyecto de Innovacion Educativa,
bajo el titulo “Tecnologia con Superpoderes”, para ser ejecutado de febrero de 2019 a noviembre de 2019,
y cuyos resultados se recogeran en la Memoria de actividades de la Catedra-Empresa Airbus en la anualidad
2019.
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2.7.- Conferencias y eventos

SATELEC 2018
Participacion en la feria de empleo de la escuela de Ingenieria de Telecomunicaciones, SATELEC, Foro de

Empleo y Tecnologia en la Universidad Politécnica de Madrid. Tuvo lugar el 8 de marzo de 2018.

Presencia de Airbus con stand. Participacion de Employment Marketing, recruiters y un empleado del area

técnica, Tobias Wellnitz.

Aeroempleo 2018

AEROEMPLEOQ es la feria de empleo de la ETSIAE, una iniciativa sin animo de lucro, organizada por
los estudiantes y para los estudiantes, que cuenta con el apoyo de la Direccién del centro a través de

la Subdireccion de Extension Universitaria y de Alumnos.

Su finalidad es acercar la empresa a los estudiantes y recién titulados para que tengan una imagen
real y objetiva del mercado laboral, conociendo mecanismos de contratacion, perfiles necesarios y
ofertas de empleo. Esto constituye una gran oportunidad para las empresas, que dan a conocer sus
proyectos y explican de primera mano en qué trabajan, sus peculiaridades y su mercado. En definitiva,
fomentamos la comunicacion entre las empresas y sus futuros trabajadores, los estudiantes de

ingenieria e ingenieros.

Al mismo tiempo, es un evento formativo tanto por la implicacién de los estudiantes en su
organizacién y desarrollo como porque se realizaran conferencias, mesas redondas, talleres y otras

actividades sobre contenidos relacionados con la insercion laboral y también técnicos.

En el afio 2018, la feria Aeroempleo se celebr6 en la ETSIAE los dias 20 y 21 de marzo bajo el lema

“Empleo y Diversidad”, y contd con la participacion activa de 19 empresas del sector.

Al igual que en la primera y segunda ediciones, Airbus participa como empresa patrocinadora con las

siguientes actividades:
e Stand durante los dias 20 y 21 de marzo.
e Conferencia inaugural a cargo de Teresa Busto, directora de la planta de Airbus lllescas.

e Participacién de Airbus en la mesa redonda “Inteligencia artificial y big data”, del dia 20 de

marzo.

e Participacion de Airbus en el evento “7alent at Work — Power your Experience UPM” del 21
de marzo, que reunié a responsables de recursos humanos para comentar las competencias
que requiere el talento junior. Al finalizar, expertos en seleccion colaboraron con los

estudiantes en la revision de sus CV.
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Figura 19.- Cartel anunciador de Aeroempleo 2018.

INDUFORUM 2018
Participacion en la feria de empleo de la escuela de Ingenieros Industriales de UPM, Induforum. Tuvo

lugar los dias 17 y 18 de abril de 2018.

Presencia de Airbus con stand. Participacion de Employment Marketing, recruiters y empleados del area

técnica.

Conferencia de Airbus “Digitalization at Manufacturing Engineering” impartida por Oscar Mufioz.

INDUFORUM

2018
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R Y YY)

17y 18 DE ABRIL 2018
Figura 20.- Cartel anunciador de INDUFORUM 2018.

Evento Jornada de Acogida del curso 2018-2019

En el evento Airbus ademéas de entregar los premios mencionados en el capitulo de esta memoria
correspondiente a premios, se hizo promocion del Aula Airbus en un stand a la entrada de la escuela. Los
estudiantes que realizaban la beca en el Aula, Teresa Pomar y Diego Ramirez, fueron los encargados de

informar a los estudiantes
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Figura 22.- Stand de Airbus durante la jornada de acogida.

CONFERENCIAS:

Dentro de la asignatura obligatoria de 2° curso del Graduado en Ingenieria Aeroespacial titulada

“Conferencias de Orientacidn de Especialidad” se ha impartido la siguiente conferencia:

e  “Airbus Group”. Ponente. D . Antonio Antén Diez. (8 de marzo de 2018).

PREMIOS AIRBUS GROUP:

Se han entregado cuatro premios Airbus Group a lo largo de diferentes actos en la ETSIAE.

Estos han sido los siguientes:
e Entrega de diplomas del Acto de Bienvenida (Jornada de Acogida; septiembre 2018):

0 Mejor Expediente Académico del Tercer Curso del Grado en Ingenieria Aeroespacial

del curso entregado por D. José Luis Lopez Diez.

0 Mejor Expediente Académico del Primer Curso de Méster en Ingenieria Aerondutica

del curso, entregado por D. José Luis Lépez Diez
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e Acto académico de entrega de diplomas (17 de diciembre de 2018), a alumnos destacados de la V
Promocién de Graduados en Ingenieria Aeroespacial y de la 111 Promocién del Master

Universitario en Ingenieria Aeronautica:

o Premio “CATEDRA AIRBUS” a la excelencia por haber obtenido el mejor expediente
de la V Promocién de Graduados en Ingenieria Aeroespacial para el alumno D.
Guillermo Gonzélez Garcia, entregado por D2 Eva Carl6n Ortiz, Directora de Sistemas

de Avion dentro de la Ingenieria de Military Alrcraft

Figura 23.- Fotografia de entrega del premio a D. Guillermo Gonzalez Garcia.

o Premio “CATEDRA AIRBUS” al mejor expediente académico en la especialidad de
“Vehiculos Aeroespaciales” de la V Promocién de Graduados en Ingenieria
Aeroespacial para el alumno D. Josu Ezkurdia Apeztegia, entregado por D2 Eva Carlon

Ortiz, Directora de Sistemas de Avidn dentro de la Ingenieria de Military Alrcraft

Figura 24.- Fotografia de entrega del premio a D. Josu Ezkurdia Apeztegia.

o Premio “CATEDRA AIRBUS” a la excelencia por haber obtenido el mejor expediente
académico en la intensificacion “Aeronaves” de la IIl Promocién del Master
Universitario en Ingenieria Aeronéautica para el alumno D. Miguel Angel Flores
Caballero, entregado por D2 Eva Carlén Ortiz, Directora de Sistemas de Avion dentro

de la Ingenieria de Military Alrcraft
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Figura 25.- Fotografia de entrega del premio a D. Miguel Angel Flores Caballero.

2.8.- Propuestas en desarrollo

Hay varias propuestas en elaboracién en este momento. Entre ellas, el desarrollo iniciado este afio para su

desarrollo a partir del 2018:

1.

2.
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Cursos para fomentar la mentalidad emprendedora; de herramientas de innovacion y creatividad.
Cursos de soft skills

Desarrollo de retos técnicos (casos/problemas reales de Airbus) y retos de futuro. La primera
edicion del proyecto Airbus Café-Retos UPM dedicada a “Urban Mobility” finaliz6 en junio de 2018
(ver apartado 2.6) y se ha puesto en marcha el reto titulado “AIRBUS Challenge 2018 — Estudio
de viabilidad de un nano lanzador de bajo coste para cargas de pago de 100kg y érbita de 500km”,
a desarrollarse entre septiembre de 2018 y enero de 2019 en el marco de la asignatura “Segmento
de Tierra y Lanzamiento” de 2° curso del Master Universitario en Ingenieria Aerondautica, en la
intensificacion de “Vehiculos Espaciales”, coordinada por la Prof. Ana Laverén y con la
colaboracion de expertos de Airbus. A este reto también se ha invitado a participar a alumnos del
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion de la UPM. Se seleccioné un equipo
ganador, cuya idea y estudio se ajustd mas a los requisitos planteados. Este equipo recibié un
diploma acreditativo y presentd su proyecto en publico, junto con los dos equipos finalistas, en

un acto publico que tuvo lugar en enero de 2019.

Ciclos de conferencias técnicas para conocer en profundidad los productos y los programas

aeroespaciales.
Experiencias reales: conferencias de empleados de la compafiia de distintas areas y niveles
jerarquicos.

Proyectos sociales: que permitan a los estudiantes, desarrollar ideas basadas en sus
conocimientos de ingenierfa, para ayudar a personas con dificultades o mejorar algo en la

sociedad.

Actividades para profesores de la UPM, que permitan conocer mejor las nuevas tendencias del

sector aeroespacial.
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8. Transversalidad y diversidad: se busca que en las actividades la poblacion sea de todas las
escuelas de la UPM, con estudiantes interesados en el sector aeroespacial, y donde la diversidad
sea promovida y sea una realidad (tanto diversidad de género, como internacional, como

generacional, etc.)

9. Proyecto de mejora de las practicas curriculares ofrecidas por Airbus, que incluyan la posibilidad
de realizar el proyecto fin de grado o programa semilleros, a los estudiantes con mejor expediente

académico, puesto en marcha con éxito a través del Programa Airbus eXplorer, AX.

10. Se estudia la posibilidad de tener un programa basado en lo anterior para identificar talento joven

de UPM, y poder ofrecer un plan de carrera.

2.9.- Propuesta de actividades para el afio 2019

Se repetiran muchas de las actividades de los afios anteriores, que han tenido éxito con los alumnos y que
todavia consideramos adecuadas para afio sucesivos como, por ejemplo, los foros de empleo, no solamente
de la ETSIAE, sino de otras escuelas de la UPM, como la ETSII o la ETSIT. También visitas, premios a los

mejores estudiantes, cursos de corta duracion (Configuration Management, Reparaciones, ...), etc.
Respecto al Aula, ademas de lo indicado en el apartado anterior, se seguiran promoviendo, entre otros:
1. Cursos de herramientas de innovacion y creatividad.
2. Cursos de soft skills. como hacer un pitch, para vender una idea ante un jurado.
3. Poner en marcha el segundo reto de Airbus Café.

4. Desarrollo de retos técnicos (casos/problemas reales de Airbus) y retos de futuro — Reto Airbus
2019: esta previsto el lanzamiento de un reto técnico para el redisefio y posterior fabricacién
de una aeronave de ala fija pilotada por control remoto que se va a llevar a cabo de manera
coordinada entre las asignaturas de “Sistemas Aéreos no Tripulados”, coordinada por la Prof.
Cristina Cuerno, y “Sistemas de Control de Vuelo”, coordinada por el Prof. Antonio Antén, con
la colaboracion de expertos de Airbus. Ambas asignaturas son impartidas simultaneamente a
los mismos alumnos del 2° curso del Master Universitario en Ingenieria Aeronautica (MUIA),
en la intensificacion de “Aeronaves”, que tendran que competir en equipos por lograr la
soluciéon mas eficiente. Habra un pitch intermedio abierto al publico en otofio de 2019 ante un
jurado profesional para seleccionar las dos mejores soluciones, y en enero de 2020, en una

presentacion final piblica ante un jurado profesional, se seleccionara la opcion ganadora.

5. Visita técnica a las instalaciones de Ensayos en Vuelo de Military Aircraft en Getafe, ligada a la
asignatura de “Sistemas de Control de Vuelo” (2° MUIA — intensificacion de “Aeronaves”). Esta
visita constaria de una clase magistral impartida por expertos de Airbus y de una visita a las

instalaciones de Flight Test (telemetria, instrumentacion, GCS, etc.).

6. Taller de Ensayos en Vuelo 2.0: se trataria de dar a los alumnos una formacién basica en la
metodologia actual de ensayos en vuelo para a continuacion presentarles un posible escenario

del futuro y que sean ellos los que propongan ideas para realizar y monitorizar los ensayos de
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una forma segura.

7. Conferencias técnicas en el marco de la asignatura “Mantenimiento y Certificacién de Vehiculos
Aeroespaciales”, de 4° curso del Graduado en Ingenieria Aeroespacial en la especialidad de

“Vehiculos Aeroespaciales”, en otofio de 2019.

8. Ciclos de conferencias técnicas para conocer en profundidad los productos y los programas

aeroespaciales.
9. Proyectos sociales: Autofabricantes, estudiar otras opciones.
10. Transversalidad y diversidad: Organizacion de actividades.
11. Desarrollo de alguna actividad utilizando VR: escape room en el aula.

12. También se ofreceran Proyectos fin de master, y programas especiales de Airbus como Airbus

MINDS, Programa AX.
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