CURSOS 2023 PARA EL PERSONAL DE LA UPM APROBADOS POR LA MESA DE FORMACION

. DESTINATARI
TITULO DEL CURSO Y Alumnos, Calendario y horario
N¢ PROGRAMA/CONTENIDOS OBIJETIVO DEL CURSO OS DEL Horas . / .y
MODALIDAD edicion previsto
CURSO
Conocer los beneficios que se obtienen por comunicarse de
COMUNICACION Y RELACIONES Comunicacién y responsabilidad en la empresa. Beneficios [forma responsable. Recursos para gestionar nuestras
INTERPERSONALES EN LA de comunicarse de una forma mas responsable. emociones y necesidades. La gestion del enfado. Conocer 13.18.20.25. 27
Puentes en la comunicacion.. qué es la empatia y qué beneficios tiene para trabajar en PDIy PAS de la 20 o
Las bases de la comunicacién interpersona equipo. Saber cémo gestionar de forma adecuada UPM.
1 UNIVERSII?AD b del o | i0o. Saber c3 . def d d 20 de abril de 2023
(presencial) El conflicto de valores emociones y conflictos dentro de un equipo de trabajo. 15:30 2 19:30h
El didlogo constructivo. Proporcionar recursos para poder motivar y dar confianza
desde una conversacion.
Poner en practica los pasos necesarios para liderar con éxito
tu vida y profesion.
Identificar cudles son las principales barreras que frenan tu
Motivacion al cambio cambio y crecimiento personal (zona de conforty
dizaje).
AUTOLIDERAZGO Responsabilidad y libertad interior apren izaje) . ) PDIy PAS de la 30,31 de mayo,
. X Facilitar tu empoderamiento mediante el despertar de la 16 L
2 (presencial) Autocreencia o _ o L ) UPM 20 6y 7 de junio de 2023
Visién v creatividad responsabilidad y libertad interior (victima vs protagonista). h
Accio’nyconsciente Descubrir cuales son las claves para definir bien tu visién, 15:30219:30
metas y establecer un plan de accidn para alcanzarlas (crear
tu suefio).
Comprender los habitos efectivos que te acompafiardn
durante el viaje del autoliderazgo.
Entender cuales son las claves que marcan diferencias en un
equipo.
Qué me impulsa profesionalmente. Aql:cle’;der técnicas y desarrollar habilidades de direccién que 9y 10 de octubre
DIRECCION DE EQUIPOS Motivadores y como los promuevo entre los miembros de P .y X ) q PDIy PAS de la de 2023
3 . . R aumenten el rendimiento del equipo. 8 20
(Presencial) mi equipo. Conocer los roles necesarios para que un equipo funcione UPM 15:30 2 19:30h
Modelo del liderazgo situacional INDIVIDUAL e R K ’
Aumentar el rendimiento del equipo por encima de lo
esperado.
Facilitar habilidades que permitan una adecuada gestion del
proceso de cambio en nuestro equipo. 19y20de
GESTION DEL CAMBIO Fundamentos. La motivacion frente al cambio. Modelos de |[Entender las etapas especificas del cambio para afrontar las PDI v PAS de la septiembre de
4 il cambio. El cambio y la persona. El cambio y el equipo. El  |respuestas de nuestro equipo. UPI\Z 8H 20 2023
(presencial)) cambio y la organizacién. Desarrollar de rol de Agente de Cambio en los participantes. 15:30 a 19:30h
Dotar de estrategias concretas para afrontar el cambio.
Favorecer la gestion interna de la incertidumbre.
KNOWMADS. Tu marca personal Conocer el concepto de los "némadas del conocimiento".
X P ¢Qué significa ser un knowmad? Controla tu marca - p i . m PDIY PAS de la SUSPENDIDO
5 (presencial) Despertar el interés y la actitud del conocimiento en los 8H 20
personal. Claves para ser un knowmad. UPM

participantes.




Recorrido sobre la transformacidn digital: caracteristicas y
factores (nuevos modelos operativos, nuevas
metodologias, nuevas arquitecturas, nuevo talento técnico
digital, nuevos modelos de trabajo....)

Se trata de un curso que da una vision del contexto de la
tecnologia hoy sin entrar en detalle en ellas (no es el objeto)

24, 25 de abril

EL TRABAJO EN LA ERA DIGITAL |Futuras tendencias tecnoldgicas. . ) o PDIly PAS de la de 2023
A ., , pero permitiendo a los asistentes tener una vision global del 8H 20
(presencial) Presentacion de algunas de las tecnologias emergentes L o UPM 15:30 a 19:30h
, ) N ) contexto tecnoldgico en el que vivimos y desarrollamos
que se prevén sean las importantes y disruptivas a nuestra actividad orofesional
corto/medio plazo (modelos de cloud, el impacto del 5G, P ’
la realidad extendida, blockchain, la Al, las tecnologias
cudnticas, etc..)
. L. X El teletrabajo estd acelerando la transformacion en muchas
Condiciones basicas para el teletrabajo. organizaciones. Para conseguir que este impulso mejore el
TELETRABAJANDO EN UN Tendencias en las organizaciones: agilidad y humanismo. dfaga dia de Ios. rofesionalei egim ortantz vela ! 4 de mayo de
ENTORNO DE CAMBIO Modelo evolutivo - Teal 18 ce 1os prole » € Importante que fa PDIy PAS de la
: . L. organizacién evolucione a modelos dgiles y humanistas 4H 20 2023
(presencial) Teletrabajo y propésito. UPM
. _ (TEAL). En este curso se presentan los conceptos y se 15:30 a 19:30h
Teletrabajo y equipos. . R L
. ) reflexiona sobre la necesidad de su aplicacién en la
Competencias personales para el teletrabajo. . X
Universidad.
Oimos hablar cada vez mds de este fenémeno como un
) ¢Es especifico de género? sentimiento que produce mucha sensacion de soledad y
SINDROME DEL IMPOSTOR Sesgos inconscientes que lo alimentan y como abordarlos |cierta artificialidad, llegando a bloquear nuestro desarrollo PDIY PAS de Ia 21 de septiembre
(Presencial) Como evitar que nos limite en nuestro desarrollo profesional. Abordaremos aqui lo que dicen los estudios, UPM 4H 20 de 2023
HAY PLAZAS VACANTES profesional qué lo alimenta y, especialmente, en qué tipo de situaciones 15:30 a 19:30h
éSe puede superar? debemos poner consciencia para que nuestra satisfaccion
profesional sea real y no se quede en el anhelo.
L, X . Se pretende mejorar el asentamiento mental mediante la
Atencion plenay entrenamiento mental. Mindfulness , . L o ) L
como componente de la autocompasion practica meditativa . El curso implica reducir el sentimiento 9,11,16 y 18 de
MINDFULNESS PARA EL CULTIVO ~, .p P ' . de culpa, de falta o la autocritica mediante el desarrollo de T
DE LA COMPASION Conexi6n interna y externa para establecer habitos de la autocompasion. Se trabaja en la autopreciacién de PDI'y PAS de la 16 H 20 mayo de 2023
: autocuidado. pasion. ) P uPM 15:30 a 19:30h

(presencial)

Humanidad compartida y amabilidad en el autocuidado
para el bienestar o plenitud.

valores universales (gratitud, amabilidad, empatia) para el
desarrollo de un estado de apertura mental ampliando el
marco de nuestra percepcion vital.




ME REUNO, LUEGO EXISTO:

Gestion eficiente de reuniones en equipos
¢Para qué nos reunimos? El propdsito
La misién / El reto / La necesidad
Objetivos especificos y las funcionalidades
Las competencias interpersonales como vehiculo de
transformacion de tu organizacién
La comunicacién desde la necesidad
La posicion perceptiva/ La escucha/ La gestion
emocional/ El silencio/ La motivacion/ Negociacién/ Los

La reunidn es un bien muy escaso o excesivamente
abundante, abrumador para algunos en el entorno de
teletrabajo. La adecuada eleccion del momento para realizar
un encuentro presencial o digital, asi como su buena
organizacion puede marcar la diferencia entre un equipo de

3y 4 de octubre

10| Elementos claves de una reunion |horizontes de planificacion alto rendimiento o un caos comunicativo. Los nuevos S[;l,\;ll PAS dela 8H 20 de 2023,
eficiente Elementos claves de una reunion eficiente modelos organizativos agiles y eficientes facilitan modos de 15:30 a 19:30h
(por Videoconferencia) Los tiempos/ El objeto de una reunion/ La hacer de una reunién un espacio constructivo y con
convocatoria/ La estructura. Presentacion, nudo y propésito. En este seminario se facilitaran algunas pautas
desenlace claves para su planificacién y ejecucion, alineadas también
Herramientas de apoyo con las nuevas necesidades en el marco del teletrabajo.
El resultado
El feedback o retroalimentacion
Como sabemos que estamos avanzando hacia nuestro
objetivo
Conocer qué es la Inteligencia Emocional (IE)
Emociones. Respuestas emocionales. Cargas Aprender a reconocer las emociones como clave de una 24y 25 de
INTELIGENCIA EMOCIONAL X A X mejor gestidn personal e interpersonal PDIy PAS de la .
11 X emocionales.Control de las emociones. Emociones y I . . 8H 20 abril de 2023
(presencial) Sentimientos. Desarrollar la habilidad de regular las emociones propiasy |UPM. 15:30 2 19:30h
gestionar las ajenas : .
Mejorar el comportamiento emocionalmente inteligente
Desarrollar y entrenar la escucha activa y empatica.
Comunicacion interna y externa. Co‘nocer los estilos de aprendizaje basicos para conectar con 12 edic 10,11 de
HABILIDADES DE COMUNICACION [Escucha Activa. el interlocutor. - = o mayo de 2023,
12 EFICAZ. Feedback efectivo. Desarrollar habilidades de persuaS}on y creacién d(.e sm.t’oma. PDIy PAS de la S H 2 22 edic 26,27 de
. , Detectar y entrenar elementos sutiles de la comunicacion UPM.
(presencial) Calibracion. junio de 2023
Modelos de comunicacion verbaly no verbal. . .
Aprender a dar un feedback constructivo y de calidad. 15:30 a 19:30h
Poner en practica habilidades de asertividad.
12 edic: 21,28 de
COMPRENDER Y TRANQUILIZAR LA| La mente y sus componentes. Condicionamientos, Comprender el funcionamiento de la mente y aprender a PDIy PAS de la marzo de 2023,
13 MENTE 1 creencias, emociones, lenguaje... Practicas para aquietar la |utilizarla ademds de ponerla a descansar en los momentos UPM 8H 20 22 edic: 18,25 de
(presencial por videoconferencia) |mente en nuestra vida diaria. Practica de la meditacion. en los que no nos hace falta. abril de 2023
15:30 2 19:30h
La percepcién neuroldgica del tiempo L ) ) ) 12 edic 22,23 de
. Las escalas de tiempo Toma‘r.concu.enua de la importancia del rec.urso t|er‘npo. mayo de 2023,
GESTION DEL TIEMPO Y TAREAS ~, A , Adquirir habitos que nos ayuden en la gestién del tiempo. PDly PAS de la .
14 K La gestidn del tiempo y las tareas seguin el contexto . , . o 8H 20 22 edic: 29, 30 de
(presencial) Identificar nuestras fortalezas y dreas de mejora. Planificar |UPM

Modelos de gestion del tiempo
Herramientas para la gestion del tiempo.

nuestro tiempo en el corto, medio y largo plazo

junio de 2023
15:30 a2 19:30h




LA PERSPECTIVA DE GENERO EN

Diagnéstico: la igualdad de género en la Universidad.
Mecanismos correctores en el sistema de educacién
superior.

Mujeres y género en el sistema educativo.

Conocer los conceptos basicos sobre igualdad entre hombres

y mujeres. Familiarizarse con el marco legal sobre igualdad.
Revisar la planificacidn y desarrollo de la docencia

15 LA PRACTICA DOCENTE La ceguera de género . ) R . PDI de la UPM 6H 20
. X . L. » ; univesitaria desde una mirada igualitaria. Aprender
(por videoconferencia) Estrategias metodoldgicas para modificar las guias metodologias para incorporar la perspectiva de género en la
docentes. L.
L. ) i practica docente.
Recursos practicos para incorporar la igualdad en el aula.
Conceptos basicos: lenguaje sexista e inclusivo;
importancia del lenguaje; lenguaje como instrumento de  |Reflexionar sobre la carga de sexismo existente en el uso del
COMUNICACION Y LENGUAJE  |cambio. lenguaje y proporcionar herramientas y sugerencias al PDIy PAS de la 18,23,26y30de
16 INCLUSIVO. Usos del lenguaje: lo que no se nombra no existe; lenguaje [personal para que utilicen un lenguaje inclusivo en sus UPM 10H 20 mayo de 2023
(por videoconferencia) administrativo; lenguaje grafico. comunicaciones y vida laboral, asi como en el lenguaje 10:00 a 12:30h
Herramientas linguisticas inclusivas: manual de lenguaje  |gréfico.
no sexiste en la UPM.
Sensibilizar a hombres y mujeres en el valor
Marco conceptual de la igualdad entre hombres y mujeres |de la igualdad como eje, promoviendo que la universidad
Politicas publicas de Igualdad de oportunidades. El Plan de |sea un dmbito donde se desarrollen
INFORMANDONOS EN IGUALDAD |igualdad profesionalemente en iguales condiciones de capacidad y PDIy PAS de la
17 DE OPORTUNIDADES Conciliacién-Corresponsabilidad de la vida personal y oportunidad UPM 20H 20
(por videoconferencia) familiar Dotar de herramientas a la UPM para fomentar la igualdad
Violencia de género de oportunidades
Lenguaje inclusivo Eliminar las discriminaciones contra las mujeres para su
pleno desarrollo en igualdad
Herramientas para la igualdad: informes de impacto de
INSTRUMENTOS P,ARA LA indicadores de indicadores de género, indicadores etc Conocer e integrar las herramientas para la igualdad de PDIy PAS de Ia
18 IGUALDAD DE GENERO -Integracién en operaciones cofinanciadas por Fondos género, asi como identifica las desigualdades y ofrecer UPM 15H 20
(por videoconferencia) Europeos. soluciones.
- Buenas practicas en materia de igualdad.
ELABORACION DE PLANES DE Disefio de Planes de Mejora. Subdirectores/a
MEJORA Seguimiento de los Planes de Mejora. Dotar y formar a los asistentes en la identificacion de sy PAS de las
19 . El Plan Anual de Calidad (PAC) acciones de mejora, priorizacion y puesta en marcha y Unidades de 10H 20
(presencial) - B )
seguimientos de las mismas. Calidad de la
HAY PLAZAS VACANTES UPM
Identidad e imagen corporativa
-La comunicacién interna. o Personal que
liderazgo y comunicacion. .Con.oce.rllos prlnf:lp|os .stake.holders de unva empresa o realiza tareas '
CURSO SUPERIOR DE >0 institucion. Analizar la identidad corporativa. Conocer los Del 20 de septiembre al
20| COMUNICACION CORPORATIVA -comunicacion y marca. principales instrumentos de comunicacion y las en los 60 H 20 20 de noviembre de 2023

(virtual)

-Responsabilidad Social corporativa.
-comunicacion de crisis.

-Medios de comunicacién.

-Las nuevas tecnologias y La comunicacion online

herramientas de la comunicacion de crisis. Elaboracién y
difusién de la comunicacion.

Gabinetes de
Comunicacién
de la UPM.




El Estatuto Basico del Empleado Publico: régimen juridico
del personal. Derechos, deberes, Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio. Ordenacién de la actividad

ACTUALIZACION DEL TREBEP  [profesional. Situaciones administrativas. Régimen PAS v PDI de [ 21,23,26
21 Y DEL ET. disciplinario. Conocer los cambios producidos en el ETy en el TREBEP. UPMy 20H 20 y 28 de junio de 2023
(presencial) El Estatuto de los Trabajadores: derechos y deberes. El 9:00 a 14:00h
contrato de trabajo. Modalidades del contrato.
Modificacidn, suspension y extincidn del contrato de
trabajo.
Gestidn de los proyectos de investigacidn nacionales e
internacionales, tanto los proyectos competitivos , . 25 2627 v 28 d
S i D | tos d ) 29,21y e
GESTION DE PROYECTOS DE  |financiados por entidades publicas como los contratos _ar a conoeer como se gesionan fos proyectos e PAS., PDly septiembre de 2023
. . investigacion y las distintas unidades que intervienen en el p
22 INVESTIGACION EN LA UPM suscritos con empresas, desde la fase de propuesta hasta | . . . . Gestores de 10H 20 15:30 3 18:30 h
=, L i ciclo de vida del proyecto: desde la idea inicial hasa la . .
(por videoconferencia) la explotacidn y difusion del resultado obtenido; su L, L Proyectos.
L e X explotacion y difusidn de sus resultados.
tramitacidn en la UPM y las distintas unidades de la UPM
que lo gestionan.
PAS de la UPM,
UNIVERSITAS XXI ACADEMICO: o X o ) preferentemen
Formacion basica sobre los componentes de UXXI Que el usuario se familiarice con el manejo de la
23 Curso AGORA . ) . , R ) . te con 30H 20
K Académico para titulos académicos de Grado y Master herramienta de gestion académica de alumnos UXXIAC R
(presencial) funciones
académicas
L, L. L, : Dotar al personal que gestiona documentacién econédmica
Gestion documental fisica y en soporte electrénico. Ciclo . X R .,
de vida de los documentos. Tipologia documental. Politica de los conocimientos necesarios para la integracion de las Personal de la
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS de digitalizacién. im resiér; sep urag Firma electro’n.ica herramientas mas habituales de tramitacidn electrdnica en UPM con
24 Y EXPEDIENTE ELECTRONICO g » IMp g. , X , . ¥ los diferentes procedimientos administrativos que se llevan ) 20H 20
id h . certificados en la UPM. Obtencidn de copias auténticas de a cabo en la UPM. Conocer los documentos que se utilizan funciones
(por videoconferencia) los expedientes. Incorporacién de documentacion a los R ) ' K d ¥ econdémicas
K la importancia de los documentos que se incluyen en un
expedientes. X
expediente.
Las funciones que desempefian las universidades una
aproximacion histdérica. Convenio versus contrato.
Articulo 83 de la LOU (Actual Normfativa juniica de los contratosy;onveni?s de PASfde laUPM 1516 15. 20 de 'unio
transferencia. Convenios y contratos de transferencia. referentemen , 16,19,
art.60 de la LOSU): CONTRATOSY | ~° I , ven! ) Y L I Dotar al personal de conocimientos en materia de contratos P J
25 ¢Qué es una catedra universitaria?. El IVA en los contratos . . . te con 8H 20 de 2023
CONVENIOS . L. . y convenios de transferencia de conocimiento. .
- . de transferencia del conocimiento. Patrocinio y funciones 9:00a211:00 h
(por videoconferencia) mecenazgo. Definicién de propiedad Industrial e econdmicas
Intelectual. Patentes y Modelos de Utilidad. Otras
modalidades de proteccion del conocimiento
PAS de la UPM,
UNIVERSITAS XXI: Médulo referentemen
" Formacion basica sobre los componentes de ingresos del |Dominar la herramientas para la gestion contable diaria de la P 3y 5 de octubre de 2023
26 Justificantes de Ingresos. . o . . - te con 9H 15 . .
sistema Universitas XXI Economico. Seccién Econdmica. funciones 9:00-13:30

(Presencial)

econdmicas




UNIVERSITAS XXI: Médulo

Formacion basica sobre los componentes de Avance del

Dominar la herramientas para la gestion contable diaria de la

PAS de la UPM,
preferentemen

10 de noviembre de 2023

ifi . t . .
27 Justificantes d? Avance sistema Universitas XXI Economico. Seccién Econdmica. € cqn >H 5 9:00 a 14:00h
(presencial) funciones
econémicas
UNIVERSITAS XXi: Médulo | o PASfde la UPM, 24,26y 30 octubre
Justificantes de Gastos, ormacion basica sobre 10s componentes. e justificantes Dominar la herramientas para la gestién contable diaria de la preferentemen 9:00 a 13:00h
28 del gastos, documenta y docuconta del sistema ., L te con 21H 15 .
Documenta y Docuconta. o . Seccién Econdmica. : 2y 7 de noviembre de 2023
X Universitas XXI Economico. funciones 9:00 2 13:30h
(presencial) econdmicas Hhals
PAS
UNIVERSITAS XXI: Médulo El médulo t[ie |nver1tar.|? de LlJn|.ver5|tas XXI: conceptos, - ) . preferenﬁerem
29 X k metodologia y aplicacion practica. Nuevas Aprender el manejo del nuevo médulo de Inventario. ente gestiones 15H 15
Inventario. (presencial) - - .
funcionalidades. Casos practicos. econdmicas de
Centros UPM
PAS
UNIVERSITAS XXI. Médulo: f t
i Conocer el funcionamiento del médulo de Comprasy preteren .erem 10 de octubre de 2023
30| ComprasY Contratos Menores |Contrato menor-privado ente gestiones 5H 20
Contratos Menores . 9:00 a 14:00h
(presencial) econdmicas de
Centros UPM
PAS informatico
con funciones
CON REACT JS Instroduccién a JSX y ES6; Introduccidn a React)S; Eventos; |Perfeccionamiento en el desarrollo de aplicaciones con de aplicaciones,
31 . . R - 25H 20
(presencial) Vistas; Routing & API, Debug; Testing con Jest; Webpack  |ReactJS con
HAY PLAZAS VACANTES conocimientos
previos de Java
Script
Normativa aplicable; Identidad y firma electrénica. Personal de las
PROCEDIMIENTOS DE Certificados electronicos. Recomendaciones de uso. Introducir al personal encareado de los procedimientos en distintas Areas
ADMINISTRACION ELECTRONICA |implantacién del documento y expediente electrénico en 08 NUEVOS rep Uisitos vinculfdos ala ad:ﬂnistracion con
32 EN LA UPM (Leyes 39/2015y una organizacion. Soluciones para la convivencia del L. 4 . . responsabilidad| 12 H 20
L. ., electrénica a partir de las leyes 39/2015 y 40/2015, haciendo
40/2015) documento electrdénico con el papel. Recepcion y o, . . L. es sobre
o K especial énfasis en el documento y expediente electrénico. .
(por videoconferencia) digitalizacion. Copias en papel de documentos procedimientos
electronicos. administrativos
TRABAJAR CON DOCUMENTOS  [introduccién al marco legal. Identidad y Firma Electrénica. Personal con
33 ELECTRONICOS EN UNA Documentos y copias. Intercambios electrénicos con los  [Introducir al personal administrativo los conceptos basicos [tareas 10H 20

UNIVERSIDAD PUBLICA
(por videoconferencia)

interesados. Interoperabilidad y simplificacion
administrativa

de funcionamiento electrénico en los procedimientos.

administrativas
basicas




CURSO H5P EN MOODLE:

1. DIVERSAS FORMAS DE USAR H5P

Fechas online: del 16 de
octubre al 22 de noviembre de
2023.

Horario clases por

34 Actividades Interactivas 2. ENTORNO DE TRABAJO — H5P Y MOOD Crear materiales didacticos digitales con contenidos PASy PDI de la 50 H 2 videoconferencia:
i id f K 3. ACTIVIDADES INTERACTIVAS SIMPLES interactivos en H5P para Moodle UPM b
(online y videoconferencia) 4. ACTIVIDADES INTERACTIVAS COMPUESTAS 16,18,23,25y 30 octubre y
2,6,8,13,15,20y 22 de
noviembre de 2023
16:00 a 19:00
Conceptos clave. Introduccién a Camtasia y Snagit. Formar al profesorado y a equipos de administracién y 17,19,23,25y 27 de
CURSO DE CAMTASIA PASy PDI de |
35 ial Grabacidén de pantalla. Importacién. Edicidn. Plantillas. servicios en el software de Camtasia, siendo capaces de UPMy e 20H 20 octubre de 2023
(presencial) Trabajo con Power Point editar y exportar un video para la comunidad educativa. 10:00a 14:00 h
Teoria del Sonido. Fechas online: del 17 al 31 de
Conectores Imagen y Sonido. mayo de 2023.
Proyectores. . - :
MEDIOS AUDIOVISUALES Lenguaie Audiovisual Formar al personal en contenidos audiovisuales, para que PAS v PDI de Ia Horario clases por
36 APLICADOS A LA DOCENCIA. gua) . o sea capaz de entenderlos, manejarlos y ser capaz de crear su ¥ 20H 20 videoconferencia:
i id R X Introduccidn a la iluminacién. ropio contenido UPM
(online y videoconferencia) Prostproduccion audiovisual con Camtasia/OBS. prop . 17 de mayo de 2023 de 16:30
Videoconferencia en la UPM. Zoom. a17:30hy 25 de mayo de
Resolucion de incidencias. 2023 de 16:30 a 18:30h
Configuracién de la licencia de Zoom.
VIDEOCONFERENCIA A TRAVES DE |Gestién de reuniones en Moodle. Capacitar al usuario para que sea capaz de usar todas las PAS Y PDI de Ia 19,20,21 de septiembre de
37 Z00M Gestion de reuniones desde la web y desde la App. ventajas que dispone Zoom a la hora de realizar reuniones y UPM 6H 20 2023
(por videoconferencia) Manejo de la Aplicacién de Zoom. Consejos de Seguridad y |eventos. 16:00 a 18:00h
uso.
1- Entorno y vista general. Nociones basicas de Moodle.
2- Curso de Tareas PASy PDI de la 25,27,28 septiembrey 2, 4
MOODLE C imiento bésico de la plataf Moodl facilit
38 id " X 3- Curso de cuestionarios. eIO::tco”::oeT/i?tu:IS::iceoIaee:sz;a:zzrma oocle para facilitar UPM 15H 20 octubre de 2023
(por videoconferencia) 4- Calificaciones. ’ 16:00 a 19:00h
5- Comunicacion.
Fechas online: del 16 de
Introduccidn al uso educativo de los blogs: Estructura del octubre al 31 de octubre de
blog. Plataformas para la creacion de blogs. Ventajas e El objetivo del curso es exponer los usos con fines docentes 2023
BLOGS EN UPM inconvenientes. Consejos practicos o de investigacion de los blogs alojados en el servicio PDIY PAS de la "
39 ) ) ! V ' 105 practl , v/ Investig i : gsalo) M Y' ! ., 20H 20 Clases presenciales: 16,18 y
(presencial y online) Creacion del blog en UPM[Blogs]: Qué es UPM[Blogs]. UPM[Blogs] y cdmo llevar a cabo su creacién, publicaciény |UPM g bre d P
Solicitud de blog en UPM[Blogs]. Normativa en administracién. 20 de octubre de 2023 de
UPM [Blogs]. Administracion del blog en UPM[Blogs] 10:00 a 13:00h
Introduccién Microsoft Teams: funcionalidad, integracion 3,4,5,10, 11, 12y 17 octubre
con otras herramientas de Microsoft 365.
j isti de 2023
USO DE MICROSOFT TEAMS  [Entorno de Teams. Aprender el manejo de Teams, conocer [as distintas PDIy PAS de la
40 X . ; ) funcionalidades que ofrece para el trabajo colaborativo y la 20H 20 de 10:00 a 13:00h
(por videoconferencia) El trabajo colaborativo en Teams UPM

Administrar reuniones en Teams
Programar una reunién: Teams y Outlook

docencia.

excepto el 17 de octubre que
sera de 10:00 a 12:00h




RECURSOS DIGITALES PARA LA

1. Recursos digitales para la busqueda de informacidn.
2. Recursos digitales para la organizacién de la
informacion.

Presentar diversos recursos tecnologicos relacionados con la

Fechas online: del 13 al 24 de
noviembre de 2023.

GESTION DE LA INFORMACION EN . ) 5 ) - ) » PDIy PAS de la Horario clases por
41 EDUCACION 3. Recursos digitales para el almacenamiento de la educacidén para gestionar y administrar la informacién UPM 20H 20 videoconferencia:
informacion. disponible en internet. '
(Online y videoconferencia) Introduccidn: Servicios de almacenamiento en la nube. dia 13 de noviembre de 10:00
Dropbox, Google Drive, UPMdrive y OneDrive. a 11:00h
1. Identidad digital y reputacién digital. Conocer que es la Identidad Digital y la reputacion digital.
2. Plan estratégico digital. Aprender a disefiar un Plan Estratégico Digital.
REDES SOCIALES Y 3. Desarrollo de contenido eficaz en Facebook. Descubrir como crear recursos eficaces y perfiles de éxito en Del 25 al 29 de septiembre de
a2 COMUNICACION DIGITAL. 4. Desarrollo de contenido eficaz en Twitter. Facebook, Twittér, Instagram, Till<Tok y I‘_i‘nkedln. o PASy PDI de la 20 H 20 2023
(presencial) 5. Desarrollo de contenido eficaz en Instagram. saber qlue es Twitch y (‘:ont??er cémo utilizar la mensajeria UPM 10:00 3 14:00h
6. Desarrollo de contenido eficaz en TikTok. instantanea en comunicacion.
7. Desarrollo de contenido eficaz en LinkedIn. Dominar herramientas de andlisis y medicion de redes
8. Twitch y chats de audio. sociales.
9. Mensajeria instantanea y comunicacién.
10. Herramientas de analisis y medicién de redes sociales.
1. ¢Qué es la Realidad Aumentada?
) 2. Elementos que intervienen en la Realidad Aumentada Conocer que es la realidad aumentada.Elementos y tipos FGChaS"ml.ine: del 5al 12 de
INTRODUCCION A LA REAL“?AD 3. Tipos de Realidad Aumentada Descubrir los usos mas comunes de la r:ealidad aumentad.a PASy PDI dela Junio de 2023.
43| AUMENTADA EN EDUCACION. |4. Usos comunes de Realidad Aumentada ; ) ’ 20H 20 Horario clases por
. . R . R Aprender los usos educativos de la realidad aumentada. UPM ) A
(online y videoconferencia) >- Usos ejduclatlwos dela Rea‘hdad AumentadaA Manejar webs y apps para realizar practicas docentes. videoconferencia:
6. Manejo basico de herramientas sobre Realidad dia 5 de junio de 11:00 a 13:00
Aumentada
1. Obtencidn de imagenes:
Imagenes propias.
o Introduccion a la fotografia digital movil.
o Como funciona la cdmara del movil.
o Composicion de fotografias. Conocer el funcionamiento de la cdmara de nuestro movil y
Bancos de imagenes. poder tomar fotografias bien compuestas e iluminadas.
EDICION DE IMAGENES PARA LA 2.  Conceptos basicos de disefio: Conocer otros medios de obtencién de imagenes. 0 1;,:3-2113,14118,b
P Diferencias entre imagenes vectoriales y mapas de | Conocer los diferentes tipos y formatos de imagen, y e septiembre
a4 CREACION DE CONTENIDO bits. resoluciones, tamafios y modos. PASdelaUPM, | 20H 20 de 2023

(presencial)

Principales formatos de imagen.
Tamafios y resoluciones.
Modos de imagen.
Teoria de color.

3. Edicién de imagenes con PixIr:
En el ordenador
En el smartphone

Conocer y manejar las principales herramientas de edicién
fotogréfica sobre el programa PIXLR, tanto en ordenador
como en smartphone.

10:30a213:30 h




45

APLICACION DE LA TECNICA DE
ENDOTERAPIA
(presencial)

1.Conceptos de fisiologia vegetal

2.Principales plagas y enfermedades del arbolado urbano.
3.Productos fitosanitarios.

4.Productos fitosanitarios permitidos en endoterapia.
5.Sistemas de aplicacidn de endoterapia.

Conocer el sistema de Endoterapia, sus principios bdsicos y
su papel en la gestidn integrada de plagas. Las principales
plagas y enfermedades del arbolado que pueden controlarse
con Endoterapia.Conocer los productos fitosanitarios que
pueden utilizarse en Endoterapia; como se comportan los
fitosanitarios en las plantas y aprender el manejo de los
principales sistemas de Endoterapia.

PAS de la UPM,
preferentemen
te de jardineria.

20

9,11,18,23, 25 de
mayo de 2023
09 a 14:00h
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