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Resolucion Rectoral de 23 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases
generales por las que se regiran las convocatorias de procesos selectivos del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad Politécnica
de Madrid.

El articulo 15.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, cuya aplicacién es supletoria en el ambito de la Comunidad de Madrid, recoge
la posibilidad de establecer bases generales, cuya regulacion sea aplicable, como
comun denominador, a las diferentes convocatorias reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico. Las bases generales aprobadas mediante
la presente Resolucién tienen como finalidad la homogeneizacion de los procesos
selectivos para el acceso a cuerpos, escalas y/o especialidades de personal funcionario
de administracién y servicios, mediante la unificacion de criterios y el establecimiento de
medidas orientadas a una mayor agilidad en su tramitacién, donde cobra especial
importancia la simplificaciéon de los formularios administrativos con el objeto de facilitar
las relaciones con los ciudadanos, garantizando, en todo caso, los principios de
legalidad, eficacia y publicidad que han de regir, con caracter general, en todos los
procedimientos de seleccién de empleados publicos, y velando porque dichos procesos
se desarrollen conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad
constitucionalmente consagrados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 21 de octubre de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 15 de noviembre), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma

DISPONGO
ARTICULO UNICO.- Aprobacién de las bases generales

Se aprueban las bases generales de convocatoria de procesos selectivos de personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad Politécnica de Madrid, cuyo
texto se inserta como Anexo a la presente Resolucion.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

PRIMERA.- Objeto

1. El objeto de la presente Resolucion Rectoral es el establecimiento de las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso como
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funcionario de carrera en los Cuerpos y Escalas de la Universidad Politécnica de
Madrid.

2. Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las
bases especificas de las respectivas convocatorias.

SEGUNDA.- Normativa aplicable

Los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos y Escalas de la Universidad
Politécnica de Madrid se regiran por lo establecido en las presentes bases generales y
en las bases especificas de cada convocatoria. Ademas, les seran aplicables el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de
julio; la Ley 1/1986 de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la Comunidad de Madrid; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 543/2001, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por
Decreto 74/2010, de 21 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid (B.O.C.M. de 15 de noviembre) y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

TERCERA.- Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacion directa o indirecta en el
acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

CUARTA.- Publicidad

Las convocatorias de los procesos selectivos seran publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y seran objeto de difusion, a efectos informativos, a
través de la pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid. La publicacion de todos
los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de los procesos selectivos se realizara
a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o mediante su
publicacién en la pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid, segun proceda.
La publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en la pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid, de los actos y acuerdos que
se dicten en desarrollo de los procesos selectivos sera vinculante a efectos de la
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convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la oposicidn, asi como para el inicio
del cédmputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos en la correspondiente
convocatoria.

Asimismo, en el caso de convocatorias por el turno libre, se publicaran también en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

QUINTA.- Descripcion de plazas y turnos de acceso

Las convocatorias correspondientes al turno libre y al turno de promocién interna podran
llevarse a cabo de manera conjunta, en una misma convocatoria, 0 de manera separada,
a través de convocatorias independientes entre si.

En cada una de las convocatorias de procesos selectivos se reservara el cupo
establecido en la Oferta de Empleo Publico para aquellas personas con discapacidad,
salvo que por el escaso numero de las plazas no fuese posible aplicar el mismo, o no
puedan reservarse plazas para personas con discapacidad por exigirse en la
convocatoria estar en posesion de determinadas aptitudes fisicas.

Las convocatorias determinaran el numero de plazas que se reservaran al turno de
promocion interna, en el caso de que fueran convocadas conjuntamente con las del
turno libre.

Los aspirantes solo podran participar por el turno libre o por el turno de promocion
interna, sin perjuicio de que, en su caso, puedan acceder a través del cupo de reserva
para personas con discapacidad que se pueda establecer en cada uno de ellos, de
conformidad con las bases especificas de las convocatorias.

Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran, en
todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las plazas vacantes que se oferten.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad, sea
el general o el intelectual, unicamente podran presentarse por este cupo. La
contravencion de esta norma determinara la exclusién del aspirante que no la hubiese
observado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y no
obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros
aspirantes del sistema de acceso general, una vez sumada la fase de Concurso, éste
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad que no sean cubiertas por los
aspirantes de dicho cupo se incorporaran a las previstas para el turno de acceso libre
y/o para el de promocion interna, segun corresponda.
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SEXTA.- Programas

Los programas que regiran las pruebas selectivas se detallaran en el Anexo | de cada
convocatoria.

SEPTIMA.- Calendario

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran un calendario estimado de
desarrollo de los procesos selectivos.

OCTAVA .- Requisitos

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de las convocatorias,
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera, los
siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que sefalen las
correspondientes bases especificas:

Requisitos generales:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes
del cényuge, de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente,
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana,
en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion legalmente establecida.

c. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo que se requiera en
las Bases especificas de cada convocatoria.

En aquellas convocatorias para ingreso en cuerpos, escalas o especialidades en
las que se exija el titulo de Bachiller, se aplicara lo previsto en el articulo 4.3 de
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, segun la
redaccion dada a dicho precepto por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
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cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

d. Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para empleos o cargos publicos por Sentencia firme ni para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de
la espanola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acceso a la Funcion
Publica en Espafa, no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

Requisitos especificos Promocién interna:

Ademas de reunir los requisitos generales exigidos en la presente base, los requisitos
especificos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por promocion
interna seran establecidos en las bases especificas de cada convocatoria. Dichos
requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera en el cuerpo, escala y/o especialidad al que accedan.

En los procesos selectivos de promocion interna para el acceso al subgrupo C1 resultara
de aplicacion lo dispuesto en la disposicién adicional vigesimosegunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, de forma
que la titulacion exigida para el acceso podra ser sustituida por la acreditacion de una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos.

Requisitos especificos turno discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir
los requisitos generales exigidos y, en su caso, los exigidos para el acceso por el sistema
de promocion interna, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

NOVENA.- Solicitudes

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se encuentra disponible en la
pagina web https://www.upm.es/procselpas/. Una vez cumplimentada debera imprimirse
y ser presentada en el Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid
(Rectorado, Avda. Ramiro de Maeztu n°7, Madrid) o en cualquiera de los Centros, o0 a
través de las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
confirmar de forma efectiva su participacion.

La presentacién de solicitudes debera realizarse en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las convocatorias en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Politécnica de Madrid, Avda. Ramiro de Maeztu n° 7, 28040 Madrid.

A la solicitud debera adjuntarse comprobante bancario original de haber satisfecho los
derechos de examen a favor de la Universidad Politécnica de Madrid. La falta del
comprobante bancario original acreditativo del pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. Asimismo, en ningun caso, el pago de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud
de participacion, en tiempo y forma, en los términos expresados en el parrafo anterior.
Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los lugares y forma sefialados
en esta Base se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, lo haran
constar asi en su solicitud dentro de la casilla correspondiente: “Discapacitado”, y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, para lo cual deberan rellenar el
Anexo IV de la Convocatoria especifica.

Los derechos de examen seran los que se establezcan en cada convocatoria y se
ingresaran en la cuenta corriente numero ES61 0049 5121 2425 1012 1551 de la entidad
Banco Santander, abierta a nombre de la Universidad Politécnica de Madrid. Asimismo,
se hara constar lo que en cada convocatoria se establezca.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
- Las victimas de terrorismo, sus cényuges e hijos.

- Las victimas de violencia de género.

- Las familias numerosas, en los siguientes términos:

e 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
e 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial, del pago de la tasa, los
aspirantes habran de presentar, junto con la solicitud de participacién, copia de la
siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:
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- Las personas desempleadas: informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo con una antigliedad minima de seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de las convocatorias, informe que habra de ser
expedido por los servicios publicos de empleo.

- Las personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el 6rgano competente.

- Las victimas de terrorismo, sus cényuges e hijos: certificado acreditativo de tal
condicion, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.

- Las victimas de violencia de género: resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquiera otra documentacion acreditativa de tal condicion de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: titulo vigente
acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafola deberan acompafiar a su solicitud
una fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, y los aspirantes extranjeros
incluidos en la Base OCTAVA de la presente convocatoria, deberan acompafar a la
misma los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad, mediante la aportacion de fotocopia.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y
medios para la realizacidén de los ejercicios del proceso selectivo deberan adjuntar a su
solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos
de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o0 no de la concesion de
la adaptacion solicitada.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Son causas de exclusion de los aspirantes:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en plazo y forma.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o no encontrarse exento total o parcial de
este pago.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
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cuando concurra alguna causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente
apreciada por el Tribunal.

DECIMA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad Politécnica
de Madrid dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y expresando las causas de exclusion,
que se publicara en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es/).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de discapacidad, no cumplan o, en
su caso, no acrediten cumplir alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas
plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos por turno libre, siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién, seran definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar bajo su exclusiva
responsabilidad, no sélo que no figuran recogidos en la relacidon de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Rector de la UPM hara publica en la Pagina web
de la UPM la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en
la misma. Dicha Resolucion contendra la relacion definitiva de aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusién. En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal
calificador, se hara constar la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de
la fase de Oposicion; todo ello, con una antelacion minima de diez dias habiles.

Contra la Resolucién que haga publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Sr.
Rector Magnifico en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid.

La posible devolucién de las tasas por derechos de examen se regira por lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.
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UNDECIMA.- Tribunales

El Tribunal calificador de las pruebas es el que figura como Anexo Il de las
convocatorias. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar esta, en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de los Tribunales, titulares y suplentes, deberan ser funcionarios
de carrera y poseer un nivel de titulacion igual o superior al de las plazas convocadas.
Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpos y Escalas analogos al que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco afos anteriores a la publicacion de cada convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de
opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los interesados
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias de abstencion citadas, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Organos de Seleccion de personal funcionario el personal
de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal
eventual, ni el personal laboral.

La autoridad convocante publicara Resolucién por la que se nombren a los nuevos
miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en esta Base o por otras causas, en la pagina web de
esta Universidad (http://www.upm.es/).

La sesion de constitucion del Tribunal se celebrara una vez publicada la resolucién por
la que se apruebe la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo, y tendra lugar previa convocatoria por el Secretario, por orden del Presidente,
de los miembros titulares y suplentes que lo integran. En dicha sesion, el Presidente
recordara a todos los miembros del Tribunal el rigor en el cumplimiento del deber de
sigilo profesional a que vienen obligados, asi como las responsabilidades
administrativas o penales que por cualquier causa pudieran derivarse. Asimismo, en
dicha sesion constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El Tribunal quedara constituido
por el Presidente, Secretario y Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el
Presidente, Secretario o vocal suplente respectivo. A partir de su constitucion, el
Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia del Presidente, del Secretario
y de al menos tres de sus miembros titulares o, en su caso, de sus respectivos suplentes.
El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que actuara
con voz, pero sin voto. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién y
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seran firmadas, al menos, por el Secretario con el visto bueno del Presidente, pudiendo
firmarlas también cualquier otro miembro titular del Tribunal que lo desee. Los miembros
del Tribunal podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencién y los motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las demas disposiciones
concordantes. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan
plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, que los
nombrara.

El Tribunal calificador adoptara discrecionalmente las medidas precisas, de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en |la forma prevista en la base Novena,
las adaptaciones posibles en tiempo y los medios para su realizacion. A tal efecto, el
Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la Comunidad de
Madrid.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor y a aquellos que no
hayan atendido debidamente las instrucciones del Tribunal.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu n® 7, 28040
Madrid). El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona, miembro o no
del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

Los Tribunales tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado de
30 de mayo de 2002).

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en estas bases sera nula de pleno derecho.
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DECIMOSEGUNDA.- Desarrollo de los procesos

El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, cuyo resultado quedara recogido en las
bases especificas de cada convocatoria

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad. Para ello, todos los aspirantes deberan acudir
al ejercicio con su documento nacional de identidad, o documento equivalente segun los
tratados de la Unién Europea si se es nacional de un Estado al que le sean de aplicacion
dichos tratados.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al Rector de
la Universidad Politécnica de Madrid, comunicandole las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los
efectos procedentes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en
los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio y aquellos
de fuerza mayor, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal; debiendo dicho
Tribunal adoptar Resolucion motivada a tal efecto.

El procedimiento de seleccion sera el de Oposicion o Concurso-Oposicidn y, en este
segundo caso, se desarrollara en una primera fase de Oposicién y una segunda fase de
Concurso.

La fase de Oposicion, tanto si es procedimiento de seleccion de Oposicién como si el
de Concurso-Oposicion, constara de los ejercicios que se determinen en las bases
especificas de cada proceso selectivo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y
superacion de aquella, que no estén expresamente establecidos en las bases
especificas de cada convocatoria.

Corresponde al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para superar cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién. Todo ello a la vista del grado de dificultad de los
ejercicios propuestos y del conocimiento demostrado por los aspirantes para el acceso
a este Cuerpo o Escala.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles. Una vez
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comenzado el proceso selectivo, la publicacion del anuncio de celebracion del siguiente
ejercicio se efectuara por el Tribunal en la pagina web de la Universidad Politécnica de
Madrid (www.upm.es), con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada
para su inicio.

El Tribunal podra llevar a cabo la correccién de los ejercicios mediante el sistema de
marcas Opticas, para lo cual los opositores deberan acudir al examen provistos de su
D.N.l. o documento acreditativo equivalente y boligrafo azul o negro.

El Tribunal procedera a publicar en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
realizacién de cada ejercicio, en la pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid,
el cuestionario de examen y la plantilla de respuestas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la Oposicion, el Tribunal hara publicas, en la
pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid (www.upm.es), la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion obtenida. Los aspirantes que no se hallen incluidos en las respectivas
relaciones tendran la consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

El Tribunal fijara las puntuaciones directas minimas necesarias para superar cada uno
de los ejercicios.

En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de la transformacion de las
puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para superar cada ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas
de cada ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacién total, se
deshara el empate atendiendo a los criterios que se establezcan en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes resultante del
sorteo al que hace referencia el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal de administracion
y servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Una vez superados los ejercicios que se determinen en las bases especificas de cada
proceso selectivo, la calificacién final de esta fase de Oposicién sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

12




UNIVERSIDAD
i POLITECNICA
DE MADRID

POLITECNICA

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad Politécnica de Madrid (www.upm.es) la relacion de aspirantes que la han
superado, por orden de puntuacién, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
uno de los ejercicios y la puntuacién total.

La publicacion de la lista de aprobados de cada ejercicio y del anuncio de celebracion
de los sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacion del mismo.

Los méritos a valorar en la fase de Concurso, seran los que se establezcan en las bases
especificas de cada convocatoria de proceso selectivo.

La fase de Concurso, en el turno libre, sélo se valorara a los aspirantes que hayan
superado la fase de Oposicion.

La fase de Concurso, en el turno de promocion interna, se valorara de forma previa a
todos los aspirantes que opten por este turno. Para ello, y a efectos de la valoracién de
esta fase, se expedira de oficio a todos los aspirantes admitidos al proceso selectivo,
certificacion en la que consten los méritos, en el modelo que constara como Anexo V.
La lista que contenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso se
hara publica mediante Resoluciéon del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid, antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de dicha Resolucion, para alegar las rectificaciones
pertinentes respecto a la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso.

Por la misma autoridad se dictara Resolucién que contenga la relacion de las
puntuaciones definitivas en fase de concurso, una vez transcurrido el periodo de
reclamaciones.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de que
consta la fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante con:
A) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

B) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, si lo hubiere, y
asi sucesivamente con el resto de ejercicios en caso de haberlos.

De persistir el empate, se acudira para dirimirlo al orden alfabético del primer apellido
empezando por la letra sefialada en el sorteo sefialado en esta base (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal de administracién y servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.)
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DECIMOTERCERA.- Listas de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la pagina web de la
Universidad Politécnica de Madrid (www.upm.es) la relacion provisional de aspirantes
que han superado el proceso selectivo en cada uno de los turnos, por orden de
puntuacién alcanzada.

Los interesados podran alegar ante el Tribunal calificador, en el plazo de diez dias
habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias a las bases especificas.

El Tribunal, una vez resueltas las alegaciones formuladas y, en su caso, corregidos los
errores advertidos, elevara propuesta con la relacion definitiva de aprobados al Sr.
Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, quien ordenara su publicacién
en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es/).

DECIMOCUARTA.- Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la relacién definitiva de seleccionados, los aspirantes incluidos en la
misma deberan presentar en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad Politécnica de Madrid (Seccion de Oposiciones y Concursos) los
siguientes documentos:

A) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de edad y nacionalidad

B) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo exigido en las bases especificas de
cada convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtenciéon del mismo o, en su caso, de la credencial que
acredite la homologacién de las titulaciones obtenidas en el extranjero.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo Ill. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracién relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso
a la Funcion Publica, segun el modelo que figura como Anexo |l

D) Certificado médico oficial, exigible para el acceso a la Funcion Publica, de no
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, expedido por los érganos competentes.

E) El aspirante que haya accedido por el cupo de reserva de discapacitados con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debera acreditar tal condicion
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, salvo en el
supuesto de que lo hubieran aportado a los efectos previstos en la base NOVENA.
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F) Quienes ya tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exentos de
justificar los extremos que sirvieron de base para su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Servicio de Personal del Ministerio u Organismo Publico del
que dependan, justificativo de tal condicion.

No obstante, no sera necesario aportar la documentacion resefiada en las letras A) y B),
obteniéndose por la Administracion, de oficio, la informacion a que van referidas las
mismas, siempre que el interesado autorice expresamente la verificacion de dicha
informacion y ésta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacion de datos
de las Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base OCTAVA no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion en las pruebas.

La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse por
orden de puntuacion ante el Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos,
de acuerdo con lo establecido en la base QUINTA de estas bases generales.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocion interna y
cuya plaza lo permita, podran mantenerse en los puestos de trabajo que vinieran
desempenando. Los aspirantes cuya plaza no permita al funcionario mantenerse en la
misma, deberan optar por orden de calificacién a las plazas que se oferten. Los
aspirantes cuya plaza esté sefialada “a extinguir” en la Relacion de Puestos de Trabajo
de PAS Funcionario de la UPM vigente, no podran quedarse en ella y tendran que optar
a una de las plazas que se oferten.

DECIMOQUINTA.- Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado y aporten la
documentacioén requerida en la base DECIMOCUARTA, seran nombrados funcionarios
de carrera del Cuerpo, Escala o, en su caso, Especialidad objeto de la convocatoria,
mediante Resolucion del Organo convocante que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Previamente a la incorporacion del funcionario al puesto de trabajo adjudicado, la
Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid podra acordar la realizacion de un
curso formativo acorde a las funciones a desarrollar.

Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, los
aspirantes que participen en los mismos seran nombrados funcionarios en practicas.
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DECIMOSEXTA.- Listas de espera de funcionarios interinos

Las bases especificas de las convocatorias podran acordar la formacion de listas de
espera, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos
aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad vinculado a dicho turno que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel
minimo suficiente y no sean nombrados funcionarios de carrera, salvo que manifiesten
expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera mediante escrito
de renuncia

Estas listas de espera se regularan segun lo dispuesto en el Reglamento de
funcionamiento de las listas de espera para nombramiento de PAS Funcionario interino
en la UPM.

DECIMOSEPTIMA.- Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter personal y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los mismos es
la Universidad Politécnica de Madrid y que sus datos personales seran tratados con el
objeto de gestionar la seleccidén de personal y provisiéon de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del
Reglamento 2016/679 por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales
y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
qgue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de
Personal, Administracion de la Comunidad de Madrid y publicados en el BOE y Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina web de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
previstos, asi como la limitacion u oposicién a su tratamiento, y a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo
una solicitud a la Universidad Politécnica de Madrid (Secretaria General. Calle Ramiro
de Maeztu n°7, 28040, Madrid).

DECIMOCTAVA.- Norma final

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien, recurso contencioso-
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administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 23 de julio de 2020. EL RECTOR, Fdo.: Guillermo Cisneros Pérez
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