ACTA n° 01 /2017
PLENO ORDINARIO DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIO
Madrid, 23 de marzo de 2017
Celebrado en ETSI de Edificacion

ASISTENTES
CcCOO0 CSIF
M? Dolores Herreria Mufioz Javier Ballesteros Tortosa
Fernando Lozano Galan José Antonio Gonzalez Castillo
Irene Panea Rodriguez Aurora Barquero Hernandez
M? Nieves Maillo Vicente M@ Carmen Aquilar Romero
Silvia Mufioz Alvarez Gema M? Montalvo Villela (Delegada sindical)
CGT UGT
Fco. Javier Pérez Vega Jesus E. Misas Jurado
Yolanda Ruiz Garcia Juan Ramadn Balboa Sanchez
Margarita Pérez Andrés José Miguel Torres Lara (Delegado sindical)
SAP
Daniel Yborra Flores
Alejandro Basco Plaza
Carmen Guio Moreno

Excusan Asistencia

Javier Vila Baceiredo (UGT) Juan Pablo Lopez Saez (CCOQ)
Andrés Garcia Cubillo (UGT) Sonia Rua Lastra (CSIF)
ORDEN DEL DIiA

[y

Aprobacion, si procede, de las actas nimero 14 (26 de octubre de 2016) y 15 (14 de
noviembre de 2016).

Informe de la Presidente.

Ratificacion, si procede, de los escritos de salida.

Contestacion a compafieros que se han dirigido a la Junta.

Ratificacion, si procede, de informe favorable a la convocatoria de concurso de méritos.
Configuracion Comisiones de Valoracion para concurso de méritos.

Secretarias de Departamento.

Publicacion de las actas de la Junta.

Ruegos y preguntas.
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Antes de comenzar, la Junta de PAS agradece a Jesiis Misas su dedicacion como delegado
durante los afios que ha realizado esta labor, la cual llega a su fin por jubilacién.

1. Aprobacion, si procede, de las actas namero 14 y 15.

SAP solicita que en las actas figuren los votos de los diferentes sindicatos.

La Presidente indica que los votos son individuales no de sindicato, si algin delegado, bien de
forma particular o de forma agrupada, quiere presentar su voto particular para que conste en acta
puede hacerlo en el momento de la votacion o en el plazo de las 48 horas siguientes a la votacion.

Se aprueban las Actas 14 y 15 por asentimiento.
2.- Informe de la Presidente
La presidente de la Junta informa de los siguientes temas:

a.- Se par¢ la modificacion de la RPT que se pretendia realizar por parte de Gerencia por no estar
de acuerdo ni con las formas ni con el fondo y se solicitd una reunion de la Comision para la RPT.
b.- Se siguen nombrando personal funcionario interino. En este sentido deberia la Comisién
nombrada a este efecto tener un seguimiento mas exhaustivo, en el sentido de que no conocemos
las comunicaciones de necesidades de personal por parte de las Escuelas o Servicios, asi como el
tiempo que se tarda en responder desde la peticion hasta que se envia a la persona que va a
desempeiiar ese puesto.

c.- Se informa de la compra de una impresora multifuncién con un coste de 320,65€ que se
devengara del presupuesto de 2017 (se muestra la factura).

d.- En cuanto a los Netbooks se procedera a solicitar la baja en inventario por estar los aparatos
obsoletos.

e.- Se retird del orden del dia el punto 9, la adenda sobre las secretarias/os de departamento, del
C.G. del dia 23 de febrero para dar tiempo a Gerencia a informar a la Junta de PAS y a los
Directores de Departamento. No obstante qued6 con que se llevaria para su aprobacion al
siguiente Consejo de Gobierno. En la reunién informativa que el Gerente tuvo con la Permanente
de la Junta se comprometié a mandarnos una informacién que nosotros creiamos necesaria, la cual
nos ha enviado incompleta y errénea. Se tratara el tema en el punto 7 de este Pleno.

3.- Ratificacion, si procede, de los escritos de salida.

Se aprueban por asentimiento todas las salidas (36 a 59 de 2016) y (1 a 8 de 2017) a excepcion de
la salida 59 correspondiente al Acta de la reunién con Gerencia sobre la convocatoria de libre
designacion, que se aprueba por mayoria. SAP considera que en dicho Acta no puede recogerse
que la Junta apoya una irregularidad propuesta por Gerencia correspondiente a plazas de Libre
designacion cubiertas por interinos.

La presidente comenta que lo que se recoge en el acta es el compromiso al que se llegd con
Gerencia de que dichas plazas se saquen a concurso a partir del 2018 si no se resuelve antes
alguna oposicién referida a auxiliares administrativos, dando asi una oportunidad a estos
compafieros de poder sacar plaza.




4. Contestacion a compaiieros que se han dirigido a la Junta.

- Compafieros de Biblioteca ( 13 personas) se les contestara que se trasladara a Gerencia su
peticion ya que esta recogido en el acuerdo de 2007.

- Compafieros de Biblioteca Campus Sur. Se respondera que se solicitara a Gerencia que se
tomen las medidas oportunas que garanticen que el servicio de bibliotecas se realice con
normalidad.

- Compafiero que se dirige a la Junta por estar erronea su plaza en la RPT. Se trasladara a
Gerencia para que subsane la errata en la RPT de dicha plaza.

- Volver a solicitar a Gerencia informacion que ya se habia pedido con anterioridad por no
estar contestada o por no entender lo que nos contesta. Se solicitard que nos conteste
sobre los 2 dias concedidos por Secretaria de Estado de la Funcién Pitblica, y sobre los
movimientos irregulares de personal entre centros, o entre servicios.

5.- Ratificacion, si procede, de informe favorable a la convocatoria de concurso de
méritos.

Por asentimiento se ratifica el informe favorable a la convocatoria de concurso de méritos (se
debe cambiar por error en la plaza 2 tiene que aparecer Jefe de Contabilidad analitica), asi
como el acta de la reunién con Vicegerencia (28 de febrero de 2017) para pasar a la firma del
vicegerente.

6.- Configuracion Comisiones de Valoracién para concurso de méritos.

La presidente de la Junta indica que, seg(in le ha informado el Vicegerente, en este concurso
de méritos habrd una tnica Comisién de Valoracién y no una distinta para cada plaza. Asi
pues, la Junta debe proponer Gnicamente dos miembros titulares y dos suplentes, que
formaran parte de la Comision de valoracion para las 44 plazas del concurso de méritos.

Tras un debate, se decide por parte de la Junta dividir las plazas en 5 grupos:

Jefes de seccidn

Jefes de negociado
Técnicos Administracién
Informatica

Bibliotecas.
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Se pasa a realizar un sorteo donde se sacan al azar los dos sindicatos que van a proponer
miembro titular para Jefe de Seccion saliendo UGT y SAP, luego se sacan otros dos como
suplentes que salen CCOO y CGT. A partir de estos resultados y por alternancia se procede a
nombrar los sindicatos que propondran a los miembros que participaran como titulares y
suplentes en los distintos grupos en las Comisiones de valoracion quedando

Jefes de seccion TITULARES (UGT, SAP) SUPLENTES (CCOO, CGT)
Jefes de negociado  TITULARES (CSIF, UGT) SUPLENTES (SAP, CCOO)
Tec. Administracién TITULARES (CGT, CSIF) SUPLENTES (UGT, SAP)

Informatica TITULARES (CCOO, CGT) SUPLENTES (CSIF, UGT)
Bibliotecas. TITULARES (SAP, CCOO) SUPLENTES (CGT, CSIF)
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Se acuerda por el Pleno de la Junta que los representantes de la Junta en las comisiones de
valoracién manifestaran que conste en acta que a la hora de valorar los méritos especificos se
retiren los valores mayor y menor y se haga media entre los valores intermedios.

7.- Secretarias de Departamento.

CSIF  muestra su disconformidad con el criterio que se lleva a Consejo de Gobierno por
quedar incompleto y ambiguo.

Diia. M* Carmen Aguilar delegada de CSI-F lee su intervencién que aporta en este Pleno por
escrito para que conste en acta en base al articulo 19.5 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico”.

Punto 7- (Pleno 23/03/17) Secretarias de Departamento:

Con respecto a la Adenda que quieren incluir en el Reglamento tipo de los Departamentos,
pensamos que hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

- La Universidad tiene potestad organizativa, pero cuando toca condiciones de trabajo esta
obligado a negociar. La movilidad funcional entra en las condiciones de trabajo. Por lo tanto
es necesario negociarlo. Art.37.2 a) EBEP.

- Los indicadores tienen que ser significativos para lo que quieres medir, si vas a medir la
carga de trabajo administrativo para ver cuanto personal necesitas, tienes que utilizar un
indicador que lo represente, y el indice de PETC no consideramos que sea el mas
representativo. Se deberia definir algin criterio mas para definir la carga de trabajo:

- N° de asignaturas y créditos que imparte.
- N° de alumnos.

- N° de titulaciones en las que participa (Este punto determina los trabajos fin de grado que
son una carga de trabajo considerable, por ejemplo: hay departamentos que tiene la asignatura
TFG e imparten dos grados y la doble titulacion por lo que tienen un elevado nimero de TFG
que gestionar)

- Tal y como esta recogido, aparece podra solicitar quedando de una forma muy ambigua y
hasta arbitraria, y creemos que seria més adecuada “se autorizara en todo caso, si se cumplen
los requisitos”. Esta medida favoreceria la segunda etapa del proceso. En la que también
habria que tener en cuenta la edad de jubilacion, se deberia dar un margen de unos afios para
la reclasificacion.

Por otra parte, en el documento que nos ha llegado del Gerente, "Tipo de departamento y
datos de profesores equivalentes a tiempo completo por departamento”, CSI-F ha encontrado
las siguientes discrepancias:

- Falta el Dpto D590 DEPORTES de la Facultad de CC. De la Act. Fisica y Dep.

- D050 MATEMATICA APLICADA en realidad es de ETS de Arquitectura (pone que es de
ETSI Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas) -D350 INGENIERIA Y MORFOLOGIA
DEL TERRENO es de ETSI De Caminos, Canales y Puertos (pone que es ETSI Civil) -D360
MATEMATICA E INFORMATICA APLICADAS A LAS INGENIERIAS CIVIL Y
NAVAL es de ETSI Caminos, Canales y Puertos (pone que es ETSI Navales) -D400
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INGENIERIA DE ORGANIZACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
ESTADIST. es de la ETSI Industriales ((pone que es ETSI Aeronautica y del Espacio) -D440
MATEMATICAS DEL AREA INDUSTRIAL es de ETSI Industriales (pone que es de ETSI
Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas) -D540 MATEMATICA APLICADA A LAS
TIC es de ETSI de Telecomunicacion (pone que es de ETSI Informaticos)

M? Carmen Aguilar Romero (Delegada Electa)

CGT propone que se vote quien esta en contra de lo que se va a presentar en el Consejo de
Gobierno.

Por unanimidad todo el Pleno est4 en contra del criterio de Gerencia respecto a la Secretarias
de Departamento.

Se decide concretar una reunion de la Comision Permanente para el martes 28 a las 9:30 en
segunda convocatoria con el siguiente orden del dia:

1.- Postura de la Junta ante el punto del C.G. que trata sobre las secretarias de
Departamento.

2.- Partiendo del escrito de CSIF realizar un Junta PAS Informa para enviar a la
plantilla.

8.- Publicacion de las actas de la Junta.

La presidente indica que nunca se han publicado porque, aunque viene en el reglamento de la
Junta, puede crear algiin tipo de problema con la Ley de Proteccion de datos.

Por eso antes de proceder a su publicacién, es conveniente que el asunto pase por el Pleno,
que es quien puede decidir si deben ser publicas, donde deben publicarse y qué informacion
deben contener que no suponga vulnerar la citada Ley.

Tras debatir el punto, todos los delegados convienen en que mientras no aparezcan nombres
o datos que puedan identificar a alguna persona ajena a esta Junta, no existe inconveniente en
que se publiquen.

Alejandro Basco delegado del SAP insiste en el cumplimiento del reglamento en lo relativo a
la publicacion de las actas.

Por asentimiento se aprueba que, a partir de ahora, se publicaran las actas de la Junta cuyo
contenido se ajustara a lo que establece la ley.

9.- Ruegos y preguntas.

CGT solicita al secretario que se indique en cada documento adjunto a que
corresponde ademas del numero de entrada o salida.

SAP ruega extender lo que se estd haciendo en algunas Escuelas de dar un mes de
vacaciones adicional al personal que se jubila, y solicitar a Gerencia qué criterio tiene
en cuenta para crear plazas de urgente necesidad.

No habiendo mas temas que tratar, se cierra la sesion a las 13:32 horas.

EL SECRETARIO V°B°dela P Q‘idente

Fdo.: Fernando Lozano Galan
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