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TÍTULO DEL PUESTO: Fortalecimiento buenas prácticas agrícolas asociaciones productores en Risaralda, 
Colombia  
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.  NOMBRE COMPLETO. UBICACIÓN DEL PUESTO (ciudad, región, 
país): 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. PEREIRA. RISARALDA. COLOMBIA 
 
PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD.  

Proyectos para el fortalecimiento de las capacidades asociativas, administrativas y técnicas, de organizaciones 
de productores agrícolas en las líneas productivas de cacao, plátano, aguacate, mora y hortalizas 

 
ENLACES DE LA ENTIDAD. Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros 
medios de difusión de la labor de la entidad. 

https://agroindustria.utp.edu.co/  
 
OBJETIVOS DEL PUESTO. 

Fortalecer el conocimiento en buenas prácticas agrícolas, trazabilidad y toxicología en 3 asociaciones de 
productores (de cacao y plátano) del departamento de Risaralda, Colombia. 
 
Definir y caracterizar cada uno de los actores que hacen parte de la cadena de valor de cacao en el 
Departamento de Risaralda, Colombia. 

 
ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 

Asociaciones de productores de cacao del Departamento de Risaralda, Colombia 
Federación Nacional de Productores de Cacao – Fedecacao 
Empresas comercializadoras de cacao de la Región Eje Cafetero, Colombia 
Empresas transformadoras o agroindustriales de cacao del Departamento Risaralda, Colombia 
Asociación de plataneros – ASOPLAM. Municipio: Mistrató, Risaralda, Colombia 
Asociación de Productores de Aguacate – Asoaguacate. Belén de Umbría, Risaralda, Colombia  

 
FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del 
tutor/-a asignado/-a 

Construcción de buenas prácticas agrícolas en las cadenas productivas de cacao, plátano y aguacate, aplicadas a 
las asociaciones de productores de estas líneas productivas; implementar formatos que permitan llevar la 
trazabilidad de los procesos y procedimientos de las organizaciones; generar estrategias que permitan disminuir 
al máximo el uso de agroquímicos y establecer las herramientas para realizar análisis toxicológico vegetal. 
 
A partir de información existente sobre la cadena de valor de cacao en el departamento de Risaralda, Colombia, 
se deberá revisar y actualizar dicha información de cada uno de los eslabones de la cadena y su grado de 
participación para el departamento de Risaralda. En este ejercicio se identifican detalladamente debilidades, 
restricciones y oportunidades en el interior de cada eslabón de la cadena, así como sus vínculos reales y 
potenciales. 
 
Por lo anterior, se realizarán breves entrevistas a productores, representantes legales de organizaciones de 
productores de cacao en la región, representantes institucionales (alcaldías, gobernación), gremiales y 
empresariales, con el fin de conocer el papel que desempeñan en la cadena de valor del sector cacao en el 
departamento de Risaralda. 

 
PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Desglose del perfil académico, así como de las 
capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 

Perfil académico: Ingeniería agronómica, agrícola, Ingeniería de la Organización, y Administración y Economía 

https://agroindustria.utp.edu.co/
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Agraria. 
  
Capacidades / habilidades / aptitudes: Conocimiento en Sistemas productivos, Buenas Prácticas Agrícolas, 
Trazabilidad, economía, redes de comercialización, marketing, gestión de la innovación, innovación social; 
planificación de proyectos de desarrollo rural y gestión organizacional, conocimientos en logística y estrategias 
de desarrollo. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL. Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la 
persona voluntaria. 

Duración del puesto de voluntariado:    3 meses   /     6 meses  
Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado: 1 de febrero a 30 de abril de 2023 
Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local: 
NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de 
la entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y 
firmará una carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto 
de voluntariado. 
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